MUNICIPIO DE JACUTINGA:17914128000163

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE JACUTINGA:17914128000163
Dados: 2023.01.30 14:32:37 -03'00"

Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Jacutinga / MG

Edig&o n° 2101 — 27 de Janeiro de 2023 | Instituido pela Lei n° 1819/14 de 09 de Julho de 2014 | Secretario de Administragdo: Reginaldo Camilo

||ﬁ Publicagies do Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 2/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuigdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, atendida a
URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratacdo de operdrio de servicos gerais, servente de obras,
pedreiro II, condutor de méaquinas especiais, motorista de veiculos pesados e
encarregado de almoxarifado para a Secretaria Municipal de Obras, o que
demanda uma solugfo imediata, torna publico que ird realizar Processo Seletivo
Simplificado, por imposi¢do tempordria e de excepcional interesse publico, a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado. 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo
presente Edital, coordenado pela Comissido do Processo Seletivo. 1.2 A selegdo
serd realizada através de andlise curricular e formagio educacional, sendo que
os curriculos deverfo ser entregues na Secretaria Municipal de Obras. 1.3 —
Serd considerado na andlise curricular a formacao educacional do candidato,
com certificados de conclusdo de cursos, e a demonstracdo de experiéncia
comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda
registro em CTPS. 1.4 — A selecdo dos candidatos serd publicada no site oficial
do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletrdnico
do Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-se a sele¢do de operdrio de
servigos gerais, servente de obras, pedreiro II, condutor de maquinas especiais,
motorista de veiculos pesados e encarregado de almoxarifado para atuarem nas
atividades inerentes a Secretaria Municipal de Obras, com a necessidade na
contrata¢@o urgente, tendo em vista a natureza essencial do servi¢o, conforme
determina o artigo 2°, § 3° inciso “b”, da Lei Complementar Municipal n°
140/17. 1.6 — A convocagio dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
classificagdo, seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7
— O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-d sem direito a indenizacao:
I-pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa da administrac@o publica
e III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:
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3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - OPERARIO DE SERVICOS GERAIS:
Execugdo de servigos de limpeza de vias urbanas, auxilio e execucdo de
reparagdo/manutencdo em pontes, bueiros, redes de dguas pluviais, préprios
municipais em geral, auxilio na producao de servicos de construgio e reparos
em geral, podas de drvores, carregamento e transporte de lixo e entulhos,
auxilio a outros profissionais e demais atribuicdes afins. 3.2 — SERVENTE
DE OBRAS: Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos. Efetuam
manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros
materiais. 3.3 - PEDREIRO II: Prestagio de servicos na drea da construgio
em geral, reparos em obras municipais, consertos e reformas de prédios e outras
estruturas de posse do Municipio, com conhecimento em acabamentos,
assentamento azulejos, pisos, pintura, instalacdo hidrdulica, -elétrica,
madeiramento e demais servicos relacionados com a construgio civil. 3.4 —
CONDUTOR DE MAQUINAS ESPECIAIS: Condugio de maquinas
especiais em servico da municipalidade, tais como patrolamento de estradas
rurais, retroescavadeiras, tratores e demais maquinas nao convencionais. 3.5 —
MOTORISTA VEICULOS PESADOS: Condugdo de veiculo da frota
municipal, controle de abastecimento e manuten¢do em geral, visando o bom
estado dos veiculos. 3.6 — ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO:
Controle, avaliacdo e organizagdo do almoxarifado, anotagdo nas fichas de
estoque, entradas e saidas, fazer requisi¢des, comando de baixa, oficios de
compra, cadastro de fornecedor. 4 - DAS CONDICOES E ENTREGA DOS
CURRICULOS: 4.1 — A entrega dos curriculos ocorrera nos dias 30 de
janeiro a 3 de fevereiro de 2023, das 09:00 as 11 horas e das 13:00 as 16:00
horas, na sede da Secretaria Municipal de Obras, localizada na Rua Major
Afonso, n° 224, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 4.2 — O curriculo
deverad ser entregue em 2 (duas) vias, sendo que uma ficard junto a Comissao
do Processo Seletivo, a outra ficard com o candidato que servird como
protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a
data da assinatura do contrato. 4.5 — Apresentar juntamente com o curriculo
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copia dos seguintes documentos: Documento de identidade - RG; CPF; CNH
“D” ou “E” para cargo condutor de maquinas especiais e motorista de veiculos
pesados; Comprovante de escolaridade; Comprovante de Residéncia;
Curriculum vitae. 4.6 - O Processo Seletivo obedecerd rigorosamente ao
critério de andlise da documentac@o apresentada e classificacdo atestada pela
Comissdao do Processo Seletivo nomeada, em consonincia com as normas
dispostas no Edital. 5 — DO PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS
DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo sera realizado
em unica fase, com a andlise pela Comissao do perfil do candidato, através dos
documentos apresentados. Serdo obedecidos os seguintes critérios de
avaliacdo: 5.1.1 - Andlise pela comissdo do curriculum vitae, documento que
demonstre experiéncia e/ou andlise da CTPS dos candidatos. De 0 a 10 pontos.
6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificacio final dos candidatos obedecera
aregras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos classificados e
considerados aptos para a fun¢do serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo serd
divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio no dia 6 de fevereiro de
2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-d
preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o empate, o candidato com
maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliagdo no item 5, subitem
5.1.1.7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a divulgagdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 7 de fevereiro de 2023, das 13:00
até as 15:00 horas, a ser entregue na sede Secretaria Municipal de Obras,
localizada na Rua Major Afonso, n° 224, Centro, Jacutinga, Estado de Minas
Gerais.

7.2 - O recurso deverd conter o nome do candidato recorrente, endereco
completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura e
fundamentagdo, que deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que divulgara o resultado da analise dos recursos em dia 8 de
fevereiro de 2023, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio 7.3 - O recurso
somente serd apreciado se apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo
para recurso, o Processo Seletivo terd divulga¢io do resultado final e
homologacio no dia 8 de fevereiro de 2023. 8 - DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade
do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 8.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao
em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico
aberto para mesmo cargo e funcdo. 8.3 - O contrato terd a duraco de até 1 (um)
ano e poderd ser prorrogado uma tinica vez, por igual prazo, persistindo a razdo
da justificativa. 8.4 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento
destas instru¢des e compromisso, de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo,
nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante aos regulamentos e leis em
vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir
qualquer informagdo no curriculo extemporaneamente. 8.6 - Nao haverd
entrega de curriculo fora da data prevista neste Edital. 8.7 - O candidato que
fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd a entrega de curriculo cancelada,
e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo
sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo. 8.8 - O candidato que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo ndo comparecer a convocaco, perdera qualquer direito
a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
chamados para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de
classificagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Obras. 8.10 - O
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando convocado,
deverd apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 - Apds o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer serd
excluido, sendo convocado a seguir o proximo candidato da lista de
classificagdo. 8.12 - Ndo poderfo participar do Processo Seletivo o candidato
ndo habilitado para a funcdo. 8.13 - Os contratados estardo sujeitos as normas
da Secretaria Municipal de Obras. 8.14 - Todas as informacdes e orienta¢des a
respeito deste processo seletivo simplificado até a data da homologacdo
poderdo ser obtidas através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
8.15 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos
seguintes membros: José Aldo Raffaelli Filho, Geraldo Henrique Vilela Luiz e
Jaqueline de Céssia Leite, ao qual terd autonomia para a melhor consecucdo
desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir
questdes oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em vigor na
data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 27 de janeiro de
2.023. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal JOSE ALDO
RAFFAELLI FILHO Secretdrio Municipal de Obras

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 3/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuigdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, atendida
a URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratagio de engenheiro agronomo para a Secretaria
Municipal de Governo, o que demanda uma solugdo imediata, torna piblico
que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por imposicao tempordria e de
excepcional interesse publico, a contratagdo de pessoal, por prazo determinado.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo
Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo. 1.2 — Serdo considerados o somatdrio de pontos de anélise
curricular e entrevista individual, com a demonstracdo de experiéncia
comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda
registro em CTPS; 1.3 — A selecdo dos candidatos serd publicada no site oficial
do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio — DOEM. 1.4 — O Processo destina-se a selecdo de engenheiro
agronomo para atuar nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Governo e no Departamento de Incentivo Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente, com a necessidade na contratagdo urgente, tendo em vista a natureza
essencial do servigo, conforme determina o artigo 2°, § 3°, inciso “b”, da Lei
Complementar Municipal n® 140/17. 1.5 — A convocagdo dos candidatos
obedecerd a ordem decrescente de classificagdo, seguindo-se os critérios
estabelecidos no Processo Seletivo. 1.6 — O Contrato por Tempo Determinado
extinguir-se-d sem direito a indenizac@o: I — pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa da administrag¢go publica e III — por iniciativa do contratado,
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS
VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARIDA
A N°DE ||CARGA ||DE
co CARGO ([VAGA|[HORARI REMUNERAC
D. AO
S A j
MINIMA
R$ 2.518,70
. . (dois mil,
Engenhei Curso superior Linhentos ¢
ro em engenharia quint C.
~ . dezoito reais e
0 40 h/ agrondmica e X .
1 1 Semanais ||registro do setenta centavos)
Agronom respectivo + R§ 400,00
° conselho (quatrocentos
” reais) vale
alimentacgdo

3-DAS ATRIBUICOES: 3.1 - ENGENHEIRO AGRONOMO: Condugio
de projetos municipais voltados para o produtor rural, emissdo de laudos
técnicos, estudos do solo e outras atividades profissionais. 4 — DAS
CONDICOES E DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO: 4.1 - As
inscricoes serdo recebidas nos dias 30 de janeiro a 3 de fevereiro de 2023,
das 09:00 as 11 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na sede do Departamento
de Incentivo a Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, localizada na Rua
Jornalista Otavio Guinesi, n° 158, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais.
4.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
portugués com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
4.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da assinatura do
contrato. 44 — Apresentar juntamente com o curriculo cépia dos seguintes
documentos: Documento de identidade - RG; CPF; Registro no Conselho
Regional de Engenharia. Comprovante de escolaridade; Comprovante de
Residéncia; Curriculum vitae. 4.5 - O Processo Seletivo obedecerd
rigorosamente ao critério de andlise da documentagio apresentada e
classificagdo atestada pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada, em
consondncia com as normas dispostas no Edital. 5 - DO PROCESSO
SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1-0
Processo Seletivo serd realizado em duas fases, com a andlise pela Comissdo
do perfil do candidato, através dos documentos apresentados, associado com a
entrevista pessoal. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliagdo: 5.1.1 -
Andlise pela comissdo do curriculum vitae dos candidatos. De 0 a 5 pontos.
5.1.2 - Entrevista pessoal com os candidatos ao Processo Seletivo. De 0 a 5
pontos. 5.1.2.1 - A entrevista pessoal ocorrerd no os dia 5 de fevereiro de
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2.023, as 8:00 horas, na sede Departamento de Incentivo a Agricultura,
Pecudria e Meio Ambiente, localizada na Rua Jornalista Otdvio Guinesi, n° 158,
Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, onde a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado levard em conta a experiéncia profissional,
principalmente junto ao Poder Piblico, habilidades e conhecimento do
candidato sobre o cargo. 6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagdo final
dos candidatos obedecerd a regras elencadas no item 5, subitens 5.1.1; 5.1.2.
6.2 - Os candidatos classificados e considerados aptos para a fungdo serdo
chamados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado
do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
no dia 6 de fevereiro de 2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os
candidatos, dar-se-d4 preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o
empate, o candidato com maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de
avaliagdo no item 5, subitens 5.1.1 ¢ 5.1.2. 7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a
divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
poderd interpor recurso administrativo mediante requerimento individual, no
dia 7 de fevereiro de 2023, das 13:00 até as 15:00 horas, a ser entregue na
sede na sede do Departamento de Incentivo a Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente, localizada na Rua Jornalista Otdvio Guinesi, n°® 158, Centro,
Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 7.2 - O recurso deverd conter o nome do
candidato recorrente, endereco completo para correspondéncia, telefone para
contato, assinatura e fundamentacio, que devera ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, que divulgara o resultado da anilise dos
recursos em dia 8 de fevereiro de 2023, no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio 7.3 - O recurso somente serd apreciado se apresentado
tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo terd
divulgagdo do resultado final e homologacio no dia 8 de fevereiro de 2023.
8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo
gera direito a admissdo em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente
de concurso piiblico aberto para mesmo cargo e fungdo. 8.3 - O contrato terd a
duracdo de até 1 (um) ano e poderd ser prorrogado uma tnica vez, por igual
prazo, persistindo a razao da justificativa. 8.4 - A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso, de aceitar as
condi¢des do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante
aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo podera acrescentar,
alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo no curriculo
extemporaneamente. 8.6 - Ndo haverd entrega de curriculo fora da data prevista
neste Edital. 8.7 - O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa, inexata, ou
ainda, que nfo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd a entrega de curriculo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo. 8.8 - O candidato
que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo comparecer
a convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Governo e do Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente. 8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
quando convocado, deverd apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga.
8.11 - Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado,
ndo comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o préximo candidato
da lista de classificag@o. 8.12 - Nao poderao participar do Processo Seletivo o
candidato ndo habilitado para a fun¢@o, nem que possuam condenacao criminal
e que seja aposentado em decorréncia do exercicio de cargo publico. 8.13 - Os
contratados estardo sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Governo e
do Departamento de Incentivo a Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente. 8.14
- Todas as informagdes e orientacdes a respeito deste processo seletivo
simplificado até a data da homologagdo poderdo ser obtidas através da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. 8.15 — A Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado serd composto pelos seguintes membros: Hildo Farhat
Legatti, Giordano Batista Mianti e Marcos Paulo Rafaelli, ao qual terdo
autonomia para a melhor consecucdo desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da
cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo.
8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura
Municipal de Jacutinga, 27 de janeiro de 2.023. MELQUIADES DE ARAUJO
Prefeito Municipal NEWTON JOSE DE CARVALHO Secretdrio Municipal
de Governo

PROCESSO _SELETIVO _SIMPLIFICADO EDITAL N° 4/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribui¢des legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL, atendida a URGENCIA, devidlo ao CARATER DE
EXCEPCIONALIDADE PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei
Complementar Municipal n® 140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de Jacutinga, a necessidade de contratacdo de Assistente Social,
Psic6logo CREAS, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servi¢os de Limpeza,
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o que demanda uma solugio
imediata, torna publico que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por
imposi¢do tempordria e de excepcional interesse publico, a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo; 1.2 — Serdo considerados o
somatério de pontos de andlise curricular, entrevista individual, com a
demonstragdo de experiéncia comprovada, através de atestado de experiéncia
ou documento similar, ou ainda registro em CTPS; 1.3 — A selecdo dos
candidatos ~ serd  publicada no  site  oficial do  Municipio,
http://www .jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
—DOEM; 1.4 — O Processo destina-se a selecdo de Assistente Social, Psic6logo
CREAS, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigos de Limpeza, para
atuarem nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com a necessidade na contratagdo urgente, tendo em vista a natureza essencial
do servigo, conforme determina o artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar
Municipal n°® 140/17; 1.5 — A convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem
decrescente de classificagio, seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo
Seletivo; 1.6 — O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-a sem direito
a indenizagdo: I — pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa da
administracdo publica e III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30
(trinta) dias de antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA
HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARID
N° DE ||CARGA ||ADE
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AS IA

o
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AO

Ta

MINIMA

R$ 3.022.,46
(trés mil e vinte
e dois reais e
quarenta e seis
centavos) + R$
400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo

R$ 3.022.,46
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e dois reais e
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400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo

R$ 1.674,13
(hum mil,
seiscentos e

- setenta e quatro
0 Aux@u{r 40h/ . 1 reais e Lreqze
Administrat 2 . ||Ensino Médio
ivo Semanais centavos) + R$
400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo

R$ 1.302,00
(hum mil

.- trezentos e dois
Auxiliar de .
0 o 40h/ e reais) + R$

Sémgos de 1 Semanais Alfabetizado 400,00
Limpeza

(quatrocentos

reais) vale
alimentacgdo

Ensino Superior
30h/ em Assisténcia
Assistente Social e registro
Social no respectivo

2 ||Semanais ||conselho
profissional

01

Ensino Superior
em Psicologia e
02 Psicélogo 40h/ registro no
CREAS Semanais ||respectivo
conselho
profissional
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3 — DAS ATRIBUICOES: 3.1 — ASSISTENTE SOCIAL: E Elaborar e
executar o Programa Municipal de Assisténcia Social, fazer estudos sociais,
acompanhar familias e pessoas carentes, emitir laudos, prestar assessoria aos
conselhos municipais. 3.2 — PSICOLOGO DO CREAS: Atendimento
psicoldgico aos usudrios do CREAS de sua drea de abrangéncia e demais
atribui¢des pertinentes ao cargo. 3.3 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO: O
auxiliar administrativo compete ao atendimento ao municipe, prestacdo de
informagdes, atendimento de telefone, marcacdo e agendamento de servicos
publicos, preenchimento e elaboracdo de fichas, guias, controles e mapas,
servigos de arquivos, coleta de informagdes e filtragem de dados, oficios,
servigos de digitacdo eletrdnica, correspondéncias, demais servicos
administrativos especificos relacionados ao departamento/6rgdo a que estd
vinculado. 3.4 — AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA: Servicos de
limpeza interna dos estabelecimentos publicos em geral, servicos de copa e
cozinha, governanga em geral, controle/estocagem de produtos de higiene,
limpeza e alimenticios. 4 - DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO
PARA INSCRICAO: 4.1 - As inscrigdes seriio recebidas entre os dias 30
de janeiro de 2023 a 3 de fevereiro de 2023, das 09:00 até as 16:00 horas,
na sede Secretaria Municipal de Assisténcia Social localizada na Praca dos
Andradas, n° 75, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 4.2 - O candidato
ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal. 4.2.1 - Caso seja estrangeiro,
o candidato deverd apresentar visto da Policia Federal ou autorizagdo
tempordria. 4.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da
assinatura do contrato. 4.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais
(declarag@o de quitagdo eleitoral) e, em caso de candidato do sexo masculino,
obrigacdo militar (carteira de reservista). 4.5 - Apresentar no ato da inscri¢do
copia dos seguintes documentos para o preenchimento da ficha de inscrigdo:
Documento de identidade - RG; CPF; Comprovante de escolaridade;
Comprovacdo de experiéncia na drea; Curriculum Vitae; Comprovante de
Residéncia; Inscri¢do no Conselho de Assisténcia Social — cargo de Assistente
Social; Inscri¢do no Conselho de Psicologia — cargo de Psicologia. 4.6 - O
Processo Seletivo obedecerd ao critério de andlise da documentagdo
apresentada, da entrevista realizada com o candidato e classificagdo atestada
pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada, em consonancia com as normas
dispostas no Edital. 5 - DO PROCESSO SELETIVO,DAS ETAPAS EDOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo
serd realizado em unica fase, com a andlise pela Comissdo do perfil do
candidato, através dos documentos apresentados, associado com a entrevista
pessoal. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliagdo: 5.1.1 - Andlise
pela comissdo do curriculum vitae dos candidatos. De 0 a 5 pontos. 5.1.2 -
Entrevista pessoal com os candidatos ao Processo Seletivo. De 0 a 5 pontos.
5.1.2.1 - A entrevista pessoal serd agendada quando da inscri¢do do candidato,
que ocorrerd entre os dias 6 e 7 de fevereiro de 2.023 na sede Secretaria
Municipal de Assisténcia Social localizada na Praga dos Andradas, n°® 75,
Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, onde a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado levard em conta a experiéncia profissional,
principalmente junto ao Poder Piblico, habilidades e conhecimento do
candidato sobre o cargo. 6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagio final
dos candidatos obedecerd a regras elencadas no item 5, subitens 5.1.1; 5.1.2.
6.2 - Os candidatos classificados e considerados aptos para a fungdo serdo
chamados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado
do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
no dia 8 de fevereiro de 2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os
candidatos, dar-se-d4 preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o
empate, o candidato com maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de
avaliagdo no item 5, subitens 5.1.1 e 5.1.2. 7 - DOS RECURSOS E
RESULTADO FINAL 7.1 — Apés a divulgagdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 9 de fevereiro de 2023, a ser
entregue na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
localizada na Praga dos Andradas, n° 131, Centro, Jacutinga, Estado de Minas
Gerais. 7.2 - O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero
de inscrigdo, endereco completo para correspondéncia, telefone para contato,
assinatura, fundamentac@o, dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que divulgara o resultado da analise dos recursos em dia 10
de fevereiro de 2023. 7.3 - Os recursos somente serdo apreciados se
apresentados tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo
Seletivo terd divulgacdo do resultado final e h logacdo no dia 10 de
fevereiro de 2023. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E
DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacdo no
Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo de provimento efetivo,

mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e fungao.
8.3 - O contrato terd a durac¢@o de até 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual prazo, persistindo a razdo da justificativa. 8.4 - A inscri¢ao
do candidato implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscri¢do, de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo,
nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante aos regulamentos e leis em
vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir
qualquer informac@o exigida na ficha de inscricdo extemporaneamente. 8.6 -
Nio havera inscri¢ao fora da data prevista neste Edital. 8.7 - O candidato que
fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacdo do
Processo Seletivo. 8.8 - O candidato que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo ndo comparecer a convocacdo, perderd qualquer direito
a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdao
chamados para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de
classificagdo e necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando
convocado, deverd apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 - Apés o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer serd
excluido, sendo convocado a seguir o proximo candidato da lista de
classificagdo. 8.12 - Ndo poderfo participar do Processo Seletivo o candidato
ndo habilitado para a funcdo. 8.13 - Os contratados estardo sujeitos as normas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 8.14 - Todas as informacdes e
orientagdes a respeito deste processo seletivo simplificado até a data da
homologacdo poderfo ser obtidas através da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado. 8.15 — A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd
composto pelos seguintes membros: Lucas Raffaelli Esteves, Solange
Aparecida Nicoletti e Marilei Rodriguez Tonini. 8.16 - Fica eleito o foro da
cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo.
8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura
Municipal de Jacutinga, 27 de fevereiro de 2.023. MELQUIADES ARAUJO
Prefeito Municipal LUCAS RAFFAELLI ESTEVES Secretdrio Municipal de
Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 5/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribui¢des legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, atendida a
URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratagdo de auxiliar administrativo e fiscal de tributos, o que
demanda uma solugfo imediata, torna publico que ird realizar Processo Seletivo
Simplificado, por imposi¢do tempordria e de excepcional interesse publico, a
contratagio de pessoal, por prazo determinado. 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo
presente Edital, coordenado pela Comissido do Processo Seletivo. 1.2 A selegdo
serd realizada através de andlise curricular e formagdo educacional, sendo que
os curriculos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Fazenda. 1.3 —
Serd considerado na andlise curricular a formac@o educacional do candidato,
com certificados de conclusdo de cursos, e a demonstracdo de experiéncia
comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda
registro em CTPS. 1.4 — A selecdo dos candidatos serd publicada no site oficial
do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-se a selecdo de auxiliar
administrativo e fiscal e tributos, para atuarem nas atividades inerentes a
Secretaria Municipal de Fazenda, com a necessidade na contratacio urgente,
tendo em vista a natureza essencial do servigo, conforme determina o artigo 2°,
§ 3°,inciso “b”, da Lei Complementar Municipal n® 140/17. 1.6 — A convocagao
dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificagdo, seguindo-se os
critérios estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7 — O Contrato por Tempo
Determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdo: I — pelo término do
prazo contratual; II — por iniciativa da administragdo publica e III — por
iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 2 —
DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO:
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D- s ||ia AO
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3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Atendimento ao municipe, prestagdo de informacdes, atendimento de telefones,
marcacao e agendamento de servicos puiblicos, preenchimento e elaboragdo de
fichas guias, controles e mapas, servicos de arquivo, coleta de informagdes e
filtragem de dados, oficios, servigos de digitacdo eletronica, correspondéncias,
demais  servicos  administrativos  especificos  relacionados  ao
departamento/6rgdo a que estd vinculado. 3.2 - FISCAL DE TRIBUTOS:
Servigos de fiscalizacdo e acompanhamento das origens das receitas e servicos
tributados pelo Municipio, elaboragdo de mapas, demonstrativos, informes,
acompanhamentos da emissdo de guias e servigos acessorios da tributagio,
fiscalizagdo de empresas contribuintes no Municipio, auditoria em livros
fiscais, cruzamento de dados, elaborar rotinas com vistas a inibir evasio de
receitas, além dos servicos descritos no Cédigo Tributdrio Municipal. 4 — DA
INSCRICAO E ENTREGA DO CURRICULO: 4.1 — A inscricio e entrega
do curriculo ocorrera nos dias 30 de janeiro de 2023 a 3 de fevereiro de
2023, das 08:00 as 17 horas, na sede da Secretaria Municipal de Fazenda,
localizada no Pago Municipal, na Praca dos Andradas, s/n°, Centro, Jacutinga,
Estado de Minas Gerais. 4.2 — O curriculo deverd ser entregue em 2 (duas) vias,
sendo que uma ficard junto a Comissao do Processo Seletivo, a outra ficard com
o candidato que servird como protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo
deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal. 4.4 - Ter no minimo 18
(dezoito) anos completados até a data da assinatura do contrato. 4.5 —
Apresentar juntamente com o curriculo cépia dos seguintes documentos:
Documento de identidade - RG; CPF; Comprovante de residéncia;
Comprovante de escolaridade; Curriculum vitae e/ou outros documentos que
demonstram experiéncia. 4.6 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente
ao critério de andlise da documentagio apresentada e classificagdo atestada pela
Comissdao do Processo Seletivo nomeada, em consonincia com as normas
dispostas no Edital. 4.7 — O candidato somente podera entregar curriculo para
concorrer apenas para um cargo. 5 - DO PROCESSO SELETIVO, DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo
serda realizado em unica fase, com a andlise pela Comissdo do perfil do
candidato, através dos documentos apresentados. Serdo obedecidos os
seguintes critérios de avaliacdo: 5.1.1 - Andlise pela comissdo do curriculum
vitae, documento que demonstre experiéncia e/ou andlise da CTPS do
candidato. De 0 a 10 pontos. 6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagio
final dos candidatos obedecerd a regras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2
- Os candidatos classificados e considerados aptos para a fungdo serdo
chamados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado
do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
no dia 6 de fevereiro de 2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os
candidatos, dar-se-a pelo critério tempo de servigo no setor publico, persistindo
o empate, o candidato mais velho. 6.5 — Serd considerado aprovado o candidato
que obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliagdo no item 5,
subitem 5.1.1. 7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a divulgacdo da lista de
classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso
administrativo mediante requerimento individual, no dia 7 de fevereiro de
2023, das 13:00 até as 15:00 horas, a ser entregue na sede da Secretaria
Municipal de Fazenda, localizada no Pagco Municipal, na Praca dos Andradas,

sn°, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 7.2 - O recurso devera conter
o nome do candidato recorrente, endereco completo para correspondéncia,
telefone para contato, assinatura e fundamentac@o, que devera ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que divulgara o resultado da
analise dos recursos em dia 8 de fevereiro de 2023, no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio 7.3 - O recurso somente serd apreciado se apresentado
tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo terd
divulgacdo do resultado final e homologacio no dia 8 de fevereiro de 2023.
7.5 — Nao haverd reapreciagdo de recurso. 8 - DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade
do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 8.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao
em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico
aberto para mesmo cargo e funcdo. 8.3 - O contrato terd a duraco de até 1 (um)
ano e poderd ser prorrogado uma tinica vez, por igual prazo, persistindo a razdo
da justificativa. 8.4 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento
destas instrugdes e compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo,
nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante aos regulamentos e leis em
vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir
qualquer informagdo no curriculo extemporaneamente. 8.6 - Nao haverd
entrega de curriculo fora da data prevista neste Edital. 8.7 - O candidato que
fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd a entrega de curriculo cancelada,
e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo
sido aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo. 8.8 - O candidato que por incompatibilidade de horario ou
qualquer outro motivo ndo comparecer a convocaco, perderd qualquer direito
a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
chamados para o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de
classificagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Fazenda. 8.10 - O
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando convocado,
deverd apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 - Apds o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer serd
excluido, sendo convocado a seguir o proximo candidato da lista de
classificagdo. 8.12 - Nio poderfo participar do Processo Seletivo o candidato
ndo habilitado para a funcdo. 8.13 - Os contratados estardo sujeitos as normas
da Secretaria Municipal de Fazenda 8.14 - Todas as informacdes e orientagdes
a respeito deste processo seletivo simplificado até a data da homologagdo
poderdo ser obtidas através da Comissao de Processo Seletivo Simplificado.
8.15 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos
seguintes membros: Reginaldo Camilo, Elcio Vanderlei Bairral e Tarcizio
Rogério Barros, ao qual terdo autonomia para a melhor consecugio desse edital.
8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes
oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 27 de janeiro de 2.023.
Melquiades de Aradjo Prefeito do Municipio de Jacutinga Reginaldo Camilo
Secretdrio Municipal de Fazenda

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 6/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuigdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atendida a
URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratagdo de motorista de veiculos pesados, motorista de
veiculos leves, cirurgido dentista, auxiliar de consultério dentdrio,
fisioterapeuta, auxiliar de servicos de limpeza, auxiliar administrativo e agente
de combate a endemias, o que demanda uma solugio imediata, torna piblico
que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por imposicao tempordria e de
excepcional interesse publico, a contratagdo de pessoal, por prazo determinado.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo
Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo. 1.2 A selec@o serd realizada através de andlise curricular,
sendo que os curriculos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Sadde. 1.3 — Serd considerado na andlise curricular a demonstragio de
experiéncia comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento
similar, ou ainda registro em CTPS. 1.4 — A sele¢do dos candidatos serd
publicada no site oficial do Municipio, http://www .jacutinga.mg.gov.br/ e no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-se
a selecdo de motorista de veiculos pesados, motorista de veiculos leves,
cirurgido dentista, auxiliar de consultério dentdrio, fisioterapeuta, auxiliar de
servigos de limpeza, auxiliar administrativo e agente de combate a endemias,
para atuarem nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de Sadde, com a
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necessidade na contratacdo urgente, tendo em vista a natureza essencial do
servigo, conforme determina o artigo 2°, § 3°, inciso “b”, da Lei Complementar
Municipal n°® 140/17. 1.6 — A convocacdo dos candidatos obedecerd a ordem
decrescente de classificagio, seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo
Seletivo. 1.7 — O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-a sem direito
a indenizagdo: I — pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa da
administracdo publica e III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30
(trinta) dias de antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA
HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARID
4 N°DE [|CARGA ||ADE
2O llcarGo  ||vaG ||HORAR AOMUNERAC
: AS 1A ,
MINIMA
R$ 1.679,13
(hum mil,
seiscentos e
0 Motorista 40h/ Alfabetizado f_:;ei?l:ie:?
de veiculos 2 com CNH “D” N
1 g centavos) + R$
pesados Semanais ||°% E 400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo
R$ 1.679,13
(hum mil,
seiscentos e
0 Motorista 40h/ Alfabetizado f_:;ei?l:ie:?
de veiculos 1 com CNH “C”, 3
2 leves ND ou <5 centavos) + R$
Semanais 400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo
R$ 2.770,59
(dois mil,
Curso de nivel ||setecentos e
superior em setenta reais e
03 Cirurgiao 5 30h/ Odontologiae ||cinquenta e
Dentista Semanais | |registro no nove centavos)
respectivo +R$ 400,00
conselho (quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo
R$ 1.679,13
(hum mil,
Curso técnico seiscentos e
Auxiliar de 40h/ profis;io{nalizan se}g{ﬁa e trés
04|l Consultério te na drea com  ||reais e treze
Dentério | [registro no centavos) + R$
3 [|Semanais [|conselho 400,00
profissional (quatrocentos
reais) vale
alimentacdo
R$ 1.847,05
(hum mil,
Curso de nivel ||oitocentos e
20h/ superior em quarenta e sete
05 Fisioterapeu 1 Fisioterapia e reais e cinco
ta registro no centavos) + R$
Semanais ||respectivo 400,00
conselho (quatrocentos
reais) vale
alimentacdo
R$ 1.302,00
Auxiliar de 40h/ (hum mi‘l .
06|[Servico de 1 Alfabetizado trezentos ¢ dois
Limpeza o reais) + R$
Semanais 400,00
(quatrocentos

reais) vale
alimentacdo

R$ 1.674,13
(hum mil,
seiscentos e
40h/ setenta e quatro
reais e treze
centavos) + R$
Semanais 400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo

R$ 2.424,00
(dois mil,
quatrocentos e
10h/ ) ) vinFe e quatro
3 combate a 5 Semanais Ensino Médio ||reais) + R$
Endemias ” 400,00
(quatrocentos
reais) vale
alimentagdo

Auxiliar
07 ||Administrat 1
ivo

Ensino Médio

Agente de

3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - MOTORISTA VEICULOS PESADOS:
Condugio de veiculo da frota municipal, em especial ambulancia, controle de
abastecimento e manutenc@o em geral, visando o bom estado dos veiculos. 3.2
- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Ao motorista de veiculos leves
caberd a condugdes de veiculos da frota municipal, controle de abastecimento
e manuteng¢do em geral, visando o bom estado dos veiculos, bem como, outras
atividades inerentes 2 Secretaria Municipal de Saiide. 3.3 — CIRURGIAO
DENTISTA: Realizar a atengdo em sadde bucal (promogdo, protegdo ,
prevengio de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/fou nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe .Realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em sadde bucal no territério, Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da satide e a prevengao.
Realizar supervisdo do auxiliar em sadde bucal (ASB). Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo. 3.4 -
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientar os pacientes sobre
higiene bucal, agendar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, preparar o
paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar
o cirurgifo dentista, conservar e manter o equipamento odontolégico, aplicar
métodos para controle da cdrie dental, revelar radiografias, participar de a¢des
coletivas voltadas a promocio da saide e a prevengio e demais atribui¢des da
profissao. 3.5 - FISIOTERAPEUTA: Atendimento ambulatorial e/ou
domiciliar, individual e/ou em grupo, com métodos e técnicas especificas da
fisioterapia; Avaliacgdo de pacientes; Preenchimento de prontudrios,
encaminhamentos e relatérios de pacientes; Desenvolver atividades de
promogdo, prevengdo e reabilitacdo, dentro e fora do centro de reabilitagdo;
Atividades de educagdo em saide; Apresentagdo de palestras, assim como
atividades administrativas de acordo com a organizacio do setor de
reabilitagdo. 3.6 — AUXILIAR DE SERVICO DE LIMPEZA: Servigos de
limpeza interna dos estabelecimentos publicos em geral, servicos de copa e
cozinha, governanca em geral, controle, estocagem de produtos de higiene,
limpeza e alimenticios. 3.7 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Atendimento ao municipe, prestacdo de informagdes, garantir a seguranca e
integridade de todas as informacdes do setor, preenchimento e elaboragio
de fichas guias, servicos de arquivo fisico e informatizado, elaboracdo de
planilhas, coleta de informacdes e filtragem de dados, oficios, servicos de
digitacdo eletrdnica, correspondéncias, demais servicos administrativos
especificos relacionados ao departamento/6rgdo a que estd vinculado. 3.8 -
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Exercer as atividades atribuidas
pelo programa nacional de epidemiologia e controle de doengas, tais como
visitas a domicilios, orientagdes sobre prevencido de doengas, mapeamento de
drea, apresentacdo de palestras, educagdo em saide, manejo ambiental de
escorpides, coleta de caramujos, mobilizagdo social na comunidade, atividades
administrativas como elaboragdo de relatérios de visitas, planilhas com
resultados de visitas. 4 — DAS CONDICOES E ENTREGA DOS
CURRICULOS: 4.1 — A entrega dos curriculos ocorrera nos dias 31 de
janeiro de 2023 a 3 de fevereiro de 2023, das 09:00 as 11 horas e das 13:00
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as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Saide, localizada na Rua
Santo Anténio, n° 107, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 4.2 — O
curriculo devera ser entregue em 2 (duas) vias, sendo que uma ficard junto a
Comissdo do Processo Seletivo, a outra ficard com o candidato que servird
como protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato
ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a
data da assinatura do contrato. 4.5 — Apresentar juntamente com o curriculo
copia dos seguintes documentos: Documento de identidade - RG; CPF;
Comprovante de escolaridade; Comprovante de Residéncia; Curriculum vitae;
Comprovante de Registro no Conselho Regional de Odontologia para os cargos
de cirurgido dentista e auxiliar de consultério dentdrio; Comprovante de
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia para o cargo de fisioterapeuta;
CNH categoria “D” ou “E” para os candidatos ao cargo de motorista de veiculos
pesados; CNH categoria “C”, para os candidatos ao cargo de motorista de
veiculos leves. 4.6 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente ao critério
de andlise da documentagio apresentada e classificacdo atestada pela Comissao
do Processo Seletivo nomeada, em consonancia com as normas dispostas no
Edital. 5 - DO PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo seré realizado em
unica fase, com a andlise pela Comissao do perfil do candidato, através dos
documentos apresentados. Serdo obedecidos os seguintes critérios de
avaliacdo: 5.1.1 - Andlise pela comissdo do curriculum vitae, documento que
demonstre experiéncia e/ou andlise da CTPS dos candidatos. De 0 a 10 pontos.
6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificaio final dos candidatos obedecera
aregras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos classificados e
considerados aptos para a fun¢do serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo serd
divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio no dia 07 de fevereiro
de 2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-a
preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o empate, o candidato com
maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliagdo no item 5, subitem
5.1.1.7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a divulgagdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 8 de fevereiro de 2023, das 13:00
até as 15:00 horas, a ser entregue na sede Secretaria Municipal de Saide,
localizada na Rua Santo Antonio, n° 107, Centro, Jacutinga, Estado de Minas
Gerais. 7.2 - O recurso deverd conter o nome do candidato recorrente, endereco
completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura e
fundamentagdo, que deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que divulgara o resultado da analise dos recursos em dia 9 de
fevereiro de 2023, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio 7.3 - O recurso
somente serd apreciado se apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo
para recurso, o Processo Seletivo terd divulgagio do resultado final e
homologacio no dia 09 de fevereiro de 2023. 8 - DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade
do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo. 8.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao
em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico
aberto para mesmo cargo e funcdo. 8.3 - O contrato terd a duraco de até 1 (um)
ano e poderd ser prorrogado uma tinica vez, por igual prazo, persistindo a razdo
da justificativa. 8.4 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento
destas instru¢des e compromisso, de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo,
nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante aos regulamentos e leis em
vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir
qualquer informagdo no curriculo extemporaneamente. 8.6 - Nao haverd
entrega de curriculo fora da data e hordrio prevista neste Edital. 8.7 - O
candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd a entrega de
curriculo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo. 8.8 - O candidato que por
incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo comparecer a
convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Sadde. 8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado quando convocado, deverd apresentar os documentos exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga.8.11 - Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que,
convocado, ndo comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o préximo
candidato da lista de classificacdo. 8.12 - Nao poderdo participar do Processo
Seletivo o candidato ndo habilitado para a funcdo, nem que possuam
condenac@o criminal. 8.13 - Os contratados estario sujeitos as normas da

Secretaria Municipal de Satde. 8.14 - Todas as informagdes e orientagdes a
respeito deste processo seletivo simplificado até a data da homologacdo
poderdo ser obtidas através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
8.15 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos
seguintes membros: Renan William Reali de Morais, Deborah de Céssia
Custédio Dias e Josielle Martins de Souza Pires, ao qual terdo autonomia para
a melhor consecucdo desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de
Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este
Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura Municipal de
Jacutinga, 27 de janeiro de 2.023. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito
Municipal PEDRO PEREIRA DE AGUIAR Secretdrio Municipal de Satide

ANEXO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

[EVENTO |[pATA |
Entrega dos Curriculos ?svgfejiiged?z?);g 023203 de
|Resullado da Andlise curricular ”07 de fevereiro de 2023 |

08 de fevereiro de 2023 das 13: 00

Recurso até 15:00 horas

Divulgacdo da andlise do recurso e

Resultado Final 09 de fevereiro de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 7/2023
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribui¢des legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, atendida
a URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratacdo de professor de educacdo fisica e orientador de
esportes para a Secretaria Municipal de Governo, o que demanda uma solugio
imediata, torna publico que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por
imposi¢do tempordria e de excepcional interesse publico, a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissao do Processo Seletivo. 1.2 A selecdo serd realizada
através de andlise curricular e formacdo educacional, sendo que os curriculos
deverdo ser entregues na sede do Departamento Municipal de Esportes. 1.3 —
Serd considerado na andlise curricular a demonstracdo de experiéncia
comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda
registro em CTPS. 1.4 — A selecdo dos candidatos serd publicada no site oficial
do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletrdnico
do Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-se a selecdo de professor de
educacio fisica e orientador de esportes para atuarem nas atividades inerentes
a Secretaria Municipal de Governo e Departamento Municipal de Esportes,
com a necessidade na contratagdo urgente, tendo em vista a natureza essencial
do servigo, conforme determina o artigo 2°, § 3° inciso “b”, da Lei
Complementar Municipal n® 140/17. 1.6 — A convocagdo dos candidatos
obedecerd a ordem decrescente de classificagdo, seguindo-se os critérios
estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7 — O Contrato por Tempo Determinado
extinguir-se-d sem direito a indenizac@o: I — pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa da administra¢do publica e III — por iniciativa do contratado,
por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS
VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARIDA
4 N°DE ||CARGA |[DE
€O 1lcARGO||VAGA||HORARI REMUNERAG
D. S A AO
MINIMA
R$ 2.014,97
Professo Ensino Superior (dois mil °.
~ catorze reais e
o1llr de 15 40 h/ em educacdo noventa e sete
Educaca Semanais |[fisica e registro i
Fisica lh centavos) + R$
o Fisica no conselho 400,00
(quatrocentos
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reais) vale
alimentacdo
R$ 1.427,27
(hum mil,

quatrocentos e
vinte e sete reais

Orientad Ensino Médio .
40 h/ . ||e vinte sete
02 ||or de 15 . ||com experiéncia
Espories Semanais na drea centavos) + R$
Sportes 400,00

(quatrocentos
reais) vale
alimentacgdo

3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - PROFESSOR EDUCACAO FIiSICA -
Ministrar aulas de educac@o fisica aos alunos matriculados nos eventos
esportivos do Municipio. 3.2 - ORIENTADOR DE ESPORTES -
Orientagdo, elaboracdo e acompanhamento de programas esportivos,
supervisdo de participantes controle de material. 4 - DAS CONDICOES E
ENTREGA DOS CURRICULOS: 4.1 — A entrega dos curriculos ocorrera
nos dias 30 de janeiro a 1° de fevereiro de 2023, das 09:00 as 11 horas e das
13:00 as 16:00 horas, na sede do Departamento Municipal de Esportes,
localizada na Rua Professor Augusto Felipe Wolf, s/n°, Centro, Jacutinga,
Estado de Minas Gerais, Gindsio de Esportes Alderige Grossi. 4.2 — O curriculo
deverad ser entregue em 2 (duas) vias, sendo que uma ficard junto a Comissao
do Processo Seletivo, a outra ficard com o candidato que servird como
protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a
data da assinatura do contrato. 4.5 — Apresentar juntamente com o curriculo
copia dos seguintes documentos: Documento de identidade - RG; CPF;
Comprovante de escolaridade; Comprovante de Residéncia; Orientador de
Esportes — Certificado de Ensino Médio; Professor de Educagdo Fisica —
Certificado de Ensino Superior; Inscri¢do no Conselho Federal de Educagio
Fisica; Curriculum Vitae e Comprovante de experiéncia na drea. 4.6 - O
Processo Seletivo obedecerd rigorosamente ao critério de andlise da
documentac@o apresentada e classificac@o atestada pela Comissdo do Processo
Seletivo nomeada, em consonancia com as normas dispostas no Edital. 5 - DO
PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em tnica fase, com a
andlise pela Comissdo do perfil do candidato, através dos documentos
apresentados. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliagdo: 5.1.1 -
Andlise pela comissdo do curriculum vitae, documento que demonstre
experiéncia e/ou andlise da CTPS dos candidatos. De 0 a 10 pontos. 6 —
CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagdo final dos candidatos obedecera a
regras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos classificados e
considerados aptos para a fun¢do serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo serd
divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio no dia 2 de fevereiro de
2023. 6.4 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-d
preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o empate, o candidato com
maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado aprovado o candidato que
obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliagdo no item 5, subitem
5.1.1.7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a divulgagdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 3 de fevereiro de 2023, das 13:00
até as 15:00 horas, a ser entregue na sede do Departamento Municipal de
Esportes, localizada na Rua Professor Augusto Felipe Wolf, s/n°, Centro,
Jacutinga, Estado de Minas Gerais, Gindsio de Esportes Alderige Grossi. 7.2 -
O recurso deverd conter o nome do candidato recorrente, endereco completo
para correspondéncia, telefone para contato, assinatura e fundamentacdo, que
deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que
divulgara o resultado da analise dos recursos em dia 6 de fevereiro de 2023,
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio 7.3 - O recurso somente serd
apreciado se apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o
Processo Seletivo terd divulgacao do resultado final e homologacio no dia 6
de fevereiro de 2023. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E
DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacdo no
Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo de provimento efetivo,
mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e fungao.
8.3 - O contrato terd a durac¢@o de até 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual prazo, persistindo a razdo da justificativa. 8.4 - A inscri¢ao

do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des e compromisso, de
aceitar as condigdes do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive,
no tocante aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd
acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informac@o no curriculo
extemporaneamente. 8.6 - Ndo haverd entrega de curriculo fora da data prevista
neste Edital. 8.7 - O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa, inexata, ou
ainda, que nfo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd a entrega de curriculo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo. 8.8 - O candidato
que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo comparecer
a convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Governo e Departamento Municipal de Esportes. 8.10 - O
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando convocado,
deverd apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 - Apds o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer serd
excluido, sendo convocado a seguir o proximo candidato da lista de
classificagdo. 8.12 - Nio poderfo participar do Processo Seletivo o candidato
ndo habilitado para a fun¢io, nem que possuam condenagio criminal e que seja
aposentado em decorréncia do exercicio de cargo publico. 8.13 - Os contratados
estardo sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Governo e Departamento
Municipal de Esportes. 8.14 - Todas as informacdes e orientagdes a respeito
deste processo seletivo simplificado até a data da homologagdo poderdo ser
obtidas através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. 8.15 — A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos seguintes
membros: Newton José de Carvalho, Mauricio do Prado Lucatelli e Otavio
Augusto Penacchi , ao qual terdo autonomia para a melhor consecuco desse
edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes
oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 27 de fevereiro de 2.023.
MELQUIADES DE ARAUIJO Prefeito Municipal NEWTON JOSE DE
CARVALHO Secretario Municipal de Governo

Seciao de Licitacdes e Compras

PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JACUTINGA - MG. Aviso de Licitacdo. Encontra-se aberta junto a esta
Prefeitura Municipal o Processo n°. 35/2023, modalidade Pregdo na forma
Eletrénica, para prestacio de servicos de decoragdo/ornamentagdo
carnavalesca, com fornecimento de materiais, com a participagdo exclusiva
para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais na forma da Lei a sob o n° 17/2023, do tipo menor prego, para a
Secretaria Municipal de Governo. INICIO DE RECEBIMENTO DA
PROPOSTA: 30/01/2023 a partir das 8h. FIM DE RECEBIMENTO DA
PROPOSTA: 10/02/2023 até as 08h59min. ANALISE DA PROPOSTA E
INICIO DA DISPUTA: as 9h do dia 10/02/2023. LOCAL: SCPI — Portal de
Compras  https:/portal.sgpcloud.net:9083/comprasedital/. O instrumento
convocatdrio em inteiro teor estard a disposicao dos interessados de 2* a 6* feira,
das 09h as 17h, na Praca dos Andradas, s/n, Jacutinga - MG, CEP 37590-000.
O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO SITE: www.jacutinga.mg.gov.br
— Diividas pelo e-mail: pregao @jacutinga.mg.gov.br — A/C Dayana Fernandes
- Pregoeira.

PUBLICACAO DE EXTRATO DA ATA DE CREDENCIAMENTO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA — MG. Aos 27 dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e trés (27.01.2023), as 09h15min, reuniram-se na
sala de reunides situada a Praca dos Andradas, S/N - Centro, nesta cidade de
Jacutinga/MG, a Comissdo Especial de Avaliagio para Credenciamento, tendo
como membros presentes, Mauricio do Prado Lucatelli, Orlando Cardoso de
Oliveira Junior e Elaine Vanessa Candido Silveira, bem como o Secretério
Municipal de Governo, Newton José de Carvalho, que decidiram, apds andlise
da documentagdo apresentada, credenciar junto a esta Prefeitura Municipal de
Jacutinga o interessado: LIGA ESPORTIVA JACUTINGUENSE, CNPJ sob o
n°® 07.898.155/0001-36, pessoa juridica interessada em se credenciar nas
modalidades “Futebol de Campo e Futsal”, neste ato representado por Silvio
Vieira dos Santos, inscrito no CPF: 001.867.456-99; ALEXANDRE DOS
SANTOS RODRIGUES DE SOUZA, CNPJ sob o n° 20.212.617/0001-88,
pessoa juridica interessada em se credenciar nas modalidades “Basquetebol,
Handebol e Voleibol”, neste ato representado por Alexandre dos Santos
Rodrigues de Souza, inscrito no CPF sob o n° 142.137.718-73, conforme
Processo n. 322/2022 — Credenciamento n. 06/2022.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 007/2023 Orgio
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo
Licitatério n® 301/2022 Pregao Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de
precos para a eventual aquisicdo de materiais e insumos de uso hospitalar e
veterindrio. VENCEDOR: ALFALAGOS LTDA, CNPJ: 05.194.502/0001-14,
no valor total de R$ 33.048,70 (Trinta e trés mil e quarenta e oito reais e setenta
centavos). VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12
meses, a partir da sua publicacio, ndo podendo ser prorrogada. DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer.Fic. Unid. Exec. Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  4.4.90.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000  4.4.90.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 008/2023 Orgio
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo
Licitatério n® 301/2022 Pregao Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de
precos para a eventual aquisicdo de materiais e insumos de uso hospitalar e
veterindrio. VENCEDOR: EQUIPAR MEDICO E HOSPITALAR LTDA,
CNPJ: 25.725.813/0001-70, no valor total de R$ 22.854,04 (Vinte e dois mil
oitocentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos). VIGENCIA: A
validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua
publicacdo, niio podendo ser prorrogada. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer.Fic. Unid. Exec. Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  4.4.90.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000  4.4.90.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 009/2023 Orgio
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo
Licitatério n® 301/2022 Pregao Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de
precos para a eventual aquisicdo de materiais e insumos de uso hospitalar e
veterindrio. VENCEDOR: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA, CNPJ: 56.081.482/0001-06, no valor total de R$ 18.152,34 (Dezoito
mil cento e cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos). VIGENCIA: A
validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da sua
publicacdo, nio podendo ser prorrogada. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer.Fic. Unid. Exec. Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  4.4.90.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000  4.4.90.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 10/2023 Orgio
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo
Licitatério n® 301/2022 Pregao Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de
precos para a eventual aquisicdo de materiais e insumos de uso hospitalar e
veterindrio. VENCEDOR: GOLD CARE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

LTDA, CNPJ: 09.426.307/0001-23, no valor total de R$ 69.651,00 (Sessenta e nove
mil seiscentos e cinquenta e um reais). VIGENCIA: A validade da Ata de Registro
de Pregos serd de 12 meses, a partir da sua publica¢do, ndo podendo ser prorrogada.
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer. Fic. Unid. Exec.  Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000 4.490.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000 4.490.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000 3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000 4.490.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000 3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2023 Orgﬁo
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo Licitatério
n° 301/2022 Pregdo Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de precos para a
eventual aquisi¢do de materiais e insumos de uso hospitalar e veterindrio.
VENCEDOR: CIRURGICA UNIAO LTDA, CNPJ: 04.063.331/0001-21, no
valor total de R$ 85.306,59 (Oitenta e cinco mil trezentos e seis reais e
cinquenta e nove centavos). VIGENCIA: A validade da Ata de Registro de
Precos serd de 12 meses, a partir da sua publicagdo, ndo podendo ser
prorrogada. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer.Fic. Unid.Exec. Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  4.4.90.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000  4.4.90.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 12/2023 Orgio
Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo
Licitatério n® 301/2022 Pregao Eletronico n°. 151/2022 OBJETO: Registro de
precos para a eventual aquisicdo de materiais e insumos de uso hospitalar e
veterindgrio. =~ VENCEDOR: = NOROMED  DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPI:
12.391.412/0001-89, no valor total de R$ 42.160,39 (Quarenta e dois mil cento
e sessenta reais e trinta e nove centavos). VIGENCIA: A validade da Ata de
Registro de Pregos serd de 12 meses, a partir da sua publica¢do, ndo podendo
ser prorrogada. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer.Fic. Unid.Exec. Funcional Categoria

137 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  4.4.90.52.18
444 2022 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.18
516 2022 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.35
621 2022 020602 10.302.1013.1047.0000  4.4.90.52.24
768 2022 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.35

Jacutinga, 26 de janeiro de 2.023

ERRATA DE PUBLICACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA - MG. PROCESSO N° 258/2022 DISPENSA N° 044/2022
ERRATA DO EXTRATO DE RATIFICO, publicado no DOEM do dia
11.10.2022, edigdo 2030. Onde se 1&: * Valor total estimado de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) Leia-se ¢ Valor total estimado de R$ 27.949,16 (vinte e
sete mil novecentos e quarenta e nove reais e dezesseis centavos). AS DEMAIS
DISPOSICOES FICAM INALTERADAS
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