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i Publicacoes do Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - EDITAL N°
12/2017

MUNICIPIO DE JACUTINGA, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribui¢des legais, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para fins de selecdo de pessoal para contratagdo, em carater
excepcional e urgente, por tempo determinado, conforme o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicio Federal e Lei Complementar Municipal n°®
103/2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 111/14, nos cargos,
especialidades e lotacdes especificados nos Anexos LII, III, IV.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - O presente Processo
Seletivo Simplificado justifica-se pela existéncia de vagas para o cargo agente
comunitdrio de saide para o ESF3, ESF4 e ESFS5, agente de combate a
endemias, auxiliar de consultério dentirio ESF, fiscal de higiene, auxiliar
administrativo e atendente, que estdo em falta no quadro de pessoal.
1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execugdo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria

Municipal da Satdde de Jacutinga.
13 - O presente Edital possui os  seguintes  anexos:
Anexo I — Dos c6digos de Inscricdo, Denominagdo dos Cargos, Nimero de
Vagas, Carga horéria, Escolaridade Minima, Vencimento;
Anexo I - Atribuicoes dos cargos;
Anexo 11 - Cronograma Basico;

Anexo IV — Programa de Provas.

2- DO NUMERO DE VAGAS 2.1 - O presente Processo Seletivo
Simplificado se destina & composi¢do vagas, conforme Anexo I deste Edital.

3-DAS INSCRICOES 3.1 - Disposigdes gerais sobre as inscri¢des.

3.1.1 — As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste
Edital, do qual o candidato deverd tomar conhecimento e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.3 — N#o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional
ou extemporanea.

3.1.4 — Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.
3.1.5 — O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no Formulario de
Inscrigdo.

3.1.6 — Confirmados os dados no Formulario de Inscri¢do néo serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, pedidos de alterac@o referente ao cargo, transferéncia
de inscrigdes ou alteracdo de locais de realizacdo das provas.

3.1.7 — As informacgdes constantes no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Jacutinga e a Secretaria Municipal da Sadde de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou
c6digo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.
3.2- Procedimentos para inscricdo

3.2.1 - As inscri¢des serdo realizadas de 25 e 26 de julho de 2017, das 09:00h
até as 11:00 horas e das 13:00 até as 16:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal da Satde, localizada na Rua Américo Prado, n° 847, Centro,
Jacutinga, Estado de Minas Gerais.

3.2.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
portugués com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
3.2.3 - Caso seja estrangeiro, o candidato devera apresentar visto da Policia

Federal ou autorizac@o temporaria.

3.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da assinatura
do contrato.

3.2.5 - Apresentar no ato para preenchimento da inscrigdo, a copia dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade - RG;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Comprovante do Curso Técnico ou Auxiliar de Consultério Dentério e
Registro no Conselho Regional de Odontologia;

f) Curriculo Vitae

3.2.6 — Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do efetuadas apds a
data estabelecida no subitem 3.2.1 deste Edital.

4- DO PROCESSO SELETIVO 4.1 — O Processo Seletivo Simplificado
constara de duas etapas, constituido de uma prova objetiva e entrevistas,
ambas de caréter classificatério e eliminatério.
4.2 - Disposicoes gerais sobre a prova objetiva.
4.2.1 — A prova objetiva serd constituida de um total de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma
correta, valendo 1,0 (um) ponto cada, perfazendo o valor miximo de 20
(vinte) pontos.
4.2.2 — A prova objetiva terd como contetido 15 (quinze) questdes distribuidas
entre as matérias de Lingua Portuguesa e Matematica, e 5 (cinco) questdes da
area de conhecimento especifico.
4.2.3 — O Programa das Provas faz parte do ANEXO IV deste Edital.
4.2.4 — A prova objetiva sera realizada no dia 29 de julho de 2017, na Escola
Municipal Wilma Pieroni, das 08:00 até as 10:00 horas, localizada na Rua
Luiz Donatti, n° 215, Bairro Jardim Alvorada, Jacutinga, Minas Gerais.
4.2.5 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio
da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
fixado para o seu inicio.
4.2.6 — O tempo de duracdo da prova objetiva serd de no maximo 2 (duas)
horas, que abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.
4.2.7 - O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova objetiva s6
serd permitido dentro do horédrio estabelecido, mediante apresentacdo do
documento de identidade original e do comprovante de inscrigdo.
4.2.8 — Para realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ldpis e borracha.
4.2.9 — Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta nem o uso de telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico.

4.2.10 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por
qualquer motivo, faltar a prova objetiva ou, durante sua realizacdo, for
colhido em flagrante em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros,
impressos ou qualquer dispositivo eletronico, inclusive telefone celular.
4.2.11 — Caso seja anulada alguma questido da prova objetiva, esta serd
contada como acerto para todos os candidatos.
4.2.12 — Em hipétese alguma havera prova fora do local e horirio
determinados, segunda chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma.
4.2.13 — Serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta ou as rasuradas que impegam sua leitura.
4.2.14 — O candidato s6 podera entregar a Prova Objetiva e o gabarito depois
de transcorridos no minimo 1 hora do inicio da prova.
43 - Disposicoes gerais sobre a entrevista.
4.3.1 - Serd considerado classificado para a realizacdo da entrevista o
candidato que obtiver 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a
prova objetiva, sendo que a relagdo dos classificados para a entrevista
ocorrera no dia 1 de agosto de 2017.
4.3.2 - A entrevista pessoal serd nos dias 2 a 4 de agosto de 2017, em horério
a ser designado, com divulga¢do no DOEM - no site da Prefeitura Municipal
de Jacutinga: www.jacutinga.mg.gov.br
4.3.3 — As entrevistas ocorrerdo na sede na Secretaria Municipal da Sadde, na
Rua Américo Prado, n® 847, Centro, Jacutinga, que sera conduzida pelos
membros da Comissdo.
4.3.4 — A classificagdo dos candidatos se dara por meio de pontuagdo gerada
apo6s a andlise de curriculum, considerando o tempo de experiéncia de atuacdo
em atividades compativeis com as atribuicdes relativas ao cargo pretendido,
comprovante de proficiéncia e comprovante de escolaridade.
4.3.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
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entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para a realizacdo da entrevista.
4.3.6 - Critérios subjetivos para andlise da entrevista — no maximo 10 (dez)
pontos:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo — 2 pontos;

b) Comportamento e resposta - 2 pontos;
c) Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo - 2
pontos;

d) Conhecimento e dominio da drea de atuagdo — 2 pontos;
e) Capacidade de expor ideias - 2 pontos.

4.3.7 — A divulgac@o do resultado da entrevista ocorrerd no dia 8 de agosto de
2017, no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio — DOEM -, bem como no
mural fixado na sede da Secretaria Municipal da  Satde.
4.3.8 - Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver 70% (setenta por
cento) do total de pontos atribuidos na entrevista.

5. DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE. 5.1 — Os aprovados, para preenchimento das vagas, serd feita
em ordem decrescente, a partir da pontuagdo obtida individualmente na
entrevista.

5.2 - Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, tera
preferéncia, sucessivamente:
a) Que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de
inscricdio no Processo Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, pardgrafo tnico, da
Lei Federal N° 10.471, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.
b) Que obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista.
c) Permanecendo o empate, o candidato de maior idade.
5.3- A auséncia do candidato na prova objetiva e na entrevista do Processo
Seletivo Simplificado acarretard sua automdtica eliminacéo.

6 - DOS RECURSOS 6.1 — Apos a divulgagdo do resultado dos aprovados, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 9 de agosto de 2017, a ser entregue
na Secretaria Municipal de Sadde, localizado Rua Américo Prado, n°® 847,
Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, dirigido ao Secretirio Municipal
de Satide.
6.2 - O recurso deverd conter o nome do candidato recorrente, nimero de
inscrigdo, assinatura, fundamentagio e sera dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo n° 10/2017, com a divulgacdo da analise dos recursos no dia 11 de
agosto de 2017.
6.3 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.4 - Nao havera reapreciacio de recursos.

7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 7.1 - O
prazo de contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo a administragdo,
rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:
a)  por superveniéncia de contratagio mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das funcdes;
c) necessidade de redugdo com gasto de pessoal;
d) por iniciativa da administra¢do publica;

e) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

7.2 — O candidato ao cargo de agente comunitdrio de saide de ESF deve
obrigatoriamente ter domicilio na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicac@o deste Edital de Processo Seletivo, sendo que a mudanca de
residéncia do candidato da &drea/microdrea de atuacdo, implicarda em
dissolugdo do vinculo de trabalho.
7.3 — Podera, de acordo com a discricionariedade da administragdo publica,
ser prorrogado a contratagdo por igual perfodo caso ndo haja provimento de
cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagido emergencial
que justifique um procedimento desta ordem.

8- DAS DISPOSICOES GERALIS 8.1- O Processo Seletivo Simplificado
terd divulgacdo do resultado final no dia 14 de agosto de 2017.

8.2 — A homologagdo do Processo Seletivo ocorrerd no dia 15 de agosto de
2017.

8.3 - A aprovagio no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo
de provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso piblico aberto
para mesmo cargo e fungdo.

8.4- Serd designada uma comissdo para acompanhamento e supervisao do

Processo Seletivo Simplificado, que terd a responsabilidade de acompanhar a
sua realizac@o e julgar casos omissos ou duvidosos.

8.5 - A publicac@o das informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Jacutinga:
www.jacutinga.mg.gov.br.

8.6 - O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do
processo seletivo, seu endereco atualizado junto a Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jacutinga, incluindo contatos telefénicos e e-mail,
visando a eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer reclamaco caso nao
seja possivel a instituicdo convocd-lo por falta da citada atualizag@o.

8.7 - O candidato aprovado sera convocado por telefone ou e-mail, portanto
devera indicar seu telefone de contato e endereco eletronico no Formulério
Eletronico de Inscrigdo.

8.8 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado quando
convocado, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);

b) Registro de identidade;

c) Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das 02 (duas) dltimas
elei¢cdes ou certidao de quitagio;

d) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo;

h) Exame admissional, com data do més do exercicio, em conformidade
com orienta¢des do Departamento Pessoal dessa Prefeitura;

i) Uma fotografia 3x4;

j) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judicidrio
Estadual- Férum;

k) Comprovante de enderecos;

1) Nimeros de telefone para contato;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;

n) Numero de conta bancéria do Banco Caixa Econdmica Federal (conta
corrente, conta saldrio ou poupanga), solicitar abertura de conta com
antecedéncia, se ndo houver;

8.9 - As fotocépias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais,
para conferéncia.

8.10 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em
tempo hébil de 15 (quinze) dias, a documentacdo completa citada no item 8.8
deste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente
o direito a contratagdo.

8.11 - Independentemente de aprovacio/classificagdo neste processo seletivo,
ndo serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo
administrativo disciplinar na administra¢ao publica direta ou indireta do
Municipio de Jacutinga.

8.12 - Todas as informacdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo
simplificado até a data da homologacdo poderdo ser obtidas na Secretaria
Municipal da Satde, através da Comissio de Processo Seletivo Simplificado.
8.13 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes
oriundas do Processo Seletivo.

8.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 24 de julho de 2.017.

Melquiades de Araujo
Prefeito do Municipio de Jacutinga

Pedro Pereira de Aguiar
Secretario Municipal de Satude
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ANEXO I - Dos cédigos de Inscri¢io, Denominacido dos Cargos, Niimero
de Vagas, Requisitos de escolaridade, Vencimento e Jornada de
Trabalho.

o Dentario profissionaliz
ESF ante na drea
com registro | duzentos e
no conselho | setenta e
profissional

(hum  mil,

trés reais e
noventa e
trés

centavos).

06 Fiscal de 1 40h/ Ensino

ioi . v RS 1.146,54
Higiene Semanais Médio

(hum  mil,
cento e
quarenta e
seis reais e
cinquenta e
quatro

centavos).

07 Auxiliar 2 40h/Sema Ensino
Administra nais Médio
tivo (hum  mil,

RS 1.273,93

duzentos e
setenta e
trés reais e
noventa e
trés

centavos).

08 Atendente 2 40h/Sema Ensino

) RS 1.082,84
nais Fundamental

(hum mil e
oitenta e
dois reais e
oitenta e

quatro

centavos).

c6 CARGO N2 CARGA ESCOLARIDA REMUNERA
D. DE HORARIA DE cAo
VAG
AS o
MINIMA
¥ -
01 Agente' B 1 40h/ Ensino RS 1.196,08
Comunitari Fundamental
o de Satde s ) . (hum  mil,
emanais
- ESF 3 - cento e
Bairros
Alto da noventa e
Santa Cruz, seis reais e
Jardim .
. oito
Bela Vista,
Jardim centavos).
Alvorada,
Novo
Horizonte
e
Monsenho
r Dutra
* % .
02 Agente- » 1 40h/ - Ensino RS 1.196,08
Comunitari Semanais Fundamental
o de Satde . (hum  mil,
— ESF 4 - cento e
Bairros
Verde noventa e
Vale, seis reais e
Monsenho .
o oito
r Vieira e
Parque centavos).
Coronel
Rennd de
Cima
* .
03 Agente- - 1 40h/ - Ensino RS 1.196,08
Comunitari ** Semanais Fundamental
o de Satde (hum  mil,
ESF 5 - cento e
Bairros:
Vale das noventa e
Primaveras seis reais e
! 'e I, oito
Jardim
Flamboyan centavos).
t, Vale das
Flores e
Parque
Coronel
Renné de
baixo
04 Agente de 3 40h/ - Ensino RS 1.196,08
combate a Semanais Fundamental
Endemias (hum  mil,
cento e
noventa e
seis reais e
oito
centavos).
05 Auxiliar,d-e 2 40h/Sema C}JI’SF) RS 1.273,03
Consultori nais técnico

* O candidato deve obrigatoriamente ter domicilio na area atendida pelo
ESF3, compreendido os Bairros Alto Santa Cruz, Jardim Bela Vista, Jardim
Alvorada, Novo Horizonte e Monsenhor Dutra.
*# (O candidato deve obrigatoriamente ter domicilio na area atendida pelo
ESF4, compreendido os Bairros Verde Vale, Monsenhor Vieira e Parque
Coronel Renné de cima.
##% O candidato deve obrigatoriamente ter domicilio na area atendida pelo
ESF5, compreendido os Bairros Vale das Primaveras I e II, Jardim
Flamboyant, Vale das Flores e Parque Coronel Renné de abaixo.
- O candidato ao cargo de agente comunitirio de saide de ESF deve
obrigatoriamente ter domicilio na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicac@o deste Edital de Processo Seletivo, sendo que a mudanca de
residéncia do candidato da &drea/microdrea de atuacdo, implicard em
dissolug@o do vinculo de trabalho.

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades atribuidas
pelo Estratégia de Sadde da Familia, tais como visitagdo social, auxilio e
orientacdo a familias relacionados a area social e satide; também servigos
administrativos, relatérios e planilhas, etc.
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Exercer atividades atribuidas
pelo Programa de Epidemiologia e Controle de Doengas, tais como visitas 4
domicilios, orientacdes acerca de prevencio de contigio, mapeamento de drea
etc. Também servicos administrativos, relatérios e planilhas, etc.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF: Orientar os pacientes
sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista, conservar e manter o equipamento
odontolégico, aplicar métodos para controle da cérie dental, revelar
radiografias e demais atribui¢des da profissao.

FISCAL DE HIGIENE: Fiscalizacdo de estabelecimento visando cumprir as
normas baixadas pelo poder piblico quanto a Vigilancia Sanitaria.

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao municipe, prestagdo
de informagdes, atendimento de telefone, marcagdo e agendamento de
servicos publicos, preenchimento e elaboragdo de fichas, guias, controles e
mapas, servicos de arquivos, coleta de informacdes e filtragem de dados,
oficios, servicos de digitalizacdo eletrdnica, correspondéncia, demais servigos
administrativos especificos relacionados ao departamento/6rgdo a que estd
vinculado.

ATENDENTE: Atendimento ao usuario, prestagdo de informagdes,
atendimento de telefones, marcacdo e agendamento de consultas,
preenchimento de fichas e guias, acompanhamento de cidaddos, elaboracdo de
controle de mapas, servi¢os de arquivo, coleta de informagdes e filtragem de
dados.

ANEXO III- CRONOGRAMA

1 Publicagdo do Edital 24 de julho de 2017

2 Inscrigdo 25 e 26 de julho de 2017
3 Prova Objetiva 29 de julho de 2017

4 Resultado da Prova Objetiva e 1 de agosto de 2017

Classificados para Entrevista

5 Entrevista 2 a 4 de agosto de 2017
6 Resultado da Entrevista 8 de agosto de 2017

7 Recebimento de recursos 9 de agosto de 2017

8 Resultado Analise do Recurso 11 de agosto de 2017

9 Resultado Final 14 de agosto de 2017
10 | Homologagdo 15 de agosto de 2017

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF, AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO ESF, FISCAL
DE HIGIENE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ATENDENTE.

LINGUA PORTUGUESA Interpretacio de texto; Uso formal e informal da
lingua, uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; Elementos da
comunicagdo e fungdes da linguagem; Significacdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia; Polissemia. Denotacdo e conotagdo.
Ortografia. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Acentuagio
grafica e tdnica. Sintaxe: oraco e periodo, tipo de sujeito, tipo de predicado,
processos de coordenagdo e subordinacdo. Regéncia nominal e verbal. Crase.

Concordancia nominal e verbal. Pontuagcdo. Nova Ortografia: Mudancas no
alfabeto, Mudangas nas regras de acentuagio e uso do hifen.

MATEMATICA
Quatro opera¢des fundamentais: adi¢@o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de

denominadores. Equacdo de 2° grau: resolu¢do das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau. Fungdo de 1° grau — fun¢dio constante. Razdo e
Propor¢do. Grandezas Proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples e Compostos. Operagdo com nimeros inteiros e
fraciondrios. Sistema de medidas: cumprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
- Constitui¢ao Federal, Secdo II, da Satde, art. 196 ao art. 200; Lei n® 11.350
de 2006; Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n° 8080/90; Atribuicdes e
postura profissional do Agente Comunitirio de Sadde, Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Mapeamento; Diagndstico
comunitdrio; microareas de risco; Visita domiciliar; Acolhimento e vinculo;
Trabalho em equipe; Abordagem comunitiria em sadde; Planejamento
Familiar; Orientagdes em saide bucal, Controle e sinais de alerta na
Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; pré-natal, prevencdo e
cuidados nas Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Registro das
atividades do Agente Comunitario de Saide; Lei Organica da Saide; Politica
Nacional de Atencao Basica — PNAB — Portaria Ministério da Satde n°® 2488
de 2011, (Atribui¢des do ACS); Principais problemas de satide da populacdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras
de necessidades especiais abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social
e direitos legais; Satde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso; Educagdo em Satde; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitdria: mobiliza¢do e participacdo comunitiria em sadde; Estatuto do
Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Satide da Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
- Ciclo de vida do Aedes aegypti.

AUXILIAR DE CONSUTORIO DENT/ARIO ESF
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
- Organizacdo e higienizac¢do de materiais odontoldgicos.

FISCAL DE HIGIENE

AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

- Lei Organica do SUS, Lei n° 8080, de 19/09/1990;

- Cédigo de Satde de Minas Gerais;

- Resoluc@ao RDC 216, de 15/09/2004;

- Estabelecimentos que pertencem as a¢des de Vigilancia Sanitaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ATENDENTE
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
- Processo de trabalho administrativo e programa informatizado do SUS.
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