Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Jacutinga / MG

Edic&o n° 1168 — 22 de Abril de 2019 | Instituido pela Lei n® 1819/14 de 09 de Julho de 2014 | Secretario de Fazenda: Reginaldo Camilo

Publicacgtes do Executivo

L E In°2001/19 de 15.04.2019 Institui o Conselho Municipal de Satide do
Municipio de Jacutinga-MG, revoga a Lei n° 889, de 06 de maio de 1991 e da
outras providéncias. A CaAmara Municipal da Estancia Hidromineral de
Jacutinga, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da Reptiblica
Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais 8.080/90 e
8.142/90, fica instituido o Conselho Municipal de Saide de Jacutinga, MG,
6rgdo permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Sadde no
ambito Municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a
execugdo da politica de saide do municipio, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros. CAPITULO I DOS OBJETIVOS Atrt. 2°. O
Conselho Municipal da Sadde tera fungdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliacdo da politica municipal de saide, de
acordo com a Lei Orgéanica do Municipio de e a Constitui¢do Federal, a saber:
I — Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de
Satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias
para sua aplicagdo aos setores publico e privado; II — Deliberar sobre os
modelos de atencdo a saide da populagdo e de gestdo do Sistema Unico de
Sadde; III — Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos
de sadde do Sistema Unico de Saidde, no ambito municipal, em fun¢do dos
principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemioldgicas, das
organizagdes dos servigos em cada instancia administrativa e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Satde. IV — Definir
e controlar as prioridades para a elaboraco de contratos entre o setor piblico e
entidades privadas de prestacdo de servicos de saide; V — Propor prioridades,
métodos e estratégias para a formacdo e educagdo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Satide. VI — Opinar sobre a proposta setorial da
saide, no Orcamento Municipal. VII — Criar, coordenar e supervisionar
Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de
Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil. VIII — Deliberar sobre propostas de normas
bésicas municipais para operacionalizacio do Sistema Unico de Satde; IX —
Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parimetros municipais quanto a politica
de recursos humanos para a satide; X - Definir e fiscalizar a movimentagio e
aplicaciio dos recursos financeiros do Sistema Unico de Saide, no Ambito
municipal, oriundos das transferéncias do or¢amento da Unido e da Seguridade
Social, do or¢amento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia
do que dispde o artigo 30,VII, da Constitui¢dio Federal e a Emenda
Constitucional N°29/2000. XI — Aprovar a organizacdo e as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais da Sadde, reunidas
ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, e convocé-las, extraordinariamente,
na forma prevista pelo pardgrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90; XII — Opinar
sobre os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Sadde para a
Secretaria Municipal da Satde e a outras institui¢des e respectivo cronograma
e acompanhar sua execugdo; XIII — Incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Piblico, Camara de
Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo representados no
Conselho; XIV — Articular-se com outros conselhos setoriais com o préprio de
cooperagdo mitua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participac@o e Controle Social; XV — Acompanhar
o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e tecnoldgica na area
de Satde, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sécio- cultural do municipio; XVI — Cooperar na melhoria da
qualidade da formacao dos trabalhadores da satide; XVII — Manifestar- se sobre
todos os assuntos de sua competéncia. CAPITULO II DA CONSTITUICAO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Sadde terd a seguinte constituicdo: a)
Usuérios do Sistema Unico de Saide; b) Prestadores de servicos de sadde do
Sistema Unico de Saide; c) Trabalhadores da saide; e d) Representantes do
governo municipal. Pardgrafo dnico - A representacdo dos usudrios serd
paritdria em rela¢do ao conjunto dos demais segmentos. Art. 4°. O Conselho
Municipal de Satde terd uma Mesa Diretora como 6rgdo operacional de
execugdo e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Saide
do Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei. CAPITULO III
DA COMPOSICAO Art. 5°. O Conselho Municipal de Satdde tera a seguinte
composig¢do: I — de forma paritaria e quadripartite, escolhidos por voto direto
dos delegados de cada segmento na Conferéncia Municipal de Satde, as
representacdes no conselho serfio assim distribuidos: a) 04(quatro) titulares e
04 (quatro) suplentes como representantes de usudrios do Sistema Unico de

Sadde; b) 02(dois) titulares e 02 (dois) suplentes como representantes dos
trabalhadores de Saidde Municipal; ¢) 01(um) titular e 01 (um) suplente como
representantes de prestadores de servigos; d) 01(um) titular e 01 (um) suplente
como representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal; 1T
— apresidéncia do Conselho Municipal de Satde ser4 atribuida ao Conselheiro
eleito pela plendria do Conselho. Art. 6°. A Mesa Diretora, referida no artigo 4°
desta Lei sera eleita diretamente pela Plenaria do Conselho e sera composta de:
a) Presidente; b) Vice- presidente; c¢) Secretério, e d) Vice- secretario Art. 7°.
O Conselho Municipal de Satide, reger-se-4 pelas seguintes disposi¢oes, no que
se refere a seus membros: I — Serdo indicados pelos seus respectivos segmentos
e serdo substituidos pelos mesmos mediante solicitacdo ao Prefeito Municipal
através da Mesa Diretora do Conselho; II — Terdo seu mandato extinto, caso
faltem, sem prévia justificacdo, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, num periodo de 1 (doze) meses; III — terdo mandato de 2 (dois)
anos, cabendo prorrogagdo ou recondugdo. Pardgrafo tnico - O exercicio do
mandato de membro do Conselho Municipal de Saide ndo serd remunerado e
seréd considerado de alta relevancia publica. Art. 8°. Para melhorar desempenho
de suas funcodes, o Conselho Municipal de Saide podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios: I — Consideram-se colaboradores do
Conselho Municipal, as institui¢des formadoras de recursos humanos para a
satde e as suas entidades representativas de profissionais e usuarios de sadde,
independentemente de suas condi¢des de membros; I — Poderao ser convidadas
pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo na drea de sadde, para
assessorar 0 Conselho em assuntos especificos; III — Poderdo ser criadas
comissdes internas entre as institui¢cdes, entidades e membros do Conselho para
promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.
CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO Art. 9°. O
Conselho Municipal de Sadde funcionara segundo o que disciplina o seu
regimento interno e terd as seguintes normas gerais: I — O 6rgio de deliberagdo
maxima serd a Plenaria do Conselho; II — A Plenaria do Conselho reunir-se-a
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples se seus membros; III — o Conselho Municipal de Saide reunir-se-a
extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando
houver: a) Convocagdo formal da Mesa Diretora; b) Convocagido formal de
metade, mais um de seus membros titulares. IV — Cada membro do Conselho
terd direito a um tnico voto na Plenéaria do Conselho; V — As Plenarias do
Conselho serfo instaladas com a presenga da maioria simples dos membros que
deliberardo pela maioria dos votos presentes; VI — As decisdes do Conselho
Municipal de Sadde serfio consubstanciadas em resolucdo, mocdo ou
recomendac@o. VII — A Mesa Diretora do Conselho poderd deliberar “ad
referendum” da Plenaria do Conselho. Art. 10. O Conselho Municipal de Satde
convocara a cada (04) quatro anos, uma Conferéncia Municipal de Satde e para
avaliar a politica municipal de satde, propor diretrizes de agdo para o Sistema
Unico de Satide e efetuar a eleiciio dos representantes do conselho. CAPITULO
V DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO Art. 11. O Conselho
Municipal de Satide o observara no exercicio de suas atribui¢des, as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias: I — A satde € direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem a promogdo da
satde, reducdo de risco de doengas e de outras agravos, a ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promoc¢do. Prote¢do, recuperagio e
reabilitagdo. II — Integralidade de servicos de sadde, buscando promocdo da
satide em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e
aumentando a expectativa de vida. Art. 12. O Conselho Municipal de Sadde
promovera como 6rgdo colegiado deliberativo e representativo, debates
estimulando a participacdo comunitéria, visando prioritariamente, a melhoria
de servicos de saide no Municipio. Art. 13. As disposicdes desta Lei, quando
necessdrio, serdo regulamentadas pelo Poder Executivo, no que couber Art. 14.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. Art. 15. Revogam-se as
disposicdes em contrério, em especial a Lei n.° 889, de 06 de maio de 1991.
Prefeitura Municipal de Jacutinga, 16 de Abril de 2019. MELQUIADES DE
ARAUJO Prefeito Municipal PEDRO PEREIRA DE AGUIAR Secretario
Municipal de Saude

DECRETO MUNICIPAL N° 4.544, DE 22 DE ABRIL DE 2019 DISPOE
SOBRE A REDUCAO DO ADCIONAL DE PRODUTIVIDADE
CONCEDIDO PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 139, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2017 NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, no uso de
suas atribui¢des legais, e ainda: CONSIDERANDO a queda de receitas
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transferidas da Unido e dos Estados para o Municipio - dependente de repasses
estaduais e federais, sem que com isso suspenda as acdes administrativas em
prol da coletividade, obrigando toda a Sociedade, e por consequéncia o Poder
Publico, a envidar mais esforgos para aperfeicoar suas ferramentas de controle
e otimizacdo de gastos; CONSIDERANDO que os valores repassados ao
Municipio pelos Governos Estadual e Federal para a manutengdo de programas,
planos e projetos por eles criados ndo sdo suficientes para a cobertura das
despesas efetivamente realizadas de tais programas, o que obriga o Municipio
dispor de grandes valores, com recursos proprios, para complementar o custo
total de diversos programas; CONSIDERANDO que a brutal reducdo dos
repasses de recursos, especialmente do ICMS e do Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM), compromete a receita do Municipio obrigando-o a tomar
medidas compensatérias para contengdo de despesas e manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro; CONSIDERANDO os valores transferidos as
entidades sem fins lucrativos, de carater social do Municipio que prestam
relevantes servi¢os a populagdo; CONSIDERANDO a obrigagio continua de
planejar, acompanhar e avaliar as a¢des do Poder Executivo no tocante a gestdo
orcamentaria, financeira e administrativa; CONSIDERANDO a necessidade de
dotacdo or¢amentaria e capacidade financeira para atendimento das despesas
de carater continuo, tais como folha de pagamento e encargos dela decorrentes,
inclusive 13° salério e férias, dgua, luz, telefone, precatdrios, decisdes judiciais,
convénios e contratos firmados levando em conta o regime de competéncia da
despesa; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo de despesas e
adequacio da folha de pagamento, de limitacdo de empenhos e movimentagio
financeira com o objetivo de manter, na execu¢do orcamentaria, o equilibrio
das contas publicas para o exercicio financeiro vigente; CONSIDERANDO a
necessidade de estabelecer diretrizes para os oOrgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contengdo e
reducdo das despesas e ampliagdo da receita; CONSIDERANDO ser imperioso
preservar os empregos e manter a regularidade dos pagamentos em dia aos
servidores publicos municipais, tido como prioridade absoluta para a gestdao
municipal, bem como assegurar o pagamento a fornecedores, no menor prazo
financeiramente possivel; CONSIDERANDO que as medidas adotadas se
constituirdo de instrumento basico de prevencdo do equilibrio fiscal
preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal para o estabelecimento de um
padrdo de gestdo responsavel, DECRETA: Art. 1°. Fica momentaneamente
reduzido, até revogagdo do presente Decreto, o valor do adicional de
produtividade, passando o Anexo II da Lei Complementar 139, de 12 de
dezembro de 2017 a contar com os seguintes valores: ANEXO II

PONTUACAO MENSAL UFM
De 0 a 500 00
De 501 a4 1.000 05
De 1.001 a 1.500 08
De 1.501 2 2.000 10
De 2.001 a 2.500 12
De 2.501 2 3.000 15
De 3.000 4 3.500 20
De 3.501 2 4.000 25

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac@o, surtindo seus
efeitos a partir de 01 de abril de 2019. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 22 de
abril de 2019. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal

RESOLUCAO N°. 02 DE 12 DE ABRIL DE 2019. Dispde sobre o Edital do
Processo de Escolha Unificado dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Jacutinga/MG, referente ao mandato 2020/2023. O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) DO MUNICIPIO DE JACUTINGA/MG, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a reunido do CMDCA do dia 12 de abril de 2019, que
aprovou essa Resolucdo contendo o edital, considerando as disposi¢des da Lei
Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei Municipal
n°. 1.499/2005 e a Resolucio CONANDA n° 170/2014, torna piblico o
Processo de Escolha Unificado para membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Jacutinga/MG, para o exercicio do mandato 2020/2023, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES GERAIS 1.1.
O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Jacutinga/MG, para o mandato 2020/2023, é regido por este edital, aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Jacutinga/MG, em conformidade com as disposi¢oes do Estatuto da Crianca e

do Adolescente, da Lei Municipal n° 1.499/2005 e da Resolucio CONANDA
n® 170/2014. 1.2. A Comissdo Organizadora designada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente
dentre os membros da sociedade civil e dos representantes governamentais do
aludido Conselho, conforme Resolucdo N° 01/2019, € a responsavel por toda a
condugio do processo de escolha. 1.2.1. Sao impedidos de participar da mesma
Comissdo Organizadora os conjuges, companheiros, mesmo que em unido
homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, estendendo-se esse impedimento ao membro da Comissiao
Organizadora em relacdo aos candidatos ao cargo de conselheiro tutelar. 1.3.
Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera realizado sob a
fiscalizagdo do Ministério Pidblico, o qual terd ciéncia de todos os atos
praticados pela Comissdo Organizadora para garantir a fiel execugdo da Lei e
deste edital. 1.4. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros
titulares e, no minimo, 05 (cinco) membros suplentes, para composi¢do do
Conselho Tutelar, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma
recondug@o, mediante novo processo de escolha. 1.5. Das atribui¢des do
Conselho Tutelar: 1.5.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo,
ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da Crianca e do Adolescente, cumprindo as atribui¢des previstas,
especialmente, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 95 e 136,
dentre outras normas de tutela da infancia e juventude. 1.6. Da Remuneracéo e
dos Direitos Sociais: 1.6.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento
pecunidrio mensal no valor de R$ 1.629,75 (hum mil, seiscentos e vinte e nove
reais e setenta e cinco centavos), sendo-lhe assegurados os direitos sociais
previstos na Lei Federal n® 8.069/90 e na Lei Municipal n° 1.499/2005. 1.6.2.
Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera optar entre
o valor da remuneragdo do cargo de conselheiro ou o valor de seus vencimentos
incorporados, ficando-lhe garantidos: I - O retorno ao cargo, emprego ou
funcdo que exercia, assim que findo o seu mandato; I - A contagem do tempo
de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.
1.7. Da Func@o e Carga Horaria: 1.7.1. A jornada de trabalho do conselheiro
tutelar € de 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme Lei Municipal n°®
1.499/2005, das quais o conselheiro estard obrigado a cumprir diariamente 4
(quatro) horas na sede do Conselho Tutelar no regime presencial, e as restantes
em regime de escala de plantdo a distancia, fora de horério de funcionamento,
inclusive finais de semana, em sistema de rodizio com seus membros, devendo
ser estabelecida escala de revezamento que deverd ser submetida e aprovada
pelo CMDCA e pela Secretaria Municipal de Ac¢ao Social. Ressalta que nunca
o estabelecimento devera ficar sem um conselheiro presente. 1.7.2. O exercicio
da func@o de conselheiro tutelar ndo configura vinculo empregaticio ou
estatutirio com o municipio. 2. DOS REQUISITOS PARA A
CANDIDATURA 2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se a fungdo de
conselheiro tutelar devera atender as seguintes condigdes: I - ser pessoa de
reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e certiddes de
antecedentes civeis e criminais, conforme se segue: a) Atestado de Bons
antecedentes, fornecida pela delegacia de Policia Civil, ou disponivel no
seguinte endereco eletronico: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado b) Certidao
Negativa Criminal da Justica Estadual Comum e do Juizado Especial, emitida
pelo site
http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.
rupe?solicitacaoPublica=true selecionando 1* instdncia ou pessoalmente no
Férum. c) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, emitida pelo site:
https://portal.trfl jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=MG II - ter idade superior a
vinte ¢ um anos, comprovada por meio da apresentacdo do documento de
identidade ou por outro documento oficial de identificacdo; III - residir no
municipio ha pelo menos 2 anos, comprovado por meio da apresentacio de
conta de agua, luz ou telefone fixo, com prazo de vencimento nio superior a
trés meses; IV - estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela
apresentacdo do titulo de eleitor e comprovante de votacao da dltima elei¢do ou
certiddo fornecida pela Justica Eleitoral, constando estar em dia com as
obrigagdes eleitorais que pode ser obtida no seguinte endereco eletrénico:
http://www.tre-mg.jus.br/ ; 3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA
3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado
em 3 (trés) etapas: I) Inscricdo dos candidatos, a partir da anélise dos requisitos
do item 2 deste edital; II) Prova de aferi¢do de conhecimento sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; I1I) Eleicdo dos candidatos por meio de voto. 4.
DA 1*° ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - INSCRICAO DOS
CANDIDATOS 4.1. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condi¢oes do processo, tais como se acham definidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.2. Antes de
efetuar a inscric@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na fungdo de
conselheiro tutelar. 4.3. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 8h00 as
10h00 e de 13h00 as 16h00, do dia 02/05/2019 ao dia 20/05/2019. 4.4. As
inscrigdes serfio feitas no endereco Rua Major Afonso, 207 — Centro —
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Jacutinga-MG. 4.5. No ato de inscri¢@o o candidato, pessoalmente, devera: a)
preencher requerimento, em modelo proprio que lhe serd fornecido no local, no
qual declare atender as condicdes exigidas para inscri¢do e se submeter as
normas deste edital; b) apresentar original ou fotocdpia de documento de
identidade de valor legal no qual conste filiagdo, retrato e assinatura; c)
apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste edital. d) em relacdo ao
item 2.1 I, a critério da Comissao Organizadora, a comprovacao da idoneidade
moral, no ambito pessoal, familiar e profissional, podera ser complementada
por meio de informacdes coletadas junto a pessoas e institui¢des da
comunidade local. 4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados
acarretard o indeferimento da inscri¢do. 4.7. A qualquer tempo poder-se-a
anular as inscrigdes, as provas e/ou nomeacdo do candidato, caso se verifique
qualquer falsidade nas declara¢oes e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou
documentos apresentados. 4.8. Das Regras sobre Recondugio e Impedimento
para participar do Processo de Escolha Unificado — 2019 4.8.1. Os conselheiros
tutelares sdo eleitos para o exercicio de mandato de 4 anos, permitida uma tinica
recondugdo, mediante novo processo de escolha, sendo vedado, portanto, o
exercicio do terceiro mandato consecutivo. 4.8.2. Em casos de conselheiros
tutelares que tenham exercido dois mandatos consecutivos, mas de forma
incompleta, incide a regra do art. 6°, § 2°, da Res. Conanda n° 170/2014, que
veda a participacdo, no processo de escolha subsequente, do conselheiro tutelar
titular que tiver exercido o cargo por periodo consecutivo superior a um
mandato e meio. 4.8.3. O exercicio da fun¢do durante o “mandato tampao” niao
serd computado para fins de reconducdo, conforme prevé o art. 2°, V da
Resolu¢do CONANDA n° 152/2012. 4.8.4. Portanto, é inelegivel e estd
impedido de se inscrever no processo de escolha unificado 2019 o conselheiro
tutelar que: a) estiver atualmente no exercicio do 2° mandato consecutivo,
desde que o primeiro mandato nfo tenha sido “mandato tampao”; b) tiver
exercido o cargo por periodo consecutivo superior a um mandato e meio. 4.9.
A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscri¢do for deferida, serd publicada
no Diario Oficial do municipio de Jacutinga-MG e afixada no mural da
Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal, sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), sede do Conselho Tutelar,
sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e sede do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), com copia para o
Ministério Piblico. 5. DA 2* ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA -
PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTO 5.1. A prova de
conhecimentos versara sobre: a) Lei Federal n°. 8.069/90- Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e alteragdes; 5.2. A prova de aferi¢do de conhecimento
avaliard a capacidade de interpretagdo do texto legal. 5.3. A prova constara de
40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para
cada questdo, sendo cada questdo no valor de 2,5 (dois e meio) pontos, no total
de 100 (cem) pontos. 5.4. O candidato tera 4 (quatro) horas para realizar a
prova. 5.5. A prova serd realizada no dia 30/06/2019 com inicio as 8 horas no
endereco Rua Francisco Baruch, 95 - Centro. 5.6. Caso haja necessidade de
alterar dia, horario e local de realizacdo das provas, a Comissdo Organizadora
publicara as alteracdes no Diario Oficial do Municipio e em todos os locais
onde o edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
5.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o edital
for publicado eventuais alteracdes no que diz respeito ao dia, horario e local de
realizagdo das provas. 5.8. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para o seu
inicio, munidos de lapis, borracha, caneta esferografica de tinta azul ou preta,
protocolo de inscri¢do e de documento oficial de identidade. 5.9. No momento
da prova ndo sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina
sobre a matéria. 5.10. Em hipdtese alguma havera prova fora do local e horério
determinados, inclusive, segunda chamada. 5.11. Seré excluido do processo de
escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as provas ou, durante a sua
realizagdo, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas
estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrénico ou ndo. 5.12.
Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nio
devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura. 5.13. O
candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢io
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da
inscrigdo, indicando os recursos especiais materiais e humanos necessarios, o
qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade. 5.14. A
candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de
amamentar durante o periodo de realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficard com a crianga em sala reservada, determinada pela
Comissdo Organizadora. Durante o processo de amamentacdo a candidata serd
acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se da
sala. 5.14.1. Pela concessdo a amamentagdo, nao sera concedido qualquer
tempo adicional a candidata lactante. 5.15. O gabarito serd divulgado pela
Comissdo Organizadora em até 24 horas da realizacdo da prova de
conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 5.16. Serdo aprovados aqueles que atingirem no
minimo 50% da pontuacdo total atribuida a prova. 5.17. A relacdo dos
candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). 6. DA 3* ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA - ELEICAO
DOS CANDIDATOS 6.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral 6.1.1.
Em reunido prépria, a Comissao Organizadora devera dar conhecimento formal
das regras do processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo
compromisso de respeitd-las, bem como reforcar as disposi¢des deste edital, no
que diz respeito notadamente: a) aos votantes (quem sdo, documentos
necessdarios etc.); b) as regras da campanha (proibig¢des, penalidades etc.); ¢) a
votacdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.); d) a
apresentacdo e aprovacdo do modelo de cédula a ser utilizado; e) a definicao de
como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, nome social,
codinome ou apelido etc.); f) a defini¢do do nimero de cada candidato; g) aos
critérios de desempate; h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos
termos do artigo 140 do ECA; i) a data da posse. 6.1.2. A reunido seré realizada
independentemente do nimero de candidatos presentes. 6.1.3. O candidato que
ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as decisdes tomadas pela
Comissdo Organizadora e pelos demais candidatos presentes. 6.1.4. Da reunido
devera ser lavrada ata, na qual constara a assinatura de todos os presentes. 6.1.5.
No primeiro dia dtil apés a reunido, serd divulgada a lista definitiva dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagao
do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que serd utilizado na
cédula de votacdo, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). 6.2. Da Candidatura 6.2.1 A candidatura é individual e sem
vinculagdo a partido politico, grupo religioso ou econdmico. 6.2.2. E vedada a
formacao de chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro mecanismo
que comprometa a candidatura individual do interessado; 6.3. Dos Votantes
6.3.1. Poderdo votar todos os cidaddos maiores de dezesseis anos inscritos
como eleitores no municipio; 6.3.2. Para o exercicio do voto, o cidaddo devera
apresentar-se no local de votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento
oficial de identidade; 6.3.3. Cada eleitor devera votar em apenas 01 candidato;
6.3.4. Nio sera permitido o voto por procuragio. 6.4. Da Campanha Eleitoral
6.4.1. A campanha eleitoral terd inicio no dia em que for publicada a lista
referida no item 6.1.5 deste edital. 6.4.2. Os candidatos poderdo promover as
suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas,
distribui¢io de panfletos e propaganda gratuita na internet e nas redes sociais;
6.4.3. E livre a distribuicio de panfletos, desde que ndo perturbe a ordem
publica ou particular. 6.4.4. As institui¢des (escola, Camara de Vereadores,
CRAS, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os
candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a
concorrer ao cargo de conselheiro tutelar. 6.4.4.1. Ndo sera permitido aos
candidatos realizar campanhas em tais estabelecimentos, no horério de aula,
sem prévia autorizagdo da direcdo das entidades. 6.4.5. Os debates deverdo ter
regulamento préprio devendo ser apresentado pelos organizadores a todos os
participantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia; 6.4.6.
Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de, no minimo, 10 (dez) candidatos e
serdo supervisionados pelo CMDCA; 6.4.7. Os debates previstos deverdo
proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposi¢des e
respostas; 6.4.8. Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo
dar ciéncia do teor deste edital aos organizadores; 6.4.9. A propaganda eleitoral
nainternet e nas redes sociais devera ser realizada de forma gratuita e de acordo
com as seguintes regras: I - em sitio do candidato, com endereco eletronico
comunicado ao CMDCA e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de
servigo de internet estabelecido no Pafs; II - por meio de mensagem eletronica
para enderecos cadastrados gratuitamente pelo candidato; III - por meio de
blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicagdes de internet
assemelhadas cujo conteddo seja gerado ou editado por: a) candidatos; ou b)
qualquer pessoa natural, desde que ndo contrate impulsionamento de
conteddos. IV - Os enderecos eletronicos das aplicacdes de que trata este
artigo, salvo aqueles de iniciativa de pessoa natural, deverdo ser comunicados
ao CMDCA, podendo ser mantidos durante todo o pleito eleitoral os mesmos
enderecos eletronicos em uso antes do inicio da propaganda eleitoral. (Incluido
pela Lei n°® 13.488, de 2017) V - Nao é admitida a veiculacdo de contetidos de
cunho eleitoral mediante cadastro de usuério de aplicacdo de internet com a
intencdo de falsear identidade. VI - E vedada a utilizacdo de impulsionamento
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de contetidos e ferramentas digitais ndo disponibilizadas pelo provedor da
aplicacdo de internet, ainda que gratuitas, para alterar o teor ou a repercussao
de propaganda eleitoral, tanto préprios quanto de terceiros 6.4.10. Cabera ao
candidato fiscalizar a veiculacdo da sua campanha em estrita obediéncia a este
edital. 6.5. Das Proibi¢des 6.5.1. E vedada a propaganda, ainda que gratuita,
por meio dos veiculos de comunicacdo em geral (jornal, radio ou televisdo),
faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste
edital; 6.5.2. E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em
dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de: a) entidade ou governo estrangeiro; b) 6rgao
da administrac@o publica direta e indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Piblico; ¢) concessionario ou permissionario de servico
publico; d) entidade de direito privado que receba, na condi¢@o de beneficiaria,
contribui¢do compulséria em virtude de disposicdo legal; e) entidade de
utilidade publica; f) entidade de classe ou sindical; g) pessoa juridica sem fins
lucrativos que receba recursos do exterior; h) entidades beneficentes e
religiosas; i) entidades esportivas; j) organizagdes ndo-governamentais que
recebam recursos publicos; k) organizacdes da sociedade civil de interesse
piiblico. 6.5.3. E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc) ao candidato. 6.5.4. E vedada a
propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes. 6.5.5. E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas
antes da publicac@o da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 6.1.5.
6.5.6. E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de terceiros
durante o exercicio da sua jornada de trabalho. 6.5.7. E vedado aos membros
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente promover
campanha para qualquer candidato. 6.5.8. E vedado o transporte de eleitores no
dia da elei¢@o, salvo se promovido pelo poder piblico e garantido o livre acesso
aos eleitores em geral. 6.5.9. Ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda
no dia da eleic@o, em qualquer local piblico ou aberto ao piblico, sendo que a
aglomeragdo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza
manifestacdo coletiva, com ou sem utilizac@o de veiculos. 6.5.10. E vedado ao
candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como
camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas. 7.6. Das Penalidades
7.6.1. O candidato que ndo observar os termos deste edital podera ter a sua
candidatura impugnada pela Comissdo Organizadora. 7.6.2. As dentncias
relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser
formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatdrios, junto a
referida Comissdo Organizadora e poderdo ser apresentadas pelo candidato que
se julgue prejudicado ou por qualquer cidaddo, no prazo maximo de 2 (dois)
dias do fato. 7.6.3. O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagio
do fato e incluindo o dia do vencimento. 7.6.4. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia ttil subsequente se o vencimento cair em feriado ou em finais
de semana. 7.6.5. Serd penalizado com o cancelamento do registro da
candidatura ou a perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura
publica para realizagdo de campanha ou propaganda. 7.6.6. A propaganda
irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes serda
analisada pela Comissdo Organizadora que, entendendo-a irregular,
determinard a sua imediata suspensdo. 8.7. Da votagdo 8.7.1. A votacdo
ocorrera no dia 06 de outubro de 2019, em local e horério definidos por edital
da Comissdo Organizadora, a ser divulgado com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias, no site e mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores,
nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e CREAS. a) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem
documento oficial de identificacdo com foto; b) Apés a identificagdo, o votante
assinara a lista de presenca e procedera a votagdo; ¢) O votante que nio souber
ou ndo puder assinar, usara aimpressdo digital como forma de identificagio; d)
Os candidatos poderfo fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o
acompanhamento do processo de votacio e apuragdo; e) O nome do fiscal e do
suplente deverdo ser indicados a Comissdo Organizadora com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votagdo; f) No dia da
votagdo o fiscal devera estar identificado com cracha. 8.7.2. Sera utilizado no
processo o voto com cédula. 8.7.3. Do processo de votagdo a) O processo de
votacdo serd realizado pelo CMDCA por meio de urnas comuns (lonas),
mediante empréstimo da Justica Eleitoral e o fornecimento pela mesma das
listas de eleitores para facilitar a conducdo dos trabalhos e a simples verificacao
do domicilio eleitoral. 7.7.4. Sera considerado invalido o voto: a) cuja cédula
contenha mais de 01 (um) candidato assinalado; b) cuja cédula ndo estiver
rubricada pelos membros da mesa de votagdo; c) cuja cédula ndo corresponder
ao modelo oficial; d) em branco; e) que tiver o sigilo violado. 8.8. Da mesa de
votacao

8.8.1. As mesas de votagdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou
servidores municipais, devidamente cadastrados. 8.8.2. Ndo podera compor a
mesa de votacdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher,

ascendentes e descendentes (avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora,
irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado. 8.8.3. Compete a cada mesa de votacdo: a) Solucionar,
imediatamente, dificuldade ou ddvida que ocorra durante a votacio; b) Lavrar
a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias; ¢) Realizar a apuragdo dos
votos, lavrando a ata especifica; d) Remeter a documentagdo referente ao
processo de escolha a Comissdo Organizadora; 8.9. Da apuracdo e da
proclamagio dos eleitos 8.9.1. Concluida a votagdo e a contagem dos votos de
cada se¢do, os membros da mesa deverfo lavrar a Ata de Votacdo e Apuragio,
extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los, sob a
responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissdo
Organizadora. 8.9.2. A Comissdo Organizadora, de posse de todos os Boletins
de Urna, fard a contagem final dos votos e, em seguida, afixard, no local onde
ocorreu a apuracdo final, o resultado da contagem final dos votos. 8.9.3. O
processo de apuragdo ocorrera sob supervisdao do CMDCA. 8.9.4. O resultado
final da eleicdo deverd ser publicado oficialmente no Diario Oficial do
Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), abrindo prazo para interposi¢do de recursos,
conforme item 8.2 deste edital. 8.9.5. Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais
votados serdo considerados eleitos e serdo nomeados e empossados como
conselheiros tutelares titulares, ficando todos os seguintes, observada a ordem
decrescente de votacdo, como suplentes. 8.9.6. Na hipotese de empate na
votacdo, sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente: I - apresentar
melhor desempenho na prova de conhecimento; II - residir ha mais tempo no
municipio; III - tiver maior idade. 9. DOS IMPEDIMENTOS 9.1. Sao
impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros,
mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive. 9.2. Estende-se o impedimento do
Conselheiro em relagfo a autoridade judiciria e ao representante do Ministério
Publico com atuacgdo na Justica da Infancia e da Juventude na Comarca. 10.
DOS RECURSOS 10.1. Sera admitido recurso quanto: a) ao deferimento e
indeferimento da inscri¢do do candidato; b) a aplicacdo da prova; c) as questoes
da prova de conhecimento; d) ao resultado da prova de conhecimento; e) a
eleicdo dos candidatos; f) ao resultado final. 10.2. O prazo para interposicao
de recurso sera de 2 (dois) dias apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (publicagdo do deferimento e indeferimento da inscri¢do, aplicacdo da
prova, questdes da prova, publicagdo do resultado da prova, eleicdo dos
candidatos, publica¢do do resultado final). 10.2.1 O prazo serd computado
excluindo o dia da concretizagdo do evento e incluindo o dia do vencimento.
10.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil subsequente se
o vencimento cair em feriado ou em finais de semana. 10.3. Admitir-se-4 um
dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1 deste edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 10.4.
Os recursos deverao ser entregues na sede do CMDCA no endereco Rua Major
Afonso, 207 — Centro — Jacutinga-MG.. 10.5. O recurso interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito. 10.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso do questionado. 10.7. Os candidatos
deverfo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 cdpia). Os recursos
dever@o ser digitados. 10.8. Quanto ao recurso referente ao item 8.1, C deve-
se observar: cada questdo deverd ser apresentada em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de Jacutinga-
MG
Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscrigdo:

N°. da Questdo da prova: (apenas para recursos sobre o item

8.1 ")
Fundamentagéo:

Data: / /
Assinatura:

10.9. Cabe a Comissdo Organizadora decidir, com a devida fundamentagio,
sobre os recursos no prazo de 2 (dois) dias. 10.9.1 O prazo serda computado
excluindo o dia do recebimento do recurso e incluindo o dia do vencimento.
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10.9.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia ttil subsequente se
o vencimento cair em feriado ou em finais de semana. 10.10. Da decisao da
Comissdo, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente que decidird, com a devida fundamentag@o, em igual
prazo. 10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso. 10.12. O gabarito divulgado
podera seré alterado, em func@o dos recursos impetrados, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 10.13. Na ocorréncia do
disposto nos itens 8.9 e 8.10, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova. 10.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a
conhecer aos candidatos por meio de divulgagdo na sede da Prefeitura
Municipal e na sede do CMDCA no endereco Rua Major Afonso, 207 — Centro
— Jacutinga-MG e ficardo disponibilizados durante todo o periodo da realizagdo
do processo de escolha. 11. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO,
NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO 11.1. Decididos os eventuais recursos,
a Comissdo Organizadora devera divulgar o resultado final do processo de
escolha com a respectiva homologagdo do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.
11.2. Apds a homologagdo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar
os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias. 11.3. Apés a diplomagio,
0 CMDCA teré 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito Municipal
da referida diplomagdo. 11.4. O Prefeito Municipal, ap6s a comunicacdo da
diplomagdo, deverd nomear os 05 (cinco) candidatos mais bem votados,
ficando todos os demais, observada a ordem decrescente de votagdo, como
suplentes. 11.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros
titulares eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra o mandato
dos conselheiros tutelares em exercicio. 11.5.1. A convocagio dos conselheiros
para a posse seré realizada por meio de edital, a ser publicado na imprensa
oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. 11.5.2. Os candidatos
também serdo convocados por oficio, a ser entregue no endereco informado,
quando do preenchimento da inscri¢@o. 11.5.3. A remessa do oficio tem carater
meramente supletivo. 11.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros
tutelares serdo divulgados junto a comunidade local, afixando o convite em
todos os locais onde o edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias. 11.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no
Conselho Tutelar devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA. 11.7.
O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de
tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, poderd requerer a sua
dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado
como ultimo suplente. 11.8. O candidato eleito que nao for localizado pelo
CMDCA automaticamente seré reclassificado como ultimo suplente. 11.9. Se
na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as func¢des em raziao

do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua
relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipdtese de comprovada prescri¢do
médica, a sua entrada em exercicio serd postergada para o primeiro dia dtil
subsequente ao término do impedimento. 11.10. No momento da posse, o
escolhido assinard documento no qual conste declaragdo de que ndo exerce
outra atividade, além da fung@o de conselheiro tutelar e de ciéncia de seus
direitos e deveres, observadas as vedagdes constitucionais. 12. DAS
DISPOSICOES FINAIS 12.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar
ocorrera com o nimero minimo de dez pretendentes devidamente habilitados.
12.2. Caso o nimero de pretendentes habilitados seja inferior a dez, o CMDCA
podera suspender o trimite do processo de escolha e reabrir o prazo para
inscri¢do de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos novos
conselheiros ao término do mandato em curso. 12.3. Em qualquer caso o
CMDCA envidara esforcos para que o nimero de candidatos seja o maior
possivel, de modo a ampliar as op¢des de escolha pelos eleitores e obter um
nimero maior de suplentes. 12.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda comunicada em ato
complementar ao edital a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e
afixado mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). 12.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este processo de
escolha. 12.6. A atualizagdo do endereco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no
endereco Rua Major Afonso, 207 — Centro — Jacutinga-MG. 12.7. Os
documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a
qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da veracidade do seu
teor por parte da Comissdo Organizadora, e no caso de constatagio de
irregularidade ou falsidade, a inscri¢@o serd cancelada independentemente da
fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Piblico para as
providéncias legais. 12.8. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentacéo,
pela Comissdo Organizadora. 12.9. Todas as decisdes da Comissdo
Organizadora ou do Plendrio do CMDCA serdo devidamente fundamentadas.
12.10. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares titulares e os
suplentes, no minimo um més antes do inicio do exercicio funcional, submeter-
se-30 a estudos sobre a legislagdo especifica, as atribui¢des do cargo e aos
treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao ou instituicao
publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e da Secretaria a qual esta vinculado. 13. Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Jacutinga-MG, 08 de Abril
de 2019. ANDREA IDALINA ANNUNCIATO Presidente do CMDCA
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PARA CONTRATACAOD DE ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
EDITAL 2 08/2018
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Andrea ldalina Annunciato
Coordenadora do CREAS
Presidente do CMDCA

Secéo de Licitacdes e Compras PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JACUTINGA — MG. Aviso de Licitacdo. Encontra-se aberta junto a esta
Prefeitura Municipal o Processo n°. 40/2019, modalidade Pregao Presencial
para contratacdo exclusiva de Microempresas — ME, Empresas de Pequeno
Porte — EPP e Microempreendedores Individuais n® 09/2019, do tipo menor
preco por item, para registro de precos de leites especiais e formula infantil,
para a Secretaria Municipal de Sadde. O credenciamento e abertura dos
envelopes dar-se-a no dia 07 de Maio de 2019, as 09 horas. O instrumento
convocatdrio em inteiro teor estara a disposi¢ao dos interessados de 2* a 6° feira,
das 09h as 17h, na Praga dos Andradas, s/n, Jacutinga - MG, CEP 37590-000.
O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO SITE: www.jacutinga.mg.gov.br
—Duvidas pelo e-mail: pregao@jacutinga.mg.gov.br— A/C Dayana - Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA/MG - Contrato 19/2019 —
Processo 132/2019 — Objeto: Contratagdo empresa especializada para a
realizagdo de levantamento de dados e/ou estudo da elevacdo do povoado de
Séo Luiz a condigdo de distrito com valor de R$ 8.909,91 (oito mil novecentos
e nove reais e oitenta e um centavos), em atendimento a solicitacdo da
Secretaria de Governo. Data da assinatura 16/04/2019 — prazo 09 meses a
contar de sua assinatura — ficha or¢amentaria: 30 020201 041220001 2.005
339039, Jacutinga 16 de Abril de 2019.
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