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]!lﬁ Publicagies do Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
22/2022 MUNICIPIO DE JACUTINGA, através do Prefeito
Municipal, no wuso de suas atribuicdes legais, juntamente com a
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO e tendo em vista o
atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de
pessoal para contratacdo, em cardter excepcional, por tempo determinado,
conforme o disposto artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, artigos 1° e
seguintes da Lei Complementar Municipal n® 140/17 e artigo 113 da Lei
Complementar Municipal n® 74/09, nos cargos, especialidades e lotacoes
especificados nos Anexos LII, III, IV. 1-DAS DISPOSI(;()ES
PRELIMINARES 1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-
se pela existéncia de vagas para o cargo de professor de educacgdo bdsica II,
professor de educagdo basica III, monitora de educagdo infantil, secretdrio
escolar e supervisor pedagégico, que estdo em falta no quadro de pessoal. 1.2 -
O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas instru¢des, comunicagdes e
convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua
execucdo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagdo de Jacutinga. 1.3 - O presente Edital possui os seguintes anexos:
Anexo I — Dos cddigos de Inscri¢do, Denominagdo dos Cargos, Numero de
Vagas, Carga hordria, Escolaridade Minima, Vencimento; Anexo II —
Atribui¢des dos cargos; Anexo III — Cronograma Basico; Anexo IV — Programa
de Provas. 2- DO NUMERO DE VAGAS 2.1 - O presente Processo Seletivo
Simplificado se destina a composic¢do vagas, conforme Anexo I deste Edital. 3-
DAS INSCRICOES 3.1 - Disposicdes gerais sobre as inscri¢des. 3.1.1 — As
inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, do
qual o candidato deverd tomar conhecimento e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. 3.1.2 — A inscri¢do do candidato implicard o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relac@o as quais ndo poderd alegar desconhecimento. 3.1.3 — Ndo
haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea. 3.1.4 — Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita
por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos
neste Edital, sendo que a inscri¢do deve ocorrer de forma presencial pelo
candidato. 3.1.5 — Confirmados os dados no Formuldrio de Inscri¢ao ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteragdo referente ao cargo,
transferéncia de inscrigdes ou alterac@o de locais de realizagdo das provas. 3.1.6
— As informacdes constantes no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Jacutinga e a Secretaria Municipal da Educagido de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cédigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato. 3.2-
Procedimentos para inscricdo 3.2.1 - As inscri¢des serdo recebidas de 28 de
novembro até 2 de dezembro de 2022, das 08:00h até as 17:00 horas, na
sede da Secretaria Municipal da Educacio, localizada na Rua Barao do
Rio Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 3.2.2 - O
candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal. 3.2.3 - Caso
seja estrangeiro, o candidato deverd apresentar visto da Policia Federal ou
autorizac@o tempordria. 3.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados
até a data da assinatura do contrato. 3.2.5 - Estar em dia com as obrigac¢des
eleitorais (declaracio de quitac@o eleitoral) e, em caso de candidato do sexo
masculino, obriga¢do militar (carteira de reservista). 3.2.6 - Apresentar no ato
para preenchimento da inscricdo, a cdpia dos seguintes documentos:
Documento de identidade - RG; CPF; Comprovante de residéncia; Monitor
Educagdo Infantil — Certificado ensino médio, modalidade Magistério ou
Pedagogia; Professor PEB III — Certificado em Licenciatura Plena, com
formagdo pedagdgica na drea correspondente a disciplina. Professor PEB II —
Certificado de Licenciatura com graduagdo de ensino superior em pedagogia;
Supervisora Pedagégica — Certificado em Licenciatura Plena em Pedagogia e
habilitacdo especifica; Secretdrio Escolar — Certificado ensino médio ou
certificado de atividade profissional técnica regulamentada. 3.2.7 — Serdo
tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo efetuadas apds a data
estabelecida no subitem 3.2.1 deste Edital. 4- DO PROCESSO SELETIVO
4.1 — O Processo Seletivo Simplificado constard de uma etapa que serd
constituido de uma prova objetiva de cardter eliminatdrio. 4.2 — Disposicoes
gerais sobre a prova objetiva. 4.2.1 — A prova objetiva serd constituida de um
total de 20 (vinte) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de

respostas, sendo apenas uma correta, valendo 1,0 (um) pontos cada, perfazendo
o valor maximo de 20 (vinte) pontos. 4.2.2 — A prova objetiva terd como
conteiidos Lingua Portuguesa e Area de Conhecimento Especifico. 4.2.3 — O
Programa das Provas faz parte do ANEXO IV deste Edital. 4.2.4 — Para o
cargo de professor de educacio basica II, professor de educacio basica III
e supervisor pedagogico, a prova objetiva sera realizada no dia 11 de
dezembro de 2022, na Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua
Francisco Bauch, n° 95, Centro, Jacutinga, Minas Gerais, sendo das 08:00
as 12:00 horas. 4.2.5 - Para o cargo de monitora de educacio infantil e
secretario escolar, a prova objetiva sera realizada no dia 11 de dezembro
de 2022, na Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua Francisco
Bauch, n° 95, Centro, Jacutinga, Minas Gerais, sendo das 13:00 as 17:00
horas. 4.2.6 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio fixado para o seu inicio. 4.2.7 — O tempo de duracdo da prova
Objetiva serd de no maximo 4 (quatro) horas, que abrange a assinatura da Folha
de Respostas, a transcricdo das respostas do Caderno de questdes da Prova
Objetiva para Folha de Respostas. 4.2.8 — O ingresso do candidato na sala para
arealizagdo da prova objetiva s6 serd permitido dentro do hordrio estabelecido,
mediante apresentacdo do documento de identidade original e do comprovante
de inscrigdo. 4.2.9 — Para realizagdo da prova objetiva, o candidato devera
portar somente caneta esferogréifica de tinta azul ou preta, ldpis e borracha.
4.2.10 — Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta nem o uso de telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico. 4.2.11 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, por qualquer motivo, faltar a prova objetiva ou, durante sua
realizagdo, for colhido em flagrante em comunicac¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas,
livros, impressos ou qualquer dispositivo eletrdnico, inclusive telefone celular.
4.2.12 — Caso seja anulada alguma questao da prova objetiva, esta serd contada
como acerto para todos os candidatos. 4.2.13 — Em hipétese alguma haverd
prova fora do local e hordrio determinados, segunda chamada para a prova
objetiva, nem vista da mesma. 4.2.14 — Serdo computadas como erros as
questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as
rasuradas que impecam sua leitura. 4.2.15 — O candidato s6 poderd entregar a
Prova Objetiva e o gabarito depois de transcorridos no minimo 1 hora do inicio
da prova. 4.2.16 — O candidato devera obter 70% (setenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova objetiva para ser considerado aprovado. 5- DA
DIVULGACAO DO RESULTADO, PROCESSO DE APROVACAO,
CLASSIFICACAO E DESEMPATE. 5.1 - A divulgacio do resultado da
prova objetiva ocorrera no dia 13 de dezembro de 2022, no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio — DOEM -, bem como no mural fixado na sede da
Secretaria Municipal da Educacgo. 5.2 - A classifica¢do final dos candidatos,
para preenchimento das vagas serd feita em ordem decrescente, considerando-
se o total de pontos no processo seletivo. 5.3 - Como critério de desempate entre
os candidatos, dar-se-a pelo critério tempo de servico no setor publico,
persistindo o empate, o candidato mais velho. 5.4 - A auséncia do candidato na
prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado acarretard sua automética
eliminagdo. 6- DOS RECURSOS 6.1 — Apés a divulgacdo da lista de
classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso
administrativo mediante requerimento individual, no dia 14 de dezembro
de 2022, das 13:00 até as 15:00 horas, a ser entregue na Secretaria Municipal
de Educacio localizado Rua Bardo do Rio Branco, n° 634, Centro, Jacutinga,
Estado de Minas Gerais, dirigida pela Comissao do Processo Seletivo. 6.2 - O
recurso deverd conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢do,
assinatura, fundamentacdo e serd dirigido a Comissao do Processo Seletivo n®
22/2022, com a divulgacao da analise dos recursos e homologacio no dia 16
de dezembro de 2022. 6.3 - Os recursos somente serdo apreciados se
apresentados tempestivamente. 6.4 - Ndo havera reapreciacdo de recursos. 7-
DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 7.1 - O prazo
de contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo a administracdo, rescindir
unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses: a) por
superveniéncia de contratagdo mediante concurso publico; b) desempenho
ineficiente das func¢des; necessidade de redugdo com gasto de pessoal; por
iniciativa da administragdo publica; por iniciativa do contratado, por escrito,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 7.2 — A administracdo publica poderd
prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza
efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial que justifique um
procedimento desta ordem. 8- DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A
aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo de
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provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso piblico aberto para
mesmo cargo e fungdo. 8.2- Serd designada uma comissdo para
acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, que terd a
responsabilidade de acompanhar a sua realizagdo e julgar casos omissos ou
duvidosos. 8.3 - A publicacdo das informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de Jacutinga:
www.jacutinga.mg.gov.br. 8.4 - O candidato aprovado deverd manter, durante
o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado junto a
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacutinga, incluindo contatos
telefonicos e e-mail, visando a eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel a instituicdo convocd-lo por falta da citada
atualizagdo. 8.5 - O candidato aprovado serd convocado por telefone ou por
aplicativo de mensagens, portanto deverd indicar seu telefone de contato e
endereco no Formuldrio de Inscri¢go. 8.6 - O candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado quando convocado, deverd apresentar os documentos
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga. 8.7 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo
apresentar, em tempo habil de 15 (quinze) dias, a documentacdo para
contratacdo, ficard automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o

direito a contratacdo. 8.8 - Independentemente de aprovacao/classificagio neste
processo seletivo, ndo serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido
demitido por processo administrativo disciplinar na administracdo publica
direta ou indireta do Municipio de Jacutinga. 8.9 - Nao poderdo participar do
Processo Seletivo o candidato ndo habilitado para a func¢ao, nem candidato que
esteja aposentado em decorréncia de ocupagdo de cargo piblico (STF -
EMB.DECL. NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.302.501). 8.10 - Todas
as informacgoes e orientacdes a respeito deste processo seletivo simplificado até
a data da homologacdo poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Educagio, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. 8.11 — A
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos seguintes
membros: Reginaldo Sydine Luiz, Daniela Nepi e Selma Helena de Cassia
Pereira, ao qual terdo autonomia para a melhor consecu¢@o desse edital. 8.12 -
Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do
Processo Seletivo. 8.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Jacutinga, 9 de novembro de 2.022. Melquiades de
Araujo Prefeito do Municipio de Jacutinga Reginaldo Sydine Luiz Secretério
Municipal da Educag@o, Esporte e Lazer

ANEXO I - Dos cédigos de Inscrigdo, Denominagdo dos Cargos, Niimero de Vagas, Jornada de Trabalho, Requisitos de escolaridade e Remunerag@o.

ESCOLARIDADE
A N°DE CARGA .
COD.|[CARGO VAGAS ||HORARIA ) REMUNERACAO
MINIMA
» S R Acin . . . - R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
01 E’r;)(f)::o;iducagdo Basica III 20 aulas S;sEsuigperlor Com Licenciatura hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
Bues i alimentagdo
9
» S RAcin . . . N R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
02 Prl\(;lf' elssor/?d'ucagdo Bisica IIT 4 20 aulas Emll\ljl?lsul?,e;l(,)r Com Licenciatura hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
— Matemdtica em Matemadtica alimentagio
Professor Educagio Bisica IIT . Ensino Superior com Licenciatura em R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte é oto ‘cemavos)
03 _ Histéria 6 21 aulas Histéria ou Estudos Sociais hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
i i i ) i alimentagdo
Professor Educacao Basica II1 Ensino Superior Com Licenciatura R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e 0119 centavos)
04 _ Geoerafia 6 21 aulas em Geoerafia ou Estudos Sociais hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
& g i i i alimentag@o
5 . . . . .
» S RAcin . . . N R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
05 E’rcoifée;i(i);Educagdo Basica ITT 21 aulas S[l::g(é)nscligfnor Com Licenciatura hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
i i alimentag@o
» S RAcin . . . N R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
06 E’rzﬁ:;sor Educacio Basica 11T 4 21 aulas S[?lsxgeSupenor Com Licenciatura hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
alimentacgdo
Professor Educagio Basica IIT Ensino Superior em Ciéncia da R$ 22,28 (vinte  dois reais ¢ vinte e oito centavos)
07 Informaétics 21 aulas C taci hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
— Informatica s omputacio alimentagio
Professor Educacao Basica II1 Ensino Superior Com Licenciatura R$ 22,28 (vinte e dofs reais ¢ vinte ¢ oto centavos)
08 _ Lineua Inelesa 21 aulas em Letras. formacio em Inelds hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
d gl 7 > ¢ She alimentagdo
Professor Educacao Basica II1 Ensino Superior em licenciatura em R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e 0119 centavos)
09 Educacio Fisics 9 21 aulas Educacio Fisica hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
— Educagéo Fisica ucagdo Fisica alimentagio
. o T A - . s R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
10 E’rgies;or Educagio Basica III 1 21 aulas stéggS;:z‘éoel‘lilr;gd:Cdng, €oMhora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
& SP ¢ s alimentagdo
Professor Educaciio Basica ITI Ensino Superior - Licenciatura em R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
11 B Hi%i(:)ria Camaga i 21 aulas Educagio com especializagdo em hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
i 2 musica alimentag@o
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Professor Educacao Basica II1
12 1 21 aulas

Meio Ambiente

_ Ensino Superior — Licenciatura em R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
Educagdo com especializagio em
Meio Ambiente

hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
alimentacdo

Professor Educacao Basica II1

13 — Filosofia / Sociologia

1 6 aulas

Ensino Superior Com Licenciatura
em Filosofia ou Sociologia

R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte e oito centavos)
hora/aula + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
alimentacgdo

Professor Educacao Basica II

R$ 2.137,69 (dois mil, cento e trinta e sete reais e

14 — Infantil e anos iniciais do 45 gi{g:ﬁ:: S;S;??é:;zeer:zralef[: bifidzzggcg)la €OMlsessenta e nove centavos) + vantagens do cargo + R$
ensino fundamental ” P ¢ 400,00 (quatrocentos reais) vale alimentagao
. ~ . 30 horas / Ensino Médio modalidade Magistério R$2.137,69 (dois mil, cento e trinta e sete reais e
15 Monitora de Educagio Infantil . . sessenta e nove centavos) + vantagens do cargo + R$
Semanais ou Pedagogia . 2 -
63 400,00 (quatrocentos reais) vale alimentagao
R$ 1.344,51 (hum mil, trezentos e quarenta e quatro mil,
- 30 horas / . 1 .
16 Secretdrio Escolar . Ensino Médio cinquenta e um centavos) + vantagens do cargo + R$
Semanais . : -
400,00 (quatrocentos reais) vale alimentagao
12
. . . R$ 2.914,21 (dois mil, novecentos e catorze reais e vinte
. - 30 horas / Ensino Superior em Pedagogia com
17 Supervisor Pedagdgico . L T - e um centavos) + vantagens do cargo + R$ 400,00
Semanais especializagdo em Supervisiao . X 2
7 (quatrocentos reais) vale alimentacdo

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PROFESSOR
EDUCACAO BASICA III: Aos profissionais da educacdo competem
planejar, organizar, realizar efetivamente o processo pedagdgico em sala de
aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenacdo, pesquisa,
projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade desenvolvida,
conforme segue: 6* a 9° série do Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todas
as suas modalidades. PROFESSOR EDUCACAO BASICA II: Aos
profissionais da educa¢do competem planejar, organizar, realizar efetivamente
o processo pedagdgico em sala de aula, participar da gestdo da Unidade
Escolar, atuar na coordenacdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a
comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme segue: Educagdo

ANEXO III- CRONOGRAMA

Infantil; 1° a 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades.
MONITORA EDUCACAO INFANTIL: Realizar a tarefa de monitorar,
cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.
SECRETARIO ESCOLAR: Compete executar o atendimento ao ptiblico em
geral, em especial aos pais, faz atendimento telefénico, organiza a agenda
escolar, realiza relatérios para a gestdo, organiza e faz a manutencido de
prontudrios de alunos e funciondrios. SUPERVISOR PEDAGOGICO: que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem em unidades escolares ou em 6rgdos centrais ou intermedidrios
do sistema municipal de ensino e grupo de apoio administrativo — educacional.

. |Inscrigio

”28 de novembro até 2 de dezembro de 2022

|Prova Objetiva

”1 1 de dezembro de 2022

|Divulgagéo do Resultado

|[13 de dezembro de 2022

|Recebimemo de recursos

|[14 de dezembro de 2022

Ia |Divulgagéo da andlise do recurso/Homologagdo

|[16 de dezembro de 2022

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS LINGUA PORTUGUESA -
Interpretagio de texto; - Antdnimo; - Sindnimo; - Acentuacdo Gréfica; - Grafia
de palavras. Area de conhecimento especifico - Estatuto da Crianca e do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 23/2022
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendida
a URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratacido de motorista de veiculos pesados, o que demanda
uma solucdo imediata, torna publico que ird realizar Processo Seletivo
Simplificado, por imposi¢do tempordria e de excepcional interesse publico, a
contratagio de pessoal, por prazo determinado. 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo
presente Edital, coordenado pela Comissdao do Processo Seletivo. 1.2 - A

Adolescente; - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9.394/96; - Regimento Escolar; - Lei Complementar Municipal n°® 74/2009; -
Plano Municipal de Educagio; - Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

selecdo serd realizada através de prova pratica de condugdo veicular, sob a
coordenagdo Secretaria Municipal de Educacdo 1.3 — Na selecdo serd
considerado e avaliado na prova pratica de condugdo os conhecimentos e a
experiéncia do candidato na dire¢@o veicular. 1.4 — A selecdo dos candidatos
serd publicada no site oficial do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-
se a selecdo de motorista de veiculos pesados, para atuarem nas atividades
inerentes a Secretaria Municipal de Educacdo, com a necessidade na
contrata¢do urgente, tendo em vista a natureza essencial do servi¢o, conforme
determina o artigo 2°, § 3°, inciso “b”, da Lei Complementar Municipal n°
140/17. 1.6 — A convocagio dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
classificagdo, seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7
— O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-d sem direito a indenizacao:
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I-pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa da administracdo publica
e III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2-DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARIDADE
A N°DE CARGA .
COD.|[CARGO VAGAS HORARIA ) REMUNERACAO
MINIMA
o1 Motorista de 24 40 hora / Ensino Médio com CNH R$ 1.679,13 (hum mil, seiscentos e setenta e trés reais e treze
Veiculos pesados semanais categoria “D” ou “E centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale alimentagio

3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - MOTORISTA VEICULOS PESADOS —
Condugdo de veiculo da frota municipal, controle de abastecimento e
manutencdo em geral, visando o bom estado dos veiculos. 4 — DA
INSCRICAO: 4.1 — A inscri¢iio ocorrera nos dias 28 de novembro a 2 de
dezembro de 2022, das 08:00 as 17 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educagio, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n® 634, Centro, Jacutinga,
Estado de Minas Gerais. 4.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. 4.3 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a
data da assinatura do contrato. 4.4 — Apresentar juntamente com o curriculo
copia dos seguintes documentos: Documento de identidade - RG; CPF;
Comprovante de residéncia; CNH categoria “D” ou “E”. 4.6 — O candidato

somente poderd inscrever para concorrer apenas para um cargo. 5 — DO
PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO: 5.1 — A prova pratica de condugio veicular sera de carater
eliminatorio e classificatério, que ocorrera no dia 11 de dezembro de 2022,
das 8:00 as 12:00 horas. 5.2 — O candidato deverd apresentar-se munido da
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de
validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
tal exigéncia na CNH. 5.3 — Nao serfo aceitas declaragdes ou outros
documentos sendo o relacionado no subitem anterior. 5.4 — O candidato que
ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao poderd realizar a prova
prética de condugdo veicular. 5.5 - A partir de um percurso a ser definido e de
um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas descritas
conforme descritas abaixo:

TAREFAS

TEMPO

PONTUACAO||\ <o Vo

deve mostrar que tem o conhecimento em diregdo veicular

Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos do emprego. O candidato

0 a 100 pontos |[15 minutos

Total de pontos e tempo maximo para a realizagio da prova pratica de condugio veicular

||100 pontos ”15 minutos

6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagio final dos candidatos obedecera
a regras elencadas no item 5. 6.2 - Os candidatos classificados e considerados
aptos para a fungdo serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio no dia 13 de dezembro de 2022. 6.4 — Como
critério de desempate entre os candidatos, dar-se-d pelo critério tempo de
servigo no setor publico, persistindo o empate, o candidato mais velho. 6.5 —
Serd considerado aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento),
dos critérios de avaliagdo no item 5. 7 - DO RECURSO 7.1 — Apés a
divulgagdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
poderd interpor recurso administrativo mediante requerimento individual, no
dia 14 de dezembro de 2022, das 13:00 até as 15:00 horas, a ser entregue na
sede Secretaria Municipal de Educagdo, localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 7.2 - O recurso
deverd conter o nome do candidato recorrente, endereco completo para
correspondéncia, telefone para contato, assinatura e fundamentagio, que devera
ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que divulgara o
resultado da analise dos recursos em dia 16 de dezembro de 2022, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio 7.3 - O recurso somente serd apreciado se
apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo
Seletivo terd divulgacdo do resultado final e h logacdo no dia 16 de
dezembro de 2022. 7.5 — Nao haverd reapreciacdo de recurso. 8 - DA
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo
gera direito a admissdo em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente
de concurso piiblico aberto para mesmo cargo e fungdo. 8.3 - O contrato terd a
duracdo de até 1 (um) ano e poderd ser prorrogado uma tnica vez, por igual
prazo, persistindo a razdo da justificativa. 8.4 - A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento destas instrugdes e compromisso, de aceitar as

condi¢des do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante
aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo podera acrescentar,
alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo no curriculo
extemporaneamente. 8.6 - Nao haverd inscricdo fora da data prevista neste
Edital. 8.7 - O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata, ou ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd a
inscricdo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo. 8.8 - O candidato que por
incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo comparecer a
convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo. 8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado quando convocado, deverd apresentar os documentos exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga. 8.11 - Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que,
convocado, ndo comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o prximo
candidato da lista de classificacdo. 8.12 - Nao poderdo participar do Processo
Seletivo o candidato ndo habilitado para a fun¢do, nem candidato que esteja
aposentado em decorréncia de ocupacio de cargo publico (STF - EMB.DECL.
NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.302.501). 8.13 - Os contratados
estardo sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Educagfo. 8.14 - Todas
as informacoes e orienta¢des a respeito deste processo seletivo simplificado até
a data da homologacao poderdo ser obtidas através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado. 8.15 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
serd composto pelos seguintes membros: Reginaldo Sydine Luiz, Orlando
Cardoso de Oliveira Junior, Alexandre de Carvalho, Antdnio Carlos de Souza
e Ramon José de Lima Braga, ao qual terdo autonomia para a melhor
consecucdo desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG
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para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em
vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 9 de

ANEXO - CRONOGRAMA

novembro de 2.022. Melquiades de Aratdjo Prefeito do Municipio de
Jacutinga Reginaldo Sydine Luiz Secretirio Municipal de Educagio

. |Inscrig50

”28 de novembro até 2 de dezembro de 2022

|Prova Prética

”1 1 de dezembro de 2022

|Divulgagﬁo do Resultado

|[13 de dezembro de 2022

|Recebimemo de recursos

|[14 de dezembro de 2022

|Divulgagﬁo da andlise do recurso/Homologagdo

|[16 de dezembro de 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 24/2022
MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, atendida
a URGENCIA, devido ao CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situagdo requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n®
140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga, a
necessidade de contratacdo de auxiliar de servico educacional e fonoaudidlogo,
o que demanda uma soluc@o imediata, torna puiblico que ird realizar Processo
Seletivo Simplificado, por imposi¢do tempordria e de excepcional interesse
publico, a contratacdo de pessoal, por prazo determinado. 1 - DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo Simplificado
serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo. 1.2 A selegdo serd realizada através de andlise curricular e formagdo
educacional, sendo que os curriculos deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Educagdo. 1.3 — Serd considerado na andlise curricular a

formagdo educacional do candidato, com certificados de concluso de cursos,
e a demonstracdo de experiéncia comprovada, através de atestado de
experiéncia ou documento similar, ou ainda registro em CTPS. 1.4 — A selecdo
dos candidatos serd publicada no site oficial do Municipio,
http://www .jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
— DOEM. 1.5 — O Processo destina-se a sele¢do de auxiliar de servico
educacional e fonoaudidlogo, para atuarem nas atividades inerentes a Secretaria
Municipal de Educacfo, com a necessidade na contratacdo urgente, tendo em
vista a natureza essencial do servico, conforme determina o artigo 2°, § 3°,
inciso “b”, da Lei Complementar Municipal n® 140/17. 1.6 — A convocagdo dos
candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificacdo, seguindo-se os
critérios estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7 — O Contrato por Tempo
Determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdo: I — pelo término do
prazo contratual; II — por iniciativa da administragdo publica e III — por
iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2-DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

ESCOLARIDADE
A N°DE CARGA -
COD.|[CARGO VAGAS ||HORARIA ) REMUNERACAO
MINIMA
Auxiliar de Servico Educacional 30 horas/ . P R$ 1.241,10 (um mil, duzentos ¢ quarenta e um reais €
01 X 11 . Ensino Médio dez centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
— Monitor de Transporte Escolar Semanais . .
alimentacgdo
. . . - R$ 1.241,10 (um mil, duzentos e quarenta e um reais e
02 Aux1hd}' de Servigo Educacional 25 30 hord§/ Ensino Médio dez centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
— Porteiro de Creche e Escola Semanais

alimentacgdo

R$ 1.241,10 (um mil, duzentos e quarenta e um reais e

03 ||Auxiliar de Servigo Educacional 101 32[22;?11 Ensino fundamental dez centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
i alimentag@o
. . . R$ 1.847,05 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
. 20 horas / Ensino Superior na drea com X X
04 ||Fonoaudidlogo 2 . . - cinco centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
Semanais registro no conselho profissional . =
alimentacdo
. . . R$ 1.847,05 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
. 40 horas/ Ensino Superior na drea com . X
05 ||Psicélogo 1 . . - cinco centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale
Semanais registro no conselho profissional

alimentacdo

3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - AUXILIAR DE SERVICO
EDUCACIONAL: Zelar pela manuten¢do das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos do Orgdo. Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo. Desempenhar atividades de manutencdo, limpeza e de
suporte administrativo as unidades escolares. Preparar e servir a merenda
escolar. Requisitar material necessdrio aos servicos. Relatar as anormalidades
verificadas. 3.2 - FONOAUDIOLOGO: Atendimento no ramo da
fonoaudiologia aos usudrios da rede publica e prestagdo de servigos junto as
escolas publicas e servico de educagdo. 3.3 — PSICOLOGO: Atendimento
psicolégico aos usudrios da rede puiblica e acompanhamento psicopedagdgico.

4 - DA INSCRICAO E ENTREGA DO CURRICULO: 4.1 — A inscricio e
entrega do curriculo ocorrera nos dias 28 de novembro a 2 de dezembro
de 2022, das 08:00 as 17 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educago,
localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de
Minas Gerais. 4.2 — O curriculo deverd ser entregue em 2 (duas) vias, sendo
que uma ficard junto a Comissdo do Processo Seletivo, a outra ficard com o
candidato que servird como protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo
deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18
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(dezoito) anos completados até a data da assinatura do contrato. 4.5 —
Apresentar juntamente com o curriculo cépia dos seguintes documentos:
Documento de identidade - RG; CPF; Comprovante de residéncia;
Comprovante de escolaridade; Curriculum vitae e/ou outros documentos que
demonstram experiéncia; Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia;
Registro no Conselho Regional de Psicologia. 4.6 - O Processo Seletivo
obedecera rigorosamente ao critério de anélise da documentagdo apresentada e
classificagdo atestada pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada, em
consonancia com as normas dispostas no Edital. 4.7 — O candidato somente
poderd entregar curriculo para concorrer apenas para um cargo. 5 — DO
PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO: 5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em tnica fase, com a
andlise pela Comissdo do perfil do candidato, através dos documentos
apresentados. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliagdo: 5.1.1 -
Andlise pela comissdo do curriculum vitae, documento que demonstre
experiéncia e/ou andlise da CTPS dos candidatos. De 0 a 10 pontos. 6 —
CLASSIFICACAO 6.1 - A classificacio final dos candidatos obedecerd a
regras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos classificados e
considerados aptos para a fun¢do serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo serd
divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio no dia 13 de dezembro
de 2022. 6.4 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-d pelo
critério tempo de servigo no setor piblico, persistindo o empate, o candidato
mais velho. 6.5 — Serd considerado aprovado o candidato que obtiver 70%
(setenta por cento), dos critérios de avaliagdo no item 5, subitem 5.1.1. 7 - DO
RECURSO 7.1 — Apés a divulgagio da lista de classificagdo, o candidato que
se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, no dia 14 de dezembro de 2022, das 13:00 até as
15:00 horas, a ser entregue na sede Secretaria Municipal de Educagio,
localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de
Minas Gerais. 7.2 - O recurso deveri conter o nome do candidato recorrente,
endereco completo para correspondéncia, telefone para contato, assinatura e
fundamentagdo, que deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, que divulgara o resultado da analise dos recursos em dia 16
de dezembro de 2022, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio 7.3 - O
recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o
prazo para recurso, o Processo Seletivo terd divulgacdo do resultado final e
homologacio no dia 16 de dezembro de 2022. 7.5 — Nio havera reapreciagdo
de recurso. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de 1

ANEXO - CRONOGRAMA

(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacdo no
Processo Seletivo ndo gera direito a admissido em cargo de provimento efetivo,
mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e fungao.
8.3 - O contrato terd a durac¢@o de até 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma
unica vez, por igual prazo, persistindo a razdo da justificativa. 8.4 - A inscri¢ao
do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des e compromisso, de
aceitar as condigdes do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive,
no tocante aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd
acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informac@o no curriculo
extemporaneamente. 8.6 - Ndo haverd entrega de curriculo fora da data prevista
neste Edital. 8.7 - O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa, inexata, ou
ainda, que nfo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd a entrega de curriculo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo. 8.8 - O candidato
que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo comparecer
a convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 - Os candidatos
aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo. 8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado quando convocado, deverd apresentar os documentos exigidos
pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga. 8.11 - Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que,
convocado, ndo comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o pr6ximo
candidato da lista de classificacdo. 8.12 - Nao poderdo participar do Processo
Seletivo o candidato ndo habilitado para a fun¢do, nem candidato que esteja
aposentado em decorréncia de ocupacio de cargo publico (STF - EMB.DECL.
NO RECURSO EXTRAORDINARIO 1.302.501). 8.13 - Os contratados
estardo sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Educagfo. 8.14 - Todas
as informacdes e orienta¢des a respeito deste processo seletivo simplificado até
a data da homologacao poderdo ser obtidas através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado. 8.15 — A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
serd composto pelos seguintes membros: Reginaldo Sydine Luiz, Daniela Nepi
e Selma Helena de Céssia Pereira, ao qual terdo autonomia para a melhor
consecu¢do desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG
para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em
vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 9 de
novembro de 2.022. Melquiades de Aratdjo Prefeito do Municipio de
Jacutinga Reginaldo Sydine Luiz Secretdrio Municipal de Educacdo

|Inscrigio / Entrega de curriculo

”28 de novembro até 2 de dezembro de 2022

|Divulgagéo do Resultado

|[13 de dezembro de 2022

|Recebimemo de recursos

|[14 de dezembro de 2022

|Divulgagéo da andlise do recurso/Homologagdo

|[16 de dezembro de 2022
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