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]!lﬁ Publicagies do Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N°
15/2022 MUNICIPIO DE JACUTINGA, no uso de suas atribuicdes legais,
juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atendida a
URGENCIA, devido a0 CARATER DE EXCEPCIONALIDADE
PUBLICA que a situac@o requer, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal
n°® 140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jacutinga,
a necessidade de contratagdo de agente comunitirio de saide para a
Secretaria Municipal de Satde, o que demanda uma soluco imediata, torna
publico que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por imposi¢do
tempordria e de excepcional interesse publico, a contrata¢do de pessoal, por
prazo determinado. 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 - O
Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado
pela Comissao do Processo Seletivo. 1.2 A selec@o serd realizada através de
andlise curricular, devido a pandemia do COVID-19, que impede a pratica
de atos presenciais de escolha de candidatos, sendo que os curriculos deverdo

ser entregues na Secretaria Municipal de Sadde. 1.3 — Serd considerado na
andlise curricular a demonstracdo de experiéncia comprovada, através de
atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda registro em CTPS.
1.4 — A selegdo dos candidatos serd publicada no site oficial do Municipio,
http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio — DOEM. 1.5 — O Processo destina-se a selecdo de agente
comunitdrio de saide para atuar nas atividades inerentes a Secretaria
Municipal de Satde, com a necessidade na contratagdo urgente, tendo em
vista a natureza essencial do servico, conforme determina o artigo 2°, § 3°,
inciso “b”, da Lei Complementar Municipal n® 140/17. 1.6 — A convocagio
dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificaco, seguindo-se
os critérios estabelecidos no Processo Seletivo. 1.7 — O Contrato por Tempo
Determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdo: I — pelo término do
prazo contratual; II — por iniciativa da administragdo publica e III — por
iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 2
- DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE
E REMUNERA CAO:

ESCOLARIDADE
A N°DE CARGA .
COD.|[CARGO VAGAS HORARIA ) REMUNERACAO
MINIMA
40h/
o1 Agente Comunitario de 1 Ensino Médio R$ 1.576,52 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta e dois
Sadde — ESF 4* Completo centavos) + R$ 400,00 (quatrocentos reais) vale alimentagio
Semanais

* O candidato ao cargo de agente comunitdrio de saide de ESF deve
obrigatoriamente ter domicilio nos Bairros do Parque Coronel Renné de
Cima, Verde Vale, Nova Jacutinga, Monsenhor Vieira, ou seja, na drea da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital de
Processo Seletivo, sendo que a mudanca de residéncia do candidato da
drea/microdrea de atuac@o, implicard em dissolugdo do vinculo de
trabalho. 3 - DAS ATRIBUICOES: 3.1 - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE: exercicio de atividades de prevencio de doengas e promocao
da sadde, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ,
utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio- cultural da
comunidade, promover agdes de educagio, estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da sadde,
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia. 4 —- DAS CONDICOES E ENTREGA DOS
CURRICULOS: 4.1 — A entrega dos curriculos ocorrera nos dias 20
a 22 de julho de 2022, das 09:00 as 11 horas e das 13:00 as 16:00 horas,
na sede da Secretaria Municipal de Sadde, localizada na Rua Santo
Antdnio, n® 107, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 4.2 — O
curriculo devera ser entregue em 2 (duas) vias, sendo que uma ficard junto
a Comissdo do Processo Seletivo, a outra ficard com o candidato que
servird como protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo deve ser
brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente
no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18 (dezoito)
anos completados até a data da assinatura do contrato. 4.5 — Apresentar
juntamente com o curriculo cdpia dos seguintes documentos: Documento
de identidade - RG; CPF; Comprovante de escolaridade; Comprovante de
Residéncia; Curriculum vitae. 4.6 - O Processo Seletivo obedecera
rigorosamente ao critério de andlise da documentagdo apresentada e
classificagdo atestada pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada, em
consonancia com as normas dispostas no Edital. 5 — DO PROCESSO
SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1
- O Processo Seletivo serd realizado em unica fase, com a andlise pela
Comissdo do perfil do candidato, através dos documentos apresentados.
Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliacdo: 5.1.1 - Andlise pela
comissio do curriculum vitae, documento que demonstre experiéncia e/ou
andlise da CTPS dos candidatos. De O a 10 pontos. 6 —

CLASSIFICACAO 6.1 - A classificacio final dos candidatos obedecera
a regras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos
classificados e considerados aptos para a func¢do serdo chamados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do
Processo Seletivo serd divulgado no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio no dia 25 de julho de 2022. 6.4 — Como critério de desempate
entre os candidatos, dar-se-d preferéncia ao de idade mais elevada,
persistindo o empate, o candidato com maior nimero de filhos. 6.5 — Serda
considerado aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento),
dos critérios de avaliagdo no item 5, subitem 5.1.1. 7 - DO RECURSO
7.1 — Apés a divulgacio da lista de classificac@o, o candidato que se sentir
prejudicado  poderd interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, no dia 26 de julho de 2022, das 13:00 até as
15:00 horas, a ser entregue na sede Secretaria Municipal de Saude,
localizada na Rua Santo Antdnio, n° 107, Centro, Jacutinga, Estado de
Minas Gerais. 7.2 - O recurso deverd conter o nome do candidato
recorrente, endereco completo para correspondéncia, telefone para
contato, assinatura e fundamentagfo, que devera ser dirigido a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, que divulgara o resultado da analise
dos recursos em dia 27 de julho de 2022, no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio 7.3 - O recurso somente serd apreciado se apresentado
tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo
terd divulgagdo do resultado final e homologacio no dia 27 de julho de
2022. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacao
no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo de provimento
efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo
cargo e funcdo. 8.3 - O contrato terd a durac@o de até 1 (um) ano e poderd
ser prorrogado uma tdnica vez, por igual prazo, persistindo a razio da
justificativa. 8.4 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento
destas instrugdes e compromisso, de aceitar as condi¢des do Processo
Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive, no tocante aos regulamentos
e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir
ou incluir qualquer informac@o no curriculo extemporaneamente. 8.6 -
Nio haverd entrega de curriculo fora da data prevista neste Edital. 8.7 - O
candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd a
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entrega de curriculo cancelada, e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser
constatado posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo. 8.8 - O
candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
ndo comparecer a convocagdo, perderd qualquer direito a vaga oferecida.
8.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para
o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo
e necessidade da Secretaria Municipal de Satdde. 8.10 - O candidato
aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando convocado, devera
apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 - Apds o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer serd
excluido, sendo convocado a seguir o préximo candidato da lista de
classificagdo. 8.12 - Ndo poderdo participar do Processo Seletivo o
candidato ndo habilitado para a func¢do, nem que possuam condenacdo
criminal. 8.13 - Os contratados estardo sujeitos as normas da Secretaria
Municipal de Sadde. 8.14 - Todas as informacdes e orientagdes a respeito
deste processo seletivo simplificado até a data da homologagdo poderdo
ser obtidas através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. 8.15
— A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos
seguintes membros: Renan William Reali de Morais, Deborah de Céssia
Custédio Dias e Josielle Martins de Souza Pires, ao qual terdo autonomia
para a melhor consecugio desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade
de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo.
8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do. Prefeitura
Municipal de Jacutinga, 19 de julho de 2.022. MELQUIADES DE

ARAUJO Prefeito  Municipal

PEDRO PEREIRA DE AGUIAR

Secretdrio Municipal de Saide

ANEXO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
EVENTO |[paTa
. 20 a 22 de julho
Entrega dos Curriculos de 2022
i1 . 25 de julho de
Resultado da Anélise curricular 2022
26 de julho de
Recurso 2022
Divulgaciio da analise do recurso e Resultado 27 de julho de
Final 2022

Secio de Licitacdes e Compras

PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACUTINGA — MG. Aviso de Licitagdo. Encontra-se
aberta junto a esta Prefeitura Municipal o Processo n°. 174/2022,
modalidade Pregdo na forma Eletrnica para registro de precos de prestacao
de servicos de marcenaria a sob o n® 87/2022, do tipo menor prego, para as
Secretarias Municipais. INICIO DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA:
20/07/2022 a partir das 8h. FIM DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA:
02/08/2022 até as 08h59min. ANALISE DA PROPOSTA E INICIO DA
DISPUTA: as 09h do dia 02/08/2022. LOCAL: SCPI — Portal de Compras
https://portal.sgpcloud.net:9083/comprasedital/. (6] instrumento
convocatdrio em inteiro teor estard a disposi¢do dos interessados de 2* a 6*
feira, das 09h as 17h, na Praca dos Andradas, s/n, Jacutinga - MG, CEP
37590-000. O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO SITE:
www.jacutinga.mg.gov.br - Dividas pelo e-mail:
pregao @jacutinga.mg.gov.br — A/C Dayana Fernandes - Pregoeira.

PUBLICACAO DE AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA - MG. Aviso de
Reabertura de Licitacdo. Encontra-se reaberta junto a esta Prefeitura
Municipal o Processo n°. 63/2022, modalidade Pregao na forma Eletronica
pararegistro de precos de Méveis, Eletroeletronicos e Eletrodomésticos sob
0 n° 35/2022, do tipo menor preco, para as Secretarias Municipais. INICIO
DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 20/07/2022 a partir das 8h. FIM
DE RECEBIMENTO DA PROPOSTA: 10/08/2022 até as 08h59min.
ANALISE DA PROPOSTA E INICIO DA DISPUTA: as 9h do dia
10/08/2022. LOCAL: SCPI - Portal de Compras
https://portal.sgpcloud.net:9083/comprasedital/. (6] instrumento
convocatdrio em inteiro teor estard a disposi¢do dos interessados de 2* a 6*
feira, das 09h as 17h, na Praca dos Andradas, s/n, Jacutinga - MG, CEP
37590-000. O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO SITE:
www.jacutinga.mg.gov.br - Dividas pelo e-mail:
pregao @jacutinga.mg.gov.br — A/C Dayana Fernandes - Pregoeira.

EXTRATO DE ADJUDICACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA — ADJUDICACAO - Processo 84/2022, Pregio Eletrénico
n°63/2022 — Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de veiculos de
5 e 10 pessoas, para atender as necessidades da secretaria municipal de

Satdde - A Pregoeira, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o Art. 43 inciso VI da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracoes,
ADJUDICA a presente Licitagao aos fornecedores Licitantes, a empresa:
STRADA VEICULOS E PECAS LTDA, CNPJ:01.654.749/0001-15, no
valor total de R$319.600,00 (trezentos e dezenove mil e seiscentos reais).
Jacutinga, 19 de Julho de 2022. Dayana Fernandes - Pregoeira Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA — HOMOLOGACAO - Processo 84/2022, Pregio Presencial
n° 63/2022 — Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de veiculos de
5 e 10 pessoas, para atender as necessidades da secretaria municipal de
Sadde - O Secretdrio Municipal de Fazenda, no uso de suas atribui¢oes
legais e em conformidade com o Art. 43 inciso VI da Lei 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGA a presente Licitagdo aos fornecedores
Licitantes, a empresa: STRADA VEICULOS E PECAS LTDA,
CNPJ:01.654.749/0001-15, no valor total de R$319.600,00 (trezentos e
dezenove mil e seiscentos reais). Jacutinga, 19 de Julho de 2022 Pedro
Pereira de Aguiar - Secretdrio Municipal de Saide

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 156/2022
Orgio Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA.
Processo Licitatério n® 170/2022 Pregao Eletronico n°® 84/2022 OBJETO:
Contratacdo de empresa especializada para eventual aquisicdo de
Medicamentos constantes na tabela CMED/ANVISA. VENCEDOR:
PONTES E GUEDES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 37.920.081/0001-58, no valor total de R$
792.000,00 (Setecentos e noventa e dois mil reais). VIGENCIA: O prazo
de vigéncia deste Termo de contrato serd de 12 meses, a partir da sua
publicagdo, ndo podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 1°, da
lei n° 8.666, de 1993. DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Ficha Exer. Fic. Unid. Exec. Funcional
482 2022 020601

Categoria
10.302.1013.2107.0000 3.3.90.32.01

Jacutinga, 18 de julho de 2.022
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