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Publicacgtes do Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - EDITAL N°
12/2018 MUNICIPIO DE JACUTINGA, através do Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a
SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL, e tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de
pessoal para contratacdo, em cardter excepcional, por tempo determinado,
conforme o disposto artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, artigos 1° e
seguintes da Lei Complementar Municipal n° 140/17 e artigo 113 da Lei
Complementar Municipal n® 74/09, nos cargos, especialidades e lotacoes
especificados nos Anexos LII, III, IV. 1-DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se
pelaexisténcia de vagas para os cargos de assistente social da gestao, psic6logo
do CRAS e visitador social, que estdo em falta no quadro de pessoal. 1.2 - O
presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instru¢des, comunicag¢des
e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua
execugdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Ac¢ao
Social. 1.3 - O presente Edital possui os seguintes anexos: Anexo I — Dos
c6digos de Inscri¢do, Denominacdo dos Cargos, Nimero de Vagas, Carga
horéria, Escolaridade Minima, Vencimento; Anexo II — Atribui¢des dos
cargos; Anexo III — Cronograma Basico; Anexo IV — Programa de Provas. 2-
DO NUMERO DE VAGAS 2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado
se destina a composicdo vagas, conforme Anexo I deste Edital. 3-DAS
INSCRICOES 3.1 - Disposicdes gerais sobre as inscricdes. 3.1.1 — As
inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, do
qual o candidato devera tomar conhecimento e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. 3.1.2 — A inscri¢do do candidato implicarda o
conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.1.3 — Nao
haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea. 3.1.4 — Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢io feita
por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que nio os estabelecidos
neste Edital. 3.1.5 — O candidato poderd concorrer somente para um unico
cargo, conforme discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indicé-lo no
Formulério de Inscrigdo. 3.1.6 — Confirmados os dados no Formulario de
Inscricdo ndo serfio aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo
referente ao cargo, transferéncia de inscricdes ou alteracdo de locais de
realizagdo das provas. 3.1.7 — As informacdes constantes no Formulario de
Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Jacutinga e a Secretaria Municipal da Ac¢ao Social de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo
candidato. 3.2- Procedimentos para inscricdo 3.2.1 - As inscricdes serdo
recebidas de 19 de junho até 8 de agosto de 2018, das 09:00h até as 17:00 horas,
na sede da Secretaria Municipal da Acdo Social, localizada na Praca dos
Andradas, n® 75, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 3.2.2 - O
candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com
residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos
brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal. 3.2.3 - Caso
seja estrangeiro, o candidato deverd apresentar visto da Policia Federal ou
autorizagdo temporaria. 3.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados
até a data da assinatura do contrato. 3.2.5 - Estar em dia com as obrigacdes
eleitorais (declaracdo de quitagdo eleitoral) e, em caso de candidato do sexo
masculino, obrigacdo militar (carteira de reservista). 3.2.6 - Apresentar no ato
para preenchimento da inscri¢do, a cOpia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade - RG; b) CPF; c¢) Comprovante de
residéncia; d) Inscri¢cdo no Conselho de Assisténcia Social; e) Inscri¢do no
Conselho de Psicologia; f) Comprovagdo de experiéncia na &rea;
g) Curriculum Vitae; h) Comprovante de escolaridade. 3.2.7 — Serdo
tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do efetuadas apds a data
estabelecida no subitem 3.2.1 deste Edital. 4- DO PROCESSO SELETIVO 4.1
— O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, constituido de uma
prova objetiva e entrevista, ambas de caréter eliminatério. 4.2 — Disposi¢des
gerais sobre a prova objetiva. 4.2.1 — A prova objetiva sera constituida de um
total de 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
respostas, sendo apenas uma correta, valendo 1,0 (um) pontos cada, perfazendo
o valor maximo de 20 (vinte) pontos. 4.2.2 — A prova objetiva terd como
contetidos Area de Conhecimento Especifico, para os cargos de assistente

social da gestdo e psic6logo, e contetido de Lingua Portuguesa e Matematica
para o cargo de visitador social. 4.2.3 — O Programa das Provas faz parte do
ANEXO 1V deste Edital. 4.2.4 — A prova objetiva sera realizada no dia 12 de
agosto de 2018, na Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua Francisco
Bauch, n° 95, Centro, Jacutinga, Minas Gerais, sendo das 08:00 as 11:00 horas.
4.2.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio. 4.2.6 — O tempo de duragdo da prova Objetiva sera de
no méximo 2 (duas) horas, que abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de questdes da Prova Objetiva para Folha
de Respostas. 4.2.7 — O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova
objetiva s6 serd permitido dentro do hordrio estabelecido, mediante
apresentacdo do documento de identidade original e do comprovante de
inscrigdo. 4.2.8 — Para realizacdo da prova objetiva, o candidato devera portar
somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, 1pis e borracha. 4.2.9 —
Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta nem o uso de telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico.
4.2.10 — Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por
qualquer motivo, faltar & prova objetiva ou, durante sua realizacao, for colhido
em flagrante em comunica¢io com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros, impressos ou
qualquer dispositivo eletronico, inclusive telefone celular. 4.2.11 — Caso seja
anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto para
todos os candidatos. 4.2.12 — Em hipdtese alguma havera prova fora do local e
horario determinados, segunda chamada para a prova objetiva, nem vista da
mesma. 4.2.13 — Serfio computadas como erros as questoes ndo assinaladas, as
que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura.
4.2.14 — O candidato s6 podera entregar a Prova Objetiva e o gabarito depois
de transcorridos no minimo 1 hora do inicio da prova. 4.2.15 — O candidato
deverd obter 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva
para ser considerado classificado para a realizagdo da entrevista. 4.2.16 — A
relagdo dos classificados para entrevista ocorrera no dia 14 de agosto de 2018.
4.2.17 - O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso
administrativo mediante requerimento individual, no dia 15 de agosto de 2018,
a ser entregue na Secretaria Municipal da Ac¢do Social, localizado Praga dos
Andradas, n° 75, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, dirigida pela
Comissdo do Processo Seletivo. 4.2.18 - O recurso devera conter o nome do
candidato recorrente, nimero de inscri¢do, assinatura, fundamentacgdo e sera
dirigido a Comissao do Processo Seletivo n® 12/2018, com a divulgagio da
analise dos recursos e relagdo dos candidatos classificados para a entrevista no
dia 17 de agosto de 2018. 4.2.19 - Os recursos somente serdo apreciados se
apresentados tempestivamente. 4.2.20 - No havera reapreciacdo de recursos.
4.3 — Disposicoes gerais sobre a entrevista. 4.3.1 — A entrevista pessoal para
ocorrerd no dia 19 de agosto de 2018, das 8:00 as 12:00 horas. 4.3.3 — As
entrevistas ocorrerdo na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS -, localizada na Rua Major Afonso, n° 217, Centro, Jacutinga, Minas
Gerais, que serd conduzida pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo
ou por servidores publicos designados pela Comissdo. 4.3.4 — A classificaciao
dos candidatos se dara por meio de pontuacdo gerada apds a andlise de
curriculum, considerando o tempo de experiéncia de atuacdo em atividades
compativeis com as atribui¢des relativas ao cargo pretendido, comprovante de
proficiéncia e comprovante de escolaridade. 4.3.5 - O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para a realizagao
daentrevista. 4.3.6 - Critérios subjetivos para andlise da entrevista— no maximo
10 (dez) pontos: a) Iniciativa e comportamento proativo no dmbito de atuacio
— 2 pontos; b) Comportamento e resposta — 2 pontos; ¢) Capacidade de
expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo - 2 pontos; d)
Conhecimento e dominio da area de atuacdo — 2 pontos; e) Capacidade de
expor ideias — 2 pontos. 4.3.7 — O candidato devera obter 70% (setenta por
cento) dos pontos atribuidos na entrevista para ser considerado aprovado. 4.3.8
— O resultado da entrevista ocorrera no dia 21 de agosto de 2018, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio — DOEM -, e no mural fixado na Secretaria
Municipal da Acdo Social. 4.3.9 - O candidato que se sentir prejudicado pelo
resultado da entrevista podera interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, no dia 22 de agosto de 2018, a ser entregue na
Secretaria Municipal da Agdo Social, localizado Praca dos Andradas, n® 75,
Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, dirigida pela Comissao do Processo
Seletivo. 4.3.10 - O recurso devera conter o nome do candidato recorrente,
nimero de inscrigdo, assinatura, fundamentacao e sera dirigido & Comissdo do
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Processo Seletivo n® 12/2018, com a divulgacao da anélise dos recursos no dia
24 de agosto de 2018. 4.3.11 - Os recursos somente serdo apreciados se
apresentados tempestivamente. 4.3.12 - Nao havera reapreciacdo de recursos.
5- DO PROCESSO DE APROVACAO, RESULTADO FINAL,
CLASSIFICACAO E DESEMPATE. 5.1 - Serd considerado aprovado o
candidato que obtiver 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a
Prova Objetiva e na Entrevista. 5.2 - A classificacdo final dos candidatos
ocorrera no dia 27 de agosto de 2018, em que o preenchimento das vagas serd
feita em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos no processo
seletivo. 5.3 - Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagio,
terd preferéncia, sucessivamente: a) Que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o dltimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo
27, paragrafo unico, da Lei Federal N° 10.471, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso. b) Permanecendo o empate, o candidato de maior idade.
5.4 - A auséncia do candidato na Prova Objetiva ou na Entrevista do Processo
Seletivo Simplificado acarretard sua automética eliminagdo. 6- DO PRAZO DE
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 6.1 - O prazo de contratagio é de
12 (doze) meses, podendo a administracao, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipdteses: a) por superveniéncia de contratacido
mediante concurso publico; a)  desempenho ineficiente das funcdes;
b) necessidade de redugdo com gasto de pessoal; ¢) por iniciativa da
administrac@o publica; d) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30
(trinta) dias de antecedéncia. 6.2 - Prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja
provimento de cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou
situacdo emergencial que justifique um procedimento desta ordem. 7- DAS
DISPOSICOES GERAIS 7.1 - A aprovacido no Processo Seletivo ndo gera
direito a admissdo em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente de
concurso publico aberto para mesmo cargo e fungdo. 7.2- Seré designada uma
comissdo para acompanhamento e supervisdio do Processo Seletivo
Simplificado, que terd a responsabilidade de acompanhar a sua realizacio e
julgar casos omissos ou duvidosos. 7.3 - A publicacdo das informacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do site da
Prefeitura Municipal de Jacutinga: www.jacutinga.mg.gov.br. 7.4 - O
candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo
seletivo, seu enderego atualizado junto a Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jacutinga, incluindo contatos telefonicos e e-mail, visando a
eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja

possivel a instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizagdo. 7.5 - O
candidato aprovado serd convocado por telefone ou e-mail, portanto devera
indicar seu telefone de contato e endere¢co no Formulario de Inscri¢do. 7.6 - O
candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado quando convocado,
devera apresentar os seguintes documentos: a) Certidao de Nascimento ou de
Casamento (ou equivalente); b) Registro de identidade; ¢) Titulo de Eleitor
e os comprovantes de votacdo das 02 (duas) dltimas eleicdes ou certiddo de
quitacdo; d) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino; f) Cartio PIS/PASEP;
g) Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo; h) Exame
admissional, com data do més do exercicio, em conformidade com orientagdes
do Departamento Pessoal dessa Prefeitura; i) Uma fotografia 3x4;
j)  Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judicidrio
Estadual- Féorum; k) Comprovante de endereco; 1) Numeros de telefone
para contato; m) Certiddao de nascimento de filhos menores de 14 (catorze)
anos; n) Numero de conta bancaria do Banco Caixa Econdmica Federal
(conta corrente, conta saldrio ou poupanga), solicitar abertura de conta com
antecedéncia, se ndo houver; 7.7 - As fotocGpias deverdo estar acompanhadas
dos respectivos originais, para conferéncia. 7.8 - O candidato convocado que,
por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil de 15 (quinze) dias, a
documentagdo completa citada no item 7.6 deste Edital, ficard automaticamente
desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratacio. 7.9 -
Independentemente de aprovacdo/classificagdo neste processo seletivo, nio
serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo
administrativo disciplinar na administracdo publica direta ou indireta do
Municipio de Jacutinga. 7.10 - Todas as informacdes e orientagdes a respeito
deste processo seletivo simplificado até a data da homologag¢do poderdo ser
obtidas na Secretaria Municipal da A¢do Social, através da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado. 7.11 — A Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado sera composto pelos seguintes membros: Lucas Raffaelli Esteves,
Tiago de Souza Bittencourt Rodrigues e Andrea Idalina Annunciato. 7.12 - Fica
eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do
Processo Seletivo. 7.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura Municipal de Jacutinga, 18 de julho de 2.018. Melquiades de Araujo
Prefeito do Municipio de Jacutinga Lucas Raffaelli Esteves Secretério
Municipal da A¢ao Social ANEXO I - Dos cddigos de Inscri¢do, Denominagao
dos Cargos, Nimero de Vagas, Requisitos de escolaridade, Vencimento e
Jornada de Trabalho

.COD. CARGO N2 DE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAO
VAGAS
MiNIMA
01 Assistente social da 1 30h/ Ensino Superior em R$ 2.350,41 (dois trezentos e cinquenta
gestao Assisténcia Social e reais e quarenta e um centavos).
Semanais registro no respectivo
conselho profissional
02 Psicélogo do CRAS 1 40h/ Semanais Ensino Superior em R$ 2.350,41 (dois trezentos e cinquenta
Psicologia e registro no reais e quarenta e um centavos).
respectivo conselho
profissional
03 Visitador Social 2 44h/ Semanais Ensino Médio R$ 1.305,78 (hum mil, trezentos e cinco
reais e setenta e oito centavos).

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ASSISTENTE SOCIAL DA GESTAO: Elaborar e executar o Programa Municipal de Assisténcia Social, fazer
estudos sociais, acompanhar familias e pessoas carentes, emitir laudos, prestar assessoria aos conselhos municipais. PSICOLOGO DO CRAS: Atendimento psicolégico
aos usudrios do CRAS de sua drea de abrangéncia e demais atribui¢des pertinentes ao cargo. VISITADOR SOCIAL: Visitar domicilios periodicamente; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicaco entre unidade de satde e unidade social, autoridades e comunidades; participar de reunides profissionais. Executar tarefas

administrativas. ANEXO III- CRONOGRAMA

1 Inscrigao 19 de julho até 8 de agosto de 2018
2 Prova Objetiva 12 de agosto de 2018
3 Divulgagéo dos Classificados para Entrevista 14 de agosto de 2018
4 Recurso da Prova Objetiva 15 de agosto de 2018
5 Resultado do Recurso 17 de agosto de 2018
6 Entrevista 19 de agosto de 2018
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7 Divulgagao do Resultado Entrevista 21 de agosto de 2018
8 Recurso da Entrevista 22 de agosto de 2018
9 Resultado do Recurso 24 de agosto de 2018
10 Classificagéo Final 27 de agosto de 2018

ANEXO IV — PROGRAMA DE PROVAS ASSISTENTE SOCIAL DA
GESTAO Area de Conhecimento Especifico - Constituicio da Repiiblica
Federativa do Brasil, Capitulo II, da Seguridade Social e Capitulo VII da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; - Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social; - Lei Organica de Assisténcia Social
(beneficios eventuais); - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
- Norma Operacional Basica NOB/SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social) 2012; - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); - Estatuto do
Idoso; - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; - Estatuto da Juventude, Lei n°®
12.852 de 5 de agosto de 2013; - Tipificacdo Nacional de Servigos
istenciais; - Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
ncia Social — CREAS; - Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS; - Orientagdes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial; - Politica Nacional da Pessoa em Situacdo de Rua; -
Beneficio de Prestacio Continuada (BPC); - Cadastro Unico (Programa e
Beneficios Bésicos). PSICOLOGO AREA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugio CFP n°
10/05); - Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos — Informes e
Documentos Psicoldgicos; - Entrevista Psicoldgica e Técnicas de Entrevista; -
Dinamica de Grupos; - Fases do Desenvolvimento Infantil; - Psicologia na
Assisténcia Social; - Referéncias Técnicas para atuagdo do Psic6logo no
CRAS; - Lei Orgéanica de Assisténcia Social (beneficios eventuais); - Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; - Norma Operacional Basica
NOB/SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) 2012; - Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); - Estatuto do Idoso; - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; -
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS; - Orientacgdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS; - Cadastro Unico (Programa e Beneficios Basicos).
VISITADOR SOCIAL Lingua Portuguesa - Leitura e interpretacdo de texto;
Nocoes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica,
estrutura e formagao de palavras; verbos: empo, modo, emprego; substantivos:
classificagdo e emprego, flexdo de género, nimero e grau, formagio e analise;
artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes; advérbios: classificagdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito,
classificagdo; estudo dos numerais; preposicdo; conjungdes; interjeicdes;
Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacgdo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; ora¢des subordinadas; ora¢des coordenadas;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes; crase; Derivacdo prefixal e
sufixal; Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, —sintdticos, semanticos.
Matematica Subtragdo, Adi¢do, Multiplicagdo e Divisdo; Problemas; Nimeros
Inteiros; Ndmeros Racionais; Razdes e Proporgdes; Juros simples; Calculo
algébrico; Equacdes do primeiro grau; Raizes; Equagdes do segundo grau.
Dobro, Triplo, quadruplo e quintuplo. Sistema Monetario Nacional.

Secio de Licitacdes e Compras

PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JACUTINGA — MG. Aviso de Licitacdo. Encontra-se aberta junto a esta
Prefeitura Municipal o Processo n°. 462/2018, modalidade Tomada de Pregos
n°® 003/2018, para contratagdo de empresa especializada em regularizacio
fundidria, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras,
conforme descri¢io contida no edital. O credenciamento e abertura dos
envelopes dar-se-a no dia 20 de Agosto de 2018, as 09 horas. O instrumento
convocatdrio em inteiro teor estara a disposi¢ao dos interessados de 2* a 6° feira,
das 09h as 17h, na Praga dos Andradas, s/n, Jacutinga - MG, CEP 37590-000.
O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO SITE: www.jacutinga.mg.gov.br
- DUVIDAS PELO E-MAIL: licitacoes@jacutinga.mg.gov.br — A/C Benedito
Fileti — Diretor do Setor de Compras e Licitacdes.

AVISO DE RERRATIFICACAO Na publicacio do Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio edicdo N° 983, de 17 de Julho de 2018, secdo Departamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios, pagina 02, Publicagio de aviso de licitagdo,
referente ao Processo n° 321/2018. Onde se Le: "José Aldo Raffaelli Filho —
Secretario Municipal de Obras". Leia-se: " Reginaldo Sydine Luiz — Secretério
Municipal de Educacdo" . MELQUIADES DE ARAUJO — PREFEITO
MUNICIPAL.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO Ata de Registro de
Precos n°. 103/2018 Processo Licitatério n® 370/2018— Pregdo n°® 76/2018 —
R.P. n° 59/2018. Partes: Municipio de Jacutinga e VANDA PAIVA PEREIRA
FERREIRA Objeto: Registro de pregos para servico de hospedagem com
acompanhante para atender paciente oncoldgico na cidade de Varginha/MG a
pedido da secretaria de satde, por 12 meses. Prazo: 12 MESES A CONTAR
DA ASSINATURA DO CONTRATO (18/09/2019) Valor: R$ 94.380,00
(noventa e quatro mil trezentos e oitenta reais). Dotacdes Or¢amentarias:

Ficha Funcional Programatica
401 02 06 01 10302 1013 2.066 339039

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 18 de Julho de 2018

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO Ata de Registro de
Precos n°. 104/2018 Processo Licitatério n® 341/2018— Pregdo n°® 59/2018 —
R.P. n° 48/2018. Partes: Municipio de Jacutinga e AUTO PECAS ROMAG
LTDA-ME Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de pecas para motosserra,
rocadeira e carretas agricolas para atender a secretaria municipal de obras,
servigos publicos e transporte, por 12 meses. Prazo: 12 MESES A CONTAR
DA ASSINATURA DO CONTRATO (18/07/2019) Valor: R$ 60.850,00
(sessenta mil oitocentos e cinqiienta reais). Dotacdes Orcamentarias:

Ficha Funcional Programatica
574 02 04 01 15452 0001 2.024 449052
161 02 04 01 15452 0001 2.024 339030

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 18 de Julho de 2018

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO Ata de Registro de
Precos n°. 105/2018 Processo Licitatério n® 341/2018— Pregdo n°® 59/2018 —
R.P. n° 48/2018. Partes: Municipio de Jacutinga e THIAGO CROCHIQUIA
09544851658 Objeto: Registro de precos para aquisicio de pecas para
motosserra, rocadeira e carretas agricolas para atender a secretaria municipal
de obras, servicos publicos e transporte, por 12 meses. Prazo: 12 MESES A
CONTAR DA ASSINATURA DO CONTRATO (18/07/2019) Valor: R$
64.415,00 (sessenta e quatro mil quatrocentos e quinze reais). Dotacdes
Orcamentarias:

Ficha Funcional Programatica
574 02 04 01 15452 0001 2.024 449052
161 02 04 01 15452 0001 2.024 339030

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 18 de Julho de 2018
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