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Publicacgtes do Executivo

EDITAL DE PROCESSO _SELETIVO SIMPLIFICADO __PARA
CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO — EDITAL N° 04/2019
MUNICIPIO DE JACUTINGA, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporiria de
excepcional interesse publico, torna piblica a abertura de processo seletivo
simplificado para fins de selec@o de pessoal para contratacdo, em carater excepcional,
por tempo determinado, conforme o disposto artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar Municipal n° 140/17 e artigo 113
da Lei Complementar Municipal n® 74/09, nos cargos, especialidades e lotacdes
especificados nos Anexos LIL III, IV. 1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES 1.1
- O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela existéncia de vagas para
os cargos de monitor de educacgdo infantil e professor de educacio basica III, que
estdo em falta no quadro de pessoal. 1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado
serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas
instrucdes, comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execucdo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo. 1.3 - O presente Edital possui os seguintes anexos: Anexo I
— Dos Cédigos de Inscri¢do, Denominagdo dos Cargos, Nimero de Vagas, Carga
hordria, Escolaridade Minima, Vencimento; Anexo II — Atribui¢des dos cargos;
Anexo III - Cronograma Bisico; Anexo IV — Programa de Provas. 2- DO NUMERO
DE VAGAS 2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicao
vagas, conforme Anexo I deste Edital. 3-DAS INSCRICOES 3.1 - DisposicGes gerais
sobre as inscri¢des. 3.1.1 — As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital, do qual o candidato deverd tomar conhecimento e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. 3.1.2 — A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relac@o as quais ndo podera alegar desconhecimento. 3.1.3 — Nao
haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.
3.1.4 — Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal,
correio eletrdnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital. 3.1.5 — O
candidato poderd concorrer somente para um tinico cargo, conforme discriminado no
Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no Formulario de Inscri¢do. 3.1.6 —
Confirmados os dados no Formuldrio de Inscricdo ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, pedidos de alteracdo referente ao cargo, transferéncia de inscri¢des ou
alteracdo de locais de realizacdo das provas. 3.1.7 — As informacdes constantes no
Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Jacutinga e a Secretaria Municipal de Educacéo, de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato. 3.2-
Procedimentos para inscricdo 3.2.1 - As inscri¢des serdo recebidas de 11 até 14 de
fevereiro de 2019, das 09:00h até as 17:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educacio, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado
de Minas Gerais. 3.2.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pafs, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituico
Federal. 3.2.3 - Caso seja estrangeiro, o candidato devera apresentar visto da Policia
Federal ou autorizacdo temporaria. 3.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos
completados até a data da assinatura do contrato. 3.2.5 - Estar em dia com as
obrigacoes eleitorais (declaracdo de quitagdo eleitoral) e, em caso de candidato do
sexo masculino, obrigacdo militar (carteira de reservista). 3.2.6 - Apresentar no ato
para preenchimento da inscricdo, a copia dos seguintes documentos: a) Documento
de identidade - RG; b) CPF; c¢) Comprovante de residéncia; d) Professor PEB III —
Certificado em Licenciatura Plena, com formacdo pedagdgica na area correspondente
a disciplina; e) Monitor Educacdo Infantil — Certificado ensino médio, modalidade
Magistério. 3.2.7 — Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do efetuadas
ap6s a data estabelecida no subitem 3.2.1 deste Edital. 4- DO PROCESSO
SELETIVO 4.1 — O Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas,
constituido de uma prova objetiva e entrevista, ambas de carater eliminatério. 4.2 —
Disposi¢oes gerais sobre a prova objetiva. 4.2.1 — A prova objetiva serd constituida
de um total de 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha com 5 (cinco) alternativas de
respostas, sendo apenas uma correta, valendo 1,0 (um) pontos cada, perfazendo o
valor maximo de 20 (vinte) pontos. 4.2.2 — A prova objetiva terd como contetidos
Lingua Portuguesa e Area de Conhecimento Especifico, para cargo de monitora de
educacdo infantil, professor de educagio basica III. 4.2.3 — O Programa das Provas
faz parte do ANEXO IV deste Edital. 4.2.4 — A prova objetiva sera realizada no dia
17 de fevereiro de 2019, na Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua
Francisco Bauch, n°® 95, Centro, Jacutinga, Minas Gerais, sendo das 08:00 as 11:00
horas. 4.2.5 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o seu inicio. 4.2.6 — O tempo de duracdo da prova Objetiva serd de no maximo
2 (duas) horas, que abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas. 4.2.7
—Oingresso do candidato na sala para a realizacio da prova objetiva s serd permitido
dentro do horério estabelecido, mediante apresentacdo do documento de identidade

original e do comprovante de inscri¢cdo. 4.2.8 — Para realizacio da prova objetiva, o
candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha. 4.2.9 — Durante a realizacio da prova objetiva ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta nem o uso de telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico. 4.2.10 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
por qualquer motivo, faltar & prova objetiva ou, durante sua realizacdo, for colhido
em flagrante em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros, impressos ou qualquer
dispositivo eletronico, inclusive telefone celular. 4.2.11 — Caso seja anulada alguma
questdo da prova objetiva, esta serd contada como acerto para todos os candidatos.
4.2.12 — Em hipétese alguma havera prova fora do local e hordrio determinados,
segunda chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma. 4.2.13 — Serdo
computadas como erros as questoes nao assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura. 4.2.14 — O candidato s6 podera
entregar a Prova Objetiva e o gabarito depois de transcorridos no minimo 1 hora do
inicio da prova. 4.2.15 — O candidato devera obter 70% (setenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova objetiva para ser considerado aprovado. 4.3 — Disposi¢des gerais
sobre a entrevista. 4.3.1 — A entrevista pessoal para os classificados ocorrera no dia
17 de fevereiro de 2018, das 13:00 as 17:00 horas. 4.3.3 — As entrevistas ocorrerdo
na Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua Francisco Bauch, n° 95, Centro,
Jacutinga, Minas Gerais, que serd conduzida pelos membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou por servidores ptiblicos designados pela Comissdo. 4.3.4 — A
classificac@o dos candidatos se dard por meio de pontuagio gerada ap6s a andlise de
curriculum, considerando o tempo de experiéncia de atuacdo em atividades
compativeis com as atribuicdes relativas ao cargo pretendido, comprovante de
proficiéncia e comprovante de escolaridade. 4.3.5 - O candidato devera comparecer
ao local designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio fixado para a realizacdo da entrevista. 4.3.6 - Critérios
subjetivos para andlise da entrevista — no maximo 10 (dez) pontos: a) Iniciativa e
comportamento proativo no dmbito de atuacdo — 2 pontos; b) Comportamento e
resposta — 2 pontos; c) Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no
curriculo - 2 pontos; d) Conhecimento e dominio da 4rea de atuacio — 2 pontos; e)
Capacidade de expor ideias — 2 pontos. 4.3.7 — O candidato deveré obter 70% (setenta
por cento) dos pontos atribuidos na entrevista para ser considerado aprovado. 5- DO
PROCESSO DE APROVACAO, RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE. 5.1 - Seré considerado aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta
por cento) do total de pontos atribuidos & Prova Objetiva e na Entrevista. 5.2 A
divulgagio do resultado da prova objetiva e da entrevista ocorrerd no dia 19 de
fevereiro de 2019, no Diario Oficial Eletronico do Municipio — DOEM -, bem como
no mural fixado na sede da Secretaria Municipal da Educacgdo. 5.3 - Na hipétese de
igualdade de pontos, para fins de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente: a)
Permanecendo o empate, o candidato de maior idade; b) Permanecendo o empate,
que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, nos termos do artigo 27, pardgrafo tinico, da Lei Federal N° 10.471, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. 5.4 - A auséncia do candidato na Prova Objetiva
ou na Entrevista do Processo Seletivo Simplificado acarretard sua automdtica
eliminacdo. 6- DOS RECURSOS 6.1 — Apés a divulgacdo da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso administrativo mediante
requerimento individual, no dia 20 de fevereiro de 2019, a ser entregue na Secretaria
Municipal de Educacédo, localizado Rua Bardo do Rio Branco, n® 634, Centro,
Jacutinga, Estado de Minas Gerais, dirigida pela Comissdo do Processo Seletivo. 6.2
- O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢do,
assinatura, fundamentacdo e sera dirigido a Comissdo do Processo Seletivo n°
19/2017, com a divulgacdo da anlise dos recursos e resultado final no dia 22 de
fevereiro de 2019. 6.3 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente. 6.4 - Ndo haverd reapreciacdo de recursos. 7- DO PRAZO DE
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 7. 1 - O prazo de contratacdo ¢ de 12
(doze) meses, podendo a administracdo, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipdteses: a) por superveniéncia de contratacdo
mediante concurso publico; b) desempenho ineficiente das funcdes; c) necessidade
de redugdo com gasto de pessoal; d) por iniciativa da administracdo publica; e) por
iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 7.2 -
Prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva
através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique um procedimento
desta ordem. 8- DAS DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A aprovagio no Processo
Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo de provimento efetivo, mesmo que
decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e funcdo. 8.2- Serd
designada uma comissdo para acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado, que terd a responsabilidade de acompanhar a sua realizacio e julgar
casos omissos ou duvidosos. 8.3 - A publicacdo das informacodes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do site da Prefeitura Municipal de
Jacutinga: www.jacutinga.mg.gov.br. 8.4 - O candidato aprovado devera manter,
durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endereco atualizado junto a
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Jacutinga, incluindo contatos
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telefonicos e e-mail, visando a eventuais convocagdes, ndo cabendo qualquer
reclamacdo caso nio seja possivel a instituicdo convocd-lo por falta da citada
atualizacdo. 8.5 - O candidato aprovado serd convocado por telefone ou e-mail,
portanto deverd indicar seu telefone de contato e endereco no Formulario de
Inscricdo. 8.6 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado quando
convocado, devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.7 - As fotocdpias deverao
estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia. 8.8 - O candidato
convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil de 15 (quinze)
dias, a documentacdo requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos, ficara
automaticamente desclassificado e perderd sumariamente o direito a contratagio. 8.9
- Independentemente de aprovacdo/classificacdo neste processo seletivo, ndo serd
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo
disciplinar na administracdo publica direta ou indireta do Municipio de Jacutinga.
8.10 - Todas as informagdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo
simplificado até a data da homologacdo poderio ser obtidas na Secretaria Municipal
de Educacdo, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. 8.11 — A
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado serd composto pelos seguintes
membros: Reginaldo Sydine Luiz, Daniela Nepi e Niibia Marcia Rubim Serafim. 8.12
- Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do
Processo Seletivo. 8.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Jacutinga, 8 de fevereiro de 2.019. Melquiades de Araujo
Prefeito do Municipio de Jacutinga Reginaldo Sydine Luiz Secretario Municipal de
Educacdo

ANEXO I - Dos cédigos de Inscri¢do, Denominacdo dos Cargos, Nimero de Vagas,
Requisitos de escolaridade, Vencimento e Jornada de Trabalho.

COD CARGO N°DE CARGA ESCOLARIDAD REMUNERACA

VAGA HORARI E o
S A
MINIMA

01 Monitora 40h/ Ensino Médio R$ 1.473,21 (hum
educacio modalidade mil, quatrocentos e
infantil Magistério. setenta e trés reais

3 Semanais e vinte um
centavos).

02 Professor 1 96 h/Aula  Ensino Superior R$ 15,35 (quinze
Educacdo Com Licenciatura reais e trinta e
Bésica III em Letras, com cinco centavos)

- énfase em Inglés  hora/ aula.
Professor

de

Inglés

03 Professor 2 96 h/Aula  Ensino Superior R$ 15,35 (quinze
Educagdo com Licenciatura  reais e trinta e
Bésica III em Letras cinco centavos)

- hora / aula.
Professor

de Lingua

Portugues

a

04 Professor 2 96 h/Aula  Ensino Superior R$ 15,35 (quinze
Educacdo Com Licenciatura reais e trinta e
Bésica III em Educagido cinco centavos)

- Artistica hora / aula.
Professor
de Artes

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS MONITORA EDUCACAO
INFANTIL: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1II: Aos profissionais da educacio competem
planejar, organizar, realizar efetivamente o processo pedagdgico em sala de aula,
participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na coordenac@o, pesquisa, projetos e
trabalhos com a comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme segue: 11
- Professor de Educacdo Basica III: 6* a 9* série do Ensino Fundamental e Ensino
Meédio, em todas as suas modalidades.

ANEXO III- CRONOGRAMA

1 Inscri¢do 11 até 14 de fevereiro de
2019

2 Prova Objetiva 17 de fevereiro de 2019

3 Entrevista 17 de fevereiro de 2019

19 de fevereiro de 2019
20 de fevereiro de 2019

6 Divulgacio da analise do recurso/Homologacdo 22 de fevereiro de 2019

4 Divulgacio do Resultado

5 Recebimento de recursos

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS MONITORA DE EDUCACAO
INFANTIL LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto; - Antonimo; -
Sindnimo; - Acentuagio Grafica; - Ortografia; - Aumentativo / Diminutivo. Area de
conhecimento especifico - Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagio Nacional — Lei n° 9.394/96. PROFESSOR EDUCACAO
BASICA III Lingua Portuguesa - Interpretacio de texto; - Acentuacdo grifica; -
Crase; - Pontuacdo; - Concordédncia verbal e nominal; - Morfologia; - Classe de
Palavras; - Figuras de Linguagem. Area de conhecimento especifico - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n®
9.394/96.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 05/2019 MUNICIPIO DE JACUTINGA,
no uso de suas atribui¢cdes legais, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, atendida a URGENCIA, devido ao CARATER DE
EXCEPCIONALIDADE PUBLICA que a situacio requer, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes da Lei Complementar
Municipal n° 140/17 e artigo 81, inciso IX da Lei Orgénica do Municipio de
Jacutinga, a necessidade de contratacdo de “auxiliar de servicos educacionais”, para
a Secretaria Municipal de Educac@o e Cultura, o que demanda uma soluc@o imediata,
torna piblico que ird realizar Processo Seletivo Simplificado, por imposicao
tempordria e de excepcional interesse publico, a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado. 1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 — O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo; 1.2 — Serdo considerados o somatério de pontos de andlise curricular,
entrevista individual, com a demonstracio de experiéncia comprovada, através de
atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda registro em CTPS; 1.3 - A
selecio dos candidatos serd publicada no site oficial do Municipio,
http//www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio —
DOEM; 1.4 — O Processo destina-se a selec@o de auxiliar de servicos educacionais
para atuar nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
necessidade na contratacdo urgente, tendo em vista a natureza essencial do servico,
conforme determina o artigo 3°, § 1°, da Lei Complementar Municipal n® 140/17; 1.5
— A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo,
seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo Seletivo; 1.6 — O Contrato por
Tempo Determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdo: I — pelo término do
prazo contratual;
II - por iniciativa da administracdo piblica e III - por iniciativa do contratado, por
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. 2 — DO CARGO, DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO:

COD CARGO N°DE CARGA ESCOLARIDAD REMUNERACA

VAGA HORARI E o
S A
MINIMA
01 Auxiliar de 40h/ Alfabetizado R$ 998,00
Servigos (novecentos e
Educacionai noventa e oito
s 10 Semanais reais)

3 - DAS ATRIBUICOES: AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
3.1 — Zelar pela manutencio das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao.
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Desempenhar
atividades de manutenc@o, limpeza e de suporte administrativo as unidades escolares.
Preparar e servir a merenda escola. Requisitar material necessdrio aos servicos.
Relatar as anormalidades verificadas. 4 - DAS CONDICOES E DA
DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO: 4.1 - As inscri¢Ges serdo recebidas nos
dias 11 a 14 de fevereiro de 2019, das 09:00 até as 16:00 horas, na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n® 634, Centro,
Jacutinga, Estado de Minas Gerais.
4.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués
com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal. 4.2.1 - Caso seja estrangeiro,
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o candidato deverd apresentar visto da Policia Federal ou autorizacdo tempordria. 4.3
- Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da assinatura do contrato.
4.4 - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais (declaracdo de quitagdo eleitoral) e,
em caso de candidato do sexo masculino, obrigacdo militar (carteira de reservista).
4.5 - Apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos para o preenchimento
da ficha de inscri¢do: a) Documento de identidade - RG; b) CPF; ¢) Comprovante de
escolaridade; d) Comprovacdo de experiéncia na area; e) Curriculum Vitae; f)
Comprovante de Residéncia; 4.6 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente o
critério de andlise da documentacdo apresentada, da entrevista realizada com o
candidato e classificacdo atestada pela Comissao do Processo Seletivo nomeada, em
consonancia com as normas dispostas no Edital. 5 — DO PROCESSO SELETIVO,
DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO: 5.1 - O
Processo Seletivo serd realizado em tinica fase, com a anlise pela Comissao do perfil
do candidato, através dos documentos apresentados, ciado com a entrevista

ssoal. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliacdo: 5.1.1 - Andlise pela
30 do curriculum vitae dos candidatos. De 0 a 5 pontos. 5.1.2 - Entrevista
pessoal com os candidatos ao Processo Seletivo. De 0 a 5 pontos. 5.1.3 - A entrevista
pessoal ocorrera no dia 17 de fevereiro de 2019, das 13:00 até as 17:00 horas, na
Escola Municipal Alfeu Duarte, localizada na Rua Francisco Bauch, n° 95, Centro,
Jacutinga, Minas Gerais, que serd conduzida pelos membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou por servidores publicos designados pela Comissdo, levara em
conta a experiéncia profissional, habilidades e conhecimento do candidato sobre o
cargo. 6 — CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagdo final dos candidatos obedecera
aregras elencadas no item 5, subitens 5.1.1; 5.1.2. 6.2 - Os candidatos classificados
e considerados aptos para a funcdo serdo chamados obedecendo a ordem decrescente
de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo serd divulgado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio no dia 19 de fevereiro de 2019. 6.4 — Como critério
de desempate entre os candidatos, dar-se-a preferéncia ao de idade mais elevada,
persistindo o empate, o candidato com maior nimero de filhos. 6.5 — Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliagdo
no item 5, subitens 5.1.1 e 5.1.2. 7 - DOS RECURSOS 7.1 — Apés a divulgacdo da
lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso
administrativo mediante requerimento individual, no dia 20 de fevereiro de 2019, a
ser entregue na Secretaria Municipal de Educac@o, localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 7.2 - O recurso deverd
conter o nome do candidato recorrente, niimero de inscricdo, endereco completo para
correspondéncia, telefone para contato, assinatura, fundamentacdo, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que divulgard o resultado da anélise
dos recursos em dia 22 de fevereiro de 2019. 7.3 - Os recursos somente serdo
apreciados se apresentados tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o
Processo Seletivo terd divulgacdo do resultado final e homologacdo no dia 22 de
fevereiro de 2019. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSIC()ES GERALIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo
ndo gera direito a admissao em cargo de provimento efetivo, mesmo que decorrente
de concurso publico aberto para mesmo cargo e funcdo. 8.3 - O contrato terd a
duracdo de até 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual prazo,
persistindo a razdo da justificativa. 8.4 - A inscricdo do candidato implicard no
conhecimento destas instru¢des e compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de
aceitar as condi¢des do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive, no
tocante aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo podera acrescentar,
alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida na ficha de inscricao
extemporaneamente. 8.6 - Ndo haverd inscricdo fora da data prevista neste Edital.
8.7 - O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa, inexata, ou ainda, que nio possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢@o cancelada,
e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido
aprovado, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacdo do Processo
Seletivo. 8.8 - O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo comparecer a convocagio, perderd qualquer direito a vaga oferecida. 8.9
- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o desempenho
de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo. 8.10 - O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado quando convocado, devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacutinga. 8.11 -
Apés o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que, convocado, ndo
comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o préximo candidato da lista de
classificacdo. 8.12 - Nao poderdo participar do Processo Seletivo o candidato ndo
habilitado para a fungdo. 8.13 - Os contratados para a funcéo de auxiliar de servicos
educacionais estara sujeito as normas da Secretaria Municipal de Educaco. 8.14 -
Todas as informacgdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo simplificado
até a data da homologacdo poderdo ser obtidas através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado. 8.15 — A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera
composto pelos seguintes membros: Reginaldo Sydine Luiz, Daniela Nepi e Nibia
Marcia Rubim Serafim. 8.16 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para
dirimir questdes oriundas do Processo Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em vigor na
data de sua publicacdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 8 de fevereiro de 2.019.
MELQUIADES ARAUJO Prefeito Municipal REGINALDO SYDINE LUIZ
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
Periodo de inscri¢do 11 a 14 de fevereiro de 2019
Entrevistas 17 de fevereiro de 2019

Divulgacio do resultado da entrevista 19 de fevereiro de 2019
Recurso 20 de fevereiro de 2019
22 de fevereiro de 2019
22 de fevereiro de 2019

Divulgacdo da andlise do recursos

Resultado final

ERRATA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 003/2019 A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jacutinga-MG, no uso de suas
atribui¢des, publica ERRATA junto ao Edital do Processo Seletivo Simplificado de
n° 003/2019, estabelecendo correta interpretagio do item 5.1.2.1 do referido certame:
ONDE SE LE: A entrevista pessoal ocorrera no dia 10 de fevereiro de 2019, das 09:00
até as 12:00 horas, nas entrevistas ocorrerdo na sede do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS -, localizada na Rua Major Afonso, n° 217, Centro,
Jacutinga, Minas Gerais, onde a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado levara
em conta a experiéncia profissional, habilidades e conhecimento do candidato sobre
o cargo. Interpreta-se: ndo ser obrigatdria a presenca antes do horério das 09:00, mas
sim, a obrigatoriedade de se apresentar dentro do horério entre 09:00 e 12:00 para
realizacdo da entrevista de selecdo. Assim, a fim de evitar eventual prejuizo daqueles
que compareceram no local da avaliagdo apds as 09:00 e antes das 12:00, horario
limite imposto no item em comento, convoca-se estes a comparecerem no mesmo
local designado no certame no dia 17/02/2019, para realizacdo da entrevista de
selecdo. Fica, ainda, prorrogado o prazo para divulgacdo do resultado do processo
seletivo simplificado, prevista no item 6.3, para o dia 19/02/2019, bem como, o prazo
para recurso previsto no item 7.1, para o dia 20/02/2019. A divulgacio das decisdes
arespeito de eventuais recursos bem como o resultado final previstos nos itens 7.2 e
7.4, ocorrerdo no dia 22/02/2019. Jacutinga MG, 11/02/2019 Lucas Raffaelli Esteves
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Secdo de Licitacdes e Compras

PUBLICACAO DE RERRATIFICACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA/MG — RERRATIFICACAO —Publicacio de Edicio n° 1118-07
do dia 07 de Fevereiro de 2019, ONDE SE LE: "dia 20 de Fevereiro de 2019",
Leia-se: "26 de Fevereiro de 2019" Objeto: "Registro de Precos para servigos
de calceteiro" em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.
AS DEMAIS DISPOSICOES FICAM INALTERADAS — JOSE ALDO
RAFFAELLI FILHO
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