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sl Publicagdes do Executivo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 05/2022 Municipio de
Jacutinga e Secretaria Municipal de Obras, tornou publico a abertura de
processo seletivo simplificado para operario de servigos gerais e auxiliar
administrativo, para executar as funcdes inerentes a respectiva formagdo do
interessado junto a Prefeitura Municipal de Jacutinga, apresenta o seguinte:
Considerando o principio da autotutela ao qual confere a Administragdo
Publica o controle sobre seus préprios atos; Considerando o grande ndmero de
inscritos para a selecéo, o que demanda tempo para que seja realizada a analise
criteriosa da documentagéo apresentada por cada candidato; Considerando que
para priorizar a transparéncia da Administracdo Publica nos atos
administrativos, ha necessidade de alterar a data de divulgagdo da listagem de
classificagdo dos candidatos inscritos. Resolve retificar o Edital: Fica
prorrogado a entrega dos curriculos ocorrera até os 11 de marco de 2022, das
09:00 as 11 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal
de Obras, localizada na Rua Major Afonso, n° 224, Centro, Jacutinga, Estado
de Minas Gerais. Onde se 18: 6.3 - O resultado do Processo Seletivo seréd
divulgado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio no dia 9 de margo de
2022. O correto é: 6.3 - O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio no dia 15 de marco de 2022. Jacutinga,
7 de margo de 2022. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Municipio de
Jacutinga

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N° 06/2022 MUNICIPIO DE
JACUTINGA, no uso de suas atribuicBes legais, juntamente com a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, atendida a URGENCIA, devido ao
CARATER DE EXCEPCIONALIDADE PUBLICA que a situagio requer, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, artigos 1° e seguintes
da Lei Complementar Municipal n® 140/17 e artigo 81, inciso 1X da Lei
Organica do Municipio de Jacutinga, a necessidade de contratagdo de
recepcionista, motorista, agente de endemias, agente comunitéario de salde,

auxiliar de limpeza, auxiliar de enfermagem, enfermeiro, fonoaudiélogo e
terapeuta ocupacional, para a Secretaria Municipal de Sadde, o que demanda
uma solugdo imediata, torna pulblico que ird realizar Processo Seletivo
Simplificado, por imposi¢do temporaria e de excepcional interesse publico, a
contratagio de pessoal, por prazo determinado. 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo
presente Edital, coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo. 1.2 A sele¢do
serd realizada através de analise curricular, devido a pandemia do COVID-19,
que impede a pratica de atos presenciais de escolha de candidatos, sendo que
os curriculos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Sadde. 1.3 —
Serd considerado na analise curricular a demonstracdo de experiéncia
comprovada, através de atestado de experiéncia ou documento similar, ou ainda
registro em CTPS. 1.4 — A selegdo dos candidatos sera publicada no site oficial
do Municipio, http://www.jacutinga.mg.gov.br/ e no Diério Oficial Eletrdnico
do Municipio— DOEM; 1.5-0 Processo destina-se a selegdo de recepcionista,
motorista, agente de endemias, agente comunitario de salde, auxiliar de
limpeza, auxiliar de enfermagem, enfermeiro, fonoaudi6logo e terapeuta
ocupacional, para atuarem nas atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Saude, com a necessidade na contratagdo urgente, tendo em vista a natureza
essencial do servigo, conforme determina o artigo 2°, § 3°, inciso “b”, da Lei
Complementar Municipal n°® 140/17; 1.6 — A contratacdo decorrente de
vacancia ou insuficiéncia de cargos, serd realizada pelo prazo suficiente a
criagdo ou ampliagdo de cargos, realizacéo do respectivo concurso publico e
desde que inexistente concurso pablico em vigéncia para os respectivos cargos,
conforme artigo 2°, § 2° da Lei Complementar n°® 140/2017. 1.7 - A
convocagédo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagéo,
seguindo-se os critérios estabelecidos no Processo Seletivo; 1.8 — O Contrato
por Tempo Determinado extinguir-se-a sem direito & indenizacdo: | — pelo
término do prazo contratual; 11 — por iniciativa da administracéo publicae 111
— por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. 2 - DO CARGO, DAS VAGAS, CARGA HORARIA,
ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO:

ESCOLARIDADE
4 N° DE CARGA %
COD.[|CARGO VAGAS HORARIA ) REMUNERAGAO
MINIMA
01 Atendente 3 40h/ Semanais [|Ensino Fundamental R$.1'277‘43 (hum nA"I‘ duzentos e setenta e sete
reais e quarenta e trés centavos).
Motorista de Veiculos . . e R$ 1.502,85 (hum mil, quinhentos e dois reais e
02 Pesados 3 40h/ Semanais ||Alfabetizado com CNH “D” ou “E oitenta e cinco centavos)
Agente de Combate a . . - R$ 1.411,01 (hum mil, quatrocentos e onze reais
03 Endemias 4 40h/ Semanais [|Ensino Médio e um centavo)
40h/
Agente Comunitario de - . - R$ 1.411,01 (hum mil, quatrocentos e onze reais
04 Saude - Sapucai 1 Ensino Médio € um centavo)
Semanais
05 ﬁil:r)](:g;de Servigo de 3 40h/ Semanais ||Alfabetizado R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze reais).
40h/
06 Auxiliar de Enfermagem 5 Curso técnico profissionalizante na area com R$ 1.653,14 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
9 registro no conselho profissional trés reais e quatorze centavos).
Semanais
20h/
07 Fonoaudiclogo 1 Ensino Superior na area com registro no R$ 1.653,14 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
9 conselho profissional trés reais e quatorze centavos).
Semanais
36h/
. Ensino Superior na area com registro no R$ 3.306,30 (trés mil, trezentos e seis reais e
08 Enfermeiro 4 . y
conselho profissional trinta centavos)
Semanais
09 Terapeuta Ocupacional 1 20h/ Semanais Ensino Superior na area com registro no R§ 1.653,14 (hum mil, seiscentos e cinquenta e
conselho profissional trés reais e quatorze centavos).
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* O candidato ao cargo de agente comunitdrio de salde de ESF deve
obrigatoriamente ter domicilio no Bairro do Sapucai, ou seja, na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo deste Edital de Processo
Seletivo, sendo que a mudanca de residéncia do candidato da area/microarea
de atuagdo, implicard em dissolucdo do vinculo de trabalho. 3 — DAS
ATRIBUICOES: 3.1 - ATENDENTE: Compete ao atendimento ao usuério,
prestacdo de informagdes, atendimento de telefones, marcagéo e agendamento
de consultas, preenchimentos de fichas e guias, acompanhamento de cidadéos,
elaboracéo de controles e mapas, servigos de arquivo, coleta de informagdes e
filtragem de dados. O exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigo
a noite, aos sabados e domingos, bem como, a prestacéo de servigos em todo o
ambito do territério do municipio. 3.2 — MOTORISTA VEICULOS
PESADOS: Conducéo de veiculo da frota municipal, controle de abastecimento
e manutencéo em geral, visando o bom estado dos veiculos. 3.3 - AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS: Exercer atividades atribuidas pelo Programa de
Epidemiologia e Controle de Doengas, tais como visitas & domicilios,
orientagdes acerca de prevencéo de contagio, mapeamento de area etc. Também
servigos administrativos, relatérios e planilhas, etc. 3.4 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades atribuidas pelo Estratégia
de Satde da Familia, tais como visita¢do social, auxilio e orientacdo a familias
relacionados a area social e salide; também servigos administrativos, relatérios
e planilhas, etc. 3.5 - AUXILIAR DE SERVICO DE LIMPEZA: Servigos de
limpeza interna dos estabelecimentos publicos em geral, servigos de copa e
cozinha, governanca em geral, controle/estocagem de produtos de higiene,
limpeza e alimenticios. 3.6 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Servigos
elementares de auxiliar de enfermagem, acompanhamento de pacientes,
aplicagdo de injecdes, auxiliar médico ao atendimento, aferir pressao arterial,
medir temperatura e outros servigos permitidos e normatizados. 3.7 -
FONOAUDIOLOGO: Atendimento no ramo da fonoaudiologia aos usuarios
da rede publica e prestacdo de servigos junto as escolas publicas e servigo de
educacéo. 3.8 - ENFERMEIRO: Desempenhar funcdes inerentes a formagao
profissional conforme definido/determinado pelo Conselho Federal de
Enfermagem nos diversos servicos municipais de salde, em especial para
trabalhar no Pronto Atendimento Municipal. 3.9 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL: Realizar consultas, avali¢do e entrevistas individuais ou
coletivas; realizar atendimentos aos usuérios e desenvolver programas
terapéuticos, compreendendo abordagens e ou condutas do Terapeuta
Ocupacional baseadas em critérios avaliados com eixo referencial, pessoal,
familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor,
funcional, laborativo, afetivo e social, e demais atribuicbes da area. 4 — DAS
CONDICOES E DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO: 4.1 - As
inscrigdes serdo recebidas nos dias 8 e 9 de marco de 2022, das 09:00 as 11
horas e das 13:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Sadde,
localizada na Rua Major Afonso, n° 217, Centro, Jacutinga, Estado de Minas
Gerais, com 0s membros da Comisséo do Processo Seletivos Simplificado. 4.2
— O curriculo devera ser entregue em 2 (duas) vias, sendo que uma ficara junto
a Comissdo do Processo Seletivo, a outra ficard com o candidato que servird
como protocolo de entrega. 4.3 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato
ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal. 4.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até
a data da assinatura do contrato. 4.5 — Apresentar juntamente com o curriculo
copia dos seguintes documentos: Documento de identidade - RG; CPF;
Comprovante de escolaridade; Comprovante de Registro no Conselho
Regional de Enfermagem para os cargos de enfermeiro e auxiliar de
enfermagem; Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia para o cargo de fonoauditlogo; Comprovante de Registro no
Conselho Regional de Terapia Ocupacional para o cargo de terapeuta
ocupacional; CNH “D” ou “E” para cargo motorista de veiculos
pesados; Comprovagao de experiéncia na area; Comprovante de Residéncia.
4.6 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente ao critério de andlise da
documentagdo apresentada e classificacdo atestada pela Comisséo do Processo
Seletivo nomeada, em consonancia com as normas dispostas no Edital. 5- DO
PROCESSO SELETIVO, DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
SELEQAO: 5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em Unica fase, com a
andlise pela Comissdo do perfil do candidato, através dos documentos
apresentados. Serdo obedecidos os seguintes critérios de avaliagdo: 5.1.1 -
Anélise pela comisséo do curriculum vitae dos candidatos. De 0 a 10 pontos. 6
— CLASSIFICACAO 6.1 - A classificagéo final dos candidatos obedecera a
regras elencadas no item 5, subitem 5.1.1. 6.2 - Os candidatos classificados e
considerados aptos para a fungdo serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo. 6.3 - O resultado do Processo Seletivo sera
divulgado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio no dia 11 de marco de
2022. 6.4 — Como critério de desempate entre os candidatos, dar-se-&
preferéncia ao de idade mais elevada, persistindo o empate, o candidato com
maior nimero de filhos. 6.5 — Sera considerado aprovado o candidato que

obtiver 70% (setenta por cento), dos critérios de avaliacdo no item 5, subitem
5.1.1. 7 - DO RECURSO 7.1 — Ap6s a divulgagdo da lista de classificacéo, o
candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso administrativo
mediante requerimento individual, no dia 14 de margo de 2022, das 13:00 até
as 15:00 horas, a ser entregue na sede Secretaria Municipal de Sadde, localizada
na Rua Major Afonso, n° 217, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais. 7.2
- O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, endereco completo
para correspondéncia, telefone para contato, assinatura e fundamentacéo, que
deverd ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que
divulgara o resultado da andlise dos recursos em dia 15 de margo de 2022, no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio 7.3 - O recurso somente seré apreciado
se apresentado tempestivamente. 7.4 - Findo o prazo para recurso, o Processo
Seletivo tera divulgagdo do resultado final e homologagao no dia 15 de marco
de 2022. 8 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS 8.1 - A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. 8.2 - A aprovacéo no Processo
Seletivo ndo gera direito @ admissdo em cargo de provimento efetivo, mesmo
que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo e fungdo. 8.3 -
O contrato terd a duragdo de até 1 (um) ano e podera ser prorrogado uma Gnica
vez, por igual prazo, persistindo a razéo da justificativa. 8.4 - A inscricdo do
candidato implicara no conhecimento destas instru¢fes e compromisso, de
aceitar as condicdes do Processo Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive,
no tocante aos regulamentos e leis em vigor. 8.5 - O candidato ndo podera
acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo no curriculo
extemporaneamente. 8.6 - N&o havera entrega de curriculo fora da data
prevista neste Edital. 8.7 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste Edital, terd a entrega de curriculo cancelada, e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso
de o fato ser constatado posteriormente a realizagéo do Processo Seletivo. 8.8
- O candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
ndo comparecer a convocagao, perdera qualquer direito a vaga oferecida. 8.9 -
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade da Secretaria Municipal de Satde. 8.10 - O candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado quando convocado, deverd apresentar os documentos
exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jacutinga. 8.11 - Apds o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato que,
convocado, ndo comparecer serd excluido, sendo convocado a seguir o préximo
candidato da lista de classificacdo. 8.12 - N&o poderdo participar do Processo
Seletivo o candidato ndo habilitado para a fungéo. 8.13 - Os contratados estardo
sujeitos as normas da Secretaria Municipal de Sadde. 8.14 - Todas as informacdes e
orientacdes a respeito deste processo seletivo simplificado até a data da
homologagao poderdo ser obtidas através da Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado. 8.15 — A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera
composto pelos seguintes membros: Renan William Reali de Morais, Deborah
de Céssia Custodio Dias e Josielle Martins de Souza Pires, ao qual terdo
autonomia para a melhor consecucéo desse edital. 8.16 - Fica eleito o foro da
cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes oriundas do Processo
Seletivo. 8.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 7 de marco de
2.022. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal PEDRO PEREIRA
DE AGUIAR Secretario Municipal de Saide ANEXO — CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

8 e 9 de marco de 2022
11 de margo de 2022
Recurso 14 de margo de 2022
Divulgacdo da analise do recurso e Resultado Final 14 de marco de 2022

Entrega dos Curriculos
Resultado da Analise curricular

EXTRATO. OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO 001/2018 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACUTINGA -
CONTRATADA: INSTITUTO SOCIAL SAUDE RESGATE A VIDA -
ISSRV. - OBJETO: Prorrogagéao da vigéncia do Contrato de Gestéo 001/2018
com inicio em 01/03/2022 e término em 28/02/2023. Fundamentagdo Legal:
Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 1.957/2018,
bem como o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal 8666/1993 e
da Clausula Sexta do Contrato de Gestdo 01/2018 - Valor estimado: R$
9.453.251,16 (nove milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, duzentos e
cinquenta e um reais e dezesseis centavos) - Classificagdo Orgamentéria: 469 -
02060110 3021013 2.065 339039 - Ass. 25/02/2022 — Pedro Pereira Aguiar —
Secretéria Municipal de Sadde.
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Secdo de Licitacbes e Compras

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 021/2022 Orgdo Gerenciador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA. Processo Licitatério n°
654/2021 Pregédo Eletronico n°. 111/2021 OBJETO: Eventual aquisi¢do de
materiais e insumos de uso hospitalar e veterinario, conforme condigdes.
VENCEDOR:  MHEDICA  SERVICO  ESPECIALIZADOS EM
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, CNPJ: 24.788.729/0001-32 no valor
total de R$ 26.873,32 (Vinte e seis mil, oitocentos e setenta e trés reais e trinta
e dois centavos). VIGENCIA CONTRATUAL: A validade da Ata de Registro
de Pregos seré de 12 (doze) meses, néo podendo ser prorrogada. DOTACOES
ORGAMENTARIAS:

Ficha Exer. Fic. Unid. Exec. Funcional Categoria

81 2021 020203 20.606.0003.2012.0000  3.3.90.30.00
369 2021 020601 10.301.1013.2063.0000  4.4.90.52.00
393 2021 020601 10.302.1013.2065.0000  3.3.90.30.00
440 2021 020602 10.301.1013.2072.0000  3.3.90.30.00
563 2021 020601 10.302.1013.2065.0000  4.4.90.52.00

Jacutinga, 04 de fevereiro de 2.022.

EXTRATO DE ADJUDICAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA - ADJUDICAGAO - Processo 21/2022, Pregdo n® 13/2022 —
Objeto: Contratagéo de empresa para aquisicéo de aparelhos de ar condicionado
e cortina de ar, para atender as necessidades das Secretarias Municipais, por
um periodo de 12 meses. - A Pregoeira, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com o Art. 43 inciso VI da Lei 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, ADJUDICA a presente Licitagdo aos fornecedores Licitantes, as
empresas: | C SERAFINI REFRIGERACAO, CNPJ: 14.516.591/0001-69
parte do objeto da licitacdo, no valor de R$ 445.992,00 (quatrocentos e quarenta
e cinco mil, novecentos e noventa e dois reais). VENTISOL DA AMAZONIA
INDUSTRIA. DE  APARELHOS ELETRICOS LTDA, CNPJ:
17.417.928/0001-79 parte do objeto da licitagdo, no valor de R$ 464.928,00
(quatrocentos e sessenta e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais). WALAS
STORE LTDA CNPJ: 11.777.618/0001-89 parte do objeto da licitagéo, no
valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Jacutinga, 04 de marco de 2022
Dayana Fernandes - Pregoeira Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACUTINGA — HOMOLOGAGAO - Processo 21/2022, Pregéo n° 13/2022 —
Objeto: Contratagéo de empresa para aquisicéo de aparelhos de ar condicionado
e cortina de ar, para atender as necessidades das secretarias Municipais, por um
periodo de 12 meses. - O Secretario Municipal de Fazenda, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 43 inciso VI da Lei 8.666/93
e suas posteriores alteracdes, HOMOLOGA a presente Licitagdo aos
fornecedores Licitantes, as empresas: | C SERAFINI REFRIGERACAO,
CNPJ: 14.516.591/0001-69 parte do objeto da licitagdo, no valor de R$
445.992,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil, novecentos e noventa e dois
reais). VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS LTDA, CNPJ: 17.417.928/0001-79 arte do objeto da licitagéo,
no valor de R$ 464.928,00 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, novecentos e
vinte e oito reais). WALAS STORE LTDA, CNPJ: 11.777.618/0001-89 parte
do objeto da licitagdo, no valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
Jacutinga, 04 de margo de 2022 Reginaldo Camilo - Secretario Municipal de
Fazenda
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