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Publicacgtes do Executivo

Lei n.° 1954/18 de 22.05.2018 Dispde sobre alteracido na Lei n.° 1913 de 17 de
outubro de 2017 concedendo reajuste no auxilio-alimentagdo aos servidores
publicos efetivos, comissionados e contratados da Camara Municipal de
Jacutinga e da outras providéncias. A Camara Municipal de Jacutinga, Estado
de Minas Gerais, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: Art.
1°. O artigo 2° da Lei n.° 1.913, de 17 de outubro de 2017 passa a vigorar com
a seguinte redagdo: “Art. 2°. O valor do auxilio-alimentagdo serd de R$ 120,00
(cento e vinte reais), na razao de um auxilio-alimentagdo por més, creditado
diretamente na folha de pagamento ou outra forma que o Municipio vier a
disponibilizar, no més subsequente a apuragio dos dias trabalhados.” Art. 2°.
As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelas dotacdes existentes e
a se consignar no orgamento-programa anual atual e as subsequentes,
suplementadas se necessario. Art. 3°. Esta lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.018. Art.
4°, Revogam-se as disposi¢des em contrario. Prefeitura Municipal de Jacutinga,
22 de Maio de 2018. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal
REGINALDO CAMILO Secretario Municipal de Fazenda

LEI n.° 1956/18 de 29.05.2018 Dispoe sobre reajuste do auxilio-alimentagao
dos Servidores Piblicos Municipais e altera a Lei 1.912 de 17 de outubro de
2017 e da outras providéncias. A Camara Municipal da Estancia Hidromineral
de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. O Valor do auxilio-alimentaco dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Jacutinga, previsto na Lei Municipal
1.912, de 17 de outubro de 2017, sofrera um reajuste de 20% (vinte por cento),
passando assim de R$ 100,00 (cem reais) para R$ 120,00 (cento e vinte reais).
Parégrafo tnico - O indice de que trata o caput do artigo refere-se a 1,55% de
recomposi¢do das perdas inflaciondrias calculada pelo INPC acumulado nos
ultimos doze meses retroagidos a partir marco de 2018 e 18,45 % de aumento
real. Art. 2°. Em decorréncia da alterac@o prevista no art. 1° da presente Lei,
bem como para adaptar a forma de recebimento do beneficio, o art. 2° da Lei
Municipal 1.912, de 17 de outubro de 2017, passaré a ter a seguinte redagio:
Art. 2°. O valor do auxilio-alimentagio sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
narazdo de um auxilio-alimentacdo por més, creditado diretamente na folha de
pagamento ou outra forma que o Municipio vier a disponibilizar, no més
subsequente a apuracdo dos dias trabalhados. Art. 3°. As despesas decorrentes
desta Lei correrfo por conta de dotacdo orcamentéria especifica, autorizado sua
suplementagdo caso necessario. Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Abril de 2018. Art. 5°.
Ficam revogadas as disposi¢des em contrério a esta Lei. Prefeitura Municipal
de Jacutinga, 29 de Maio de 2018. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito
Municipal REGINALDO CAMILO Secretario Municipal de Fazenda

LEIn.” 1957/18 de 29.05.2018 Dispde sobre a qualificacdo de entidades como
Organizacdes Sociais (OS) no ambito do Municipio e da outras providéncias.
A Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Jacutinga, Estado de Minas
Gerais, aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: CAPITULO
I DAS ORGANIZACOES SOCIAIS Secio I Da Qualificacio Art. 1°. O Poder
Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a sadde,
educacio, esporte e cultura atendidos aos requisitos previstos nesta Lei. § 1°.
As Organizagdes Sociais cujas atividades sejam dirigidas aos servicos e acoes
descritas no artigo primeiro poderdo atuar em todos os setores do servico
publico, inclusive, nas atividades de competéncia do SUS; § 2°. Os contratos
de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas, ficando o
controle interno a cargo do Poder Executivo, observada a competéncia dos
Conselhos Municipais respectivos. Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que
as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a qualificacio
como Organizacdo Social: I - comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre: a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuagdo; b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades; ¢) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberagio
superior e de dire¢do, um Conselho de Administracdo, uma Diretoria e um
Conselho Fiscal, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele primeiro
uma composi¢do e atribui¢des normativas e de controle basicos previstos nesta
Lei; d) previsdo de participac@o, no 6rgio colegiado de deliberagio superior,

de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral; e) composicdo e atribuicdes de seus Orgdos internos;
f) obrigatoriedade de publicagdo ao menos anual, no Didrio Oficial, dos
relatorios financeiros e do relatério de execuco do contrato de gestdo com o
Municipio; g em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados,
na forma do Estatuto; h) proibi¢ao de distribui¢do de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade; i) previsdo de
incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimdnio
de outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio e da mesma
area de atuagfo, ou ao patriménio do préprio Municipio, na propor¢do dos
recursos e bens adquiridos nessa condi¢@o; j) comprovacdo dos requisitos
legais de constituicdo de pessoa juridica; II — dispor ou comprometer-se a
dispor de sede, filial ou estabelecimento localizado no Municipio, a partir da
assinatura de contrato de gestdo e durante toda a sua execugdo, ainda que
mediante a disponibilizacdo de prédio ou unidade de prestagdo de servigos
municipal, conforme ficar acordado. III — estar constituida ha pelo menos 02
(dois) anos e comprovar o desenvolvimento de atividades descritas no caput
deste dispositivo por si e/ou por seus membros ou profissionais, na respectiva
area de atuagfo. IV - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de
profissional com formacdo especifica na gestdo e execuc@o de atividades
relacionadas a sua area de qualificaco, notdrios conhecimentos e experiéncia
comprovada na area de atuagdo; e V — ter a entidade recebido aprovagdo em
parecer favoravel, quanto ao preenchimento dos requisitos formais para sua
qualificagdo como Organizacao Social. § 1°. Cumpridos os requisitos deste art.
2°, bem como dos arts. 1°, 3° e 4°, a pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, interessada em obter a qualificacdo instituida por esta lei, devera
formular requerimento expresso ao Secretario Municipal da area de interesse
na qualificacdo, devidamente instruido com cOpias autenticadas dos
documentos necessérios; § 2°. Recebido o requerimento previsto no artigo
anterior, o Secretario Municipal da pasta em questdo, juntamente com o
Secretario de Fazenda, resolverdo, em decisdo fundamentada, pelo deferimento
ou indeferimento do pedido; § 3°. No caso de deferimento, serd emitido
certificado de qualificacdo da requerente, que podera se dar através de decreto
do Chefe do Poder Executivo; § 4°. Indeferido o pedido, serd dada ciéncia da
decisdo mediante publicagdo em 6rgao de divulgacao dos atos oficiais. § 5°. O
pedido de qualificacfo sera necessariamente indeferido quando: I - a requerente
ndo se enquadrar nas atividades previstas no art. 1° desta Lei; II - a requerente
ndo atender aos requisitos descritos nos artigos 2°, 3° e 4° desta Lei; ou
Il - a documentagdo apresentada estiver incompleta ou ndo for
tempestivamente apresentada no prazo concedido. Se¢do II Do Conselho de
Administragdo Art. 3°. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado
nos termos do respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos: I - ser composto:
a) de membros representantes da sociedade civil; b) de membros de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; ¢) de representantes
dos empregadores ou trabalhadores; Pardgrafo tinico - Os membros previstos
nas alineas "a" e "b" devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do Conselho. II - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondug@o, e ndo poderdo ser
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Diretores Municipais,
e Vereadores; e III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto; V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo; VI - os
conselheiros ndo receberdo remunerac@o pelos servigos que, nesta condigio,
prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem; VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
da entidade devem renunciar ao assumirem correspondentes funcdes
executivas. Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagio,
devem ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administragao: I — fixar o ambito de atuagdo da entidade, para a realizagdo de
seu objeto; II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade; III -
aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - designar e dispensar os membros da Diretoria; V - fixar a remuneragio dos
membros da Diretoria; VI - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a

Paginalde9



Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Jacutinga / MG

Edic&o n° 955 - 06 de Junho de 2018 | Instituido pela Lei n° 1819/14 de 09 de Julho de 2014 | Secretario de Fazenda: Reginaldo Camilo

extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros; VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias; VIII
- aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano
de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade; IX - aprovar e
encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; X -
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade.
CAPITULO II DA SELECAO E CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS Secio I Do processo de selecdo de entidades Art. 5°. Havera prévio
processo de selecdo sempre que houver mais de uma entidade qualificada como
organizagao social no ambito do Municipio, ou quando assim for determinado
pelo Secretario da pasta, observada a realizagdo de prévio chamamento publico,
com edital onde conste, no minimo: I — o objeto e a descri¢do detalhada da
atividade a ser transferida em regime de colaboracdo, bem como os bens,
pessoal e equipamentos que eventualmente forem destinados a esse fim; II — as
disposicdes sobre a fase de qualificacdo, quando houver necessidade, bem
como sobre as fases de habilitaco e de julgamento das propostas das entidades
qualificadas que demonstrem interesse na selecdo. Secdo II Do contrato de
gestdo Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
Organizacdo Social, com vistas a formacdo de uma parceria entre as partes,
para fomento e execugdo de atividades relativas a Satde, Educagio, Esporte ou
Cultura, que serd regulamentada por decreto préprio. § 1°. E dispensével a
licitag@o para a celebrac@o de contratos de que trata o caput deste artigo, uma
vez configuradas quaisquer das hipéteses do artigo 24, incisos IV ou XXIV, da
Lein°® 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, especialmente, neste dltimo caso,
para fazer frente a situacdes emergenciais ou calamitosas, visando evitar a
solu¢do de continuidade ou prejuizos aos servicos ou bens publicos; § 2°.
Havendo mais de uma entidade qualificada para a mesma area, havera, sempre
que possivel, a realizac@o de processo de sele¢do de projeto apresentado pelas
entidades interessadas em celebrar contrato de gestdo com o Municipio,
mediante chamamento publico. § 3°. A Organizacdo Social, quando destinada
a prestagdo de servicos de sadde, devera observar os principios do Sistema
Unico de Satide, expressos no art. 198 da Constituicio Federal e no art. 7° da
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; § 4°. Nas estimativas de custos e
precos realizadas com vistas as contratagdes de que trata esta Lei serdo
observados, sempre que possivel, os precos constantes do sistema de registro
de precos, ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no dmbito
da Administrag@o Publica, desde que sejam mais favoraveis, ou entdo os pregos
identificados em pesquisa de precos ou cota¢do junto ao mercado ou ainda de
contratagdes anteriores da mesma natureza;§ 5°. O Poder Piblico Municipal
daré publicidade: I - da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as
atividades que deverdo ser executadas; II - das entidades que manifestarem
interesse na celebracdo de cada contrato de gestdo. § 6°. E vedada a cesso total
ou parcial do contrato de gestao pela Organizacgdo Social. Art. 7°. O contrato de
gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
competente, conforme sua natureza e objeto, discriminard as atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade contratada e tera
seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio. § 1°. O contrato de gestao
deve ser submetido, apés aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da
entidade interessada, ao Secretario da pasta em questdo e ao Secretdrio de
Fazenda. § 2°. O contrato podera prever o custeio de despesas administrativas
ou operacionais, devidamente discriminadas e mediante comprovacdo. § 3°. O
contrato podera prever a isenc@o de tributos de competéncia municipal em
beneficio da organizagdo contratada, desde que previamente autorizado pelo
orgido competente, com finalidade de fomento das atividades colaborativas
decorrentes do ajuste. Art. 8°. Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser
observados principios gerais do art. 37 da Constitui¢do Federal, a Constituicao
do Estado e da Lei Orgénica do Municipio, bem como os seguintes preceitos: I
- especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipulagdo dos indicadores e metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade; II - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizagao Social, no exercicio de suas funcdes;
I1I - atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saiide-SUS, quando o ajuste
se destinar 2 prestacdo de servicos de saide. Paragrafo Unico - O Secretario
Municipal da area envolvida devera definir as demais clausulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signatario. CAPITULO III DA EXECUCAO E
FISCALIZACAO Segdo tnica Da Execugio e Fiscalizacio do Contrato de
Gestdo Art. 9°. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagao

Social sera fiscalizada servidor nomeado pelo Secretario Municipal da pasta,
pelo Conselho Municipal da pasta envolvida, pela Comissdo de Avaliagdo
constituida antes do inicio dos trabalhos, bem como pela Controladoria
especifica, se houver. § 1°. O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de
o Poder Piblico requerer a apresentacao pela entidade qualificada, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério de atividades pertinente a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente e, quando for
o caso, das comprovagdes quanto as publicagdes obrigatérias. § 2°. Os
resultados atingidos com a execug@o do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por comissao de avaliaco indicada e presidida pelo Secretario
Municipal da pasta envolvida, composta por: I — 2 (dois) membros da sociedade
civil, escolhidos dentre os membros do(s) Conselho(s) Municipal(is) de
Politica(s) Publica(s) pertinente a area de qualificacdo, ou dos Conselhos
Gestores dos servigos incluidos no contrato de gestdo, quando existirem estes;
II - 1 (um) membro da Secretaria envolvida no contrato; Il — 3 (trés) membros
entre profissionais de notdria especializacdo e adequada qualificagdo, que
emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado a autoridade competente para
emissdo de parecer conclusivo e aos orgdos de controles interno e externo. Art.
10. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao
de recursos ou bens de origem piublica por Organizacdo Social, dela dardo
ciéncia ao Prefeito Municipal, a Procuradoria Juridica, ao Tribunal de Contas e
a0 Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos
de atuag@o, sob pena de responsabilidade solidaria. Paragrafo tnico - Qualquer
cidaddo, partido politico, associa¢do ou entidade sindical € parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais a
Administra¢do Municipal, ao Tribunal de Contas ou a Camara Municipal. Art.
11. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta Lei, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados
de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsédveis pela
fiscalizagdo comunicardo ao Prefeito para que determine as providéncias
cabiveis perante a autoridade judicidria competente, a fim de obter a decretacio
daindisponibilidade de bens da organizacao e de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio piblico. Art. 12. O balanco e demais prestacdes de contas
da Organizagdo Social devem, necessariamente, ser disponibilizados e serdo
analisados pelo Tribunal de Contas. CAPITULO IV DA INTERVENCAO E
REQUISICAO DE BENS E SERVICOS Secio tinica Da intervencio em bens
e servicos Art. 13. Havendo comprovado risco de solugio de continuidade de
servigos publicos em execucdo indireta por organizacdo social, o Municipio
podera intervir para garantir o atendimento e a manutencdo do interesse
publico, inclusive mediante requisi¢do administrativa de bens e servigos.
§ 1°. Aintervengdo determinada, ap6s parecer juridico fundamentado, por meio
de decreto do Chefe do Poder Executivo, que indicara o interventor, e a
comissdo de intervengdo, se o caso, mencionando os objetivos, limites e
duracdo da intervencdo, que ficara limitada a até 180 (cento e oitenta dias),
prorrogéveis. § 2°. Decretada a intervengdo, o Secretdrio Municipal deverd, no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do ato, instaurar
procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e
definir responsabilidades, assegurando o direito ao contraditrio e a ampla
defesa, inclusive por meio de recurso a autoridade méxima. § 3°. Durante o
periodo de interven¢do, o contrato de gestdo restard suspenso; § 4°. Cessadas
as causas determinantes da intervenc@o e uma vez nio constatada a culpa ou a
culpa exclusiva dos gestores da Organizacdo Social, sem prejuizo do
ressarcimento ou indenizagdo que se faca necessdria, inclusive apuracdo de
responsabilidade por eventual excesso, e uma vez havendo a possibilidade de
prosseguimento do ajuste, poderdo ser retomados os servigos; § 5°
Comprovado o descumprimento doloso do contrato de gestdo ou a ocorréncia
de prejuizos nio reparados pela organizacdo social, o mesmo sera rescindido e
a entidade poderd ser desqualificada, com a imediata reversdo dos bens e
servigos ao Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis; § 6°.
Enquanto perdurar a intervencdo, os atos do interventor ou de sua equipe
deverdo seguir os procedimentos legais que regem a Administracdo Publica,
respondendo pelos danos que indevidamente ocasionarem. CAPITULO V DO
FOMENTO ESTATAL Secio dnica Do fomento as atividades sociais Art. 14.
As Organizagdes Sociais qualificadas no ambito do Municipio ficam
declaradas de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.
§ 1°. Serdo destinados recursos orcamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo de que trata esta Lei; § 2°.
Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orcamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo; § 3°. Podera ser adicionada aos
créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei ou ainda dar-se a compensagdo pelo
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afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da sua
necessidade pela Organizacdo Social, além da concordincia expressa e
motivada do Poder Piblico; § 4°. Os bens de que trata este artigo serdo
destinados as Organizacdes Sociais, consoante cldusula expressa do contrato
de gestdo, dispensada a licitagdo, mediante permissdo de uso. § 5° Os bens
moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patrimdnio
do Municipio, sendo que a permuta de que trata este dispositivo dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do Secretario da pasta, do
Secretario de Fazenda e da Camara Municipal. Art. 15. Fica facultado ao Poder
Executivo a cessdo especial de servidores para o exercicio de atividade junto a
organizacdo social. § 1°. A cessdo podera se dar com Onus para a origem ou
ainda com prejuizo dos vencimentos do servidor, que uma vez licenciado junto
a origem, passara a ser remunerado pela propria organizag¢do social, conforme
dispuser o ato de cessdo, ouvido previamente o servidor, e desde que previsto
no ajuste firmado com a Organizagdo Social. § 2°. Ndo serd incorporada aos
vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor afastado qualquer
vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacao social; § 3°. Nao serda
permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagdo
social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestdo,
ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria
de diregdo ou assessoria; § 4°. O servidor afastado perceberd as vantagens do
cargo a que fizer jus no 6rgao de origem; § 5°. Durante o periodo da disposi¢ao
o servidor publico cedido observara as normas internas da organizagdo social.
§ 6°. O servidor publico cedido, mediante requerimento ou manifestacdo da
organizagio social, podera ter sua disposi¢do cancelada. § 7°. O servidor com
duplo vinculo funcional com o Municipio podera ser colocado a disposicao da
organizagio social, apenas para um deles, desde que haja compatibilidade de
horarios. Art. 16. Sao extensiveis, no ambito do Municipio, os efeitos desta Lei
para as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais pela Unido, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde
que a legislac@o respectiva ndo contrarie os principios e normas contidos nesta
lei. CAPITULO VI DA DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS Secio tinica Da Desqualificagdo Art. 17. O Poder Executivo podera
proceder a desqualificacdo da entidade como Organizacdo Social quando
verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestao. §
1°. A desqualificac@o sera precedida de processo administrativo, conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, podendo
ser delegada ao Secretdrio Municipal da pasta em questio, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério, com os recursos inerentes, respondendo os
dirigentes e demais membros envolvidos da Organizacdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao;
§ 2°. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizagdo
Social, sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Secio I
Do regulamento para contratacdes Art. 18. A Organizacdo Social fard publicar
na imprensa e no Didrio Oficial, além de disponibilizar em seu site oficial, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados da assinatura do contrato de
gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a
contratagdo de servigos, aquisi¢do de bens e insumos e a realizagdo de obras
necessarias a execug¢do do contrato de gestdo, quando envolverem o emprego
de recursos provenientes do Poder Publico. Pardgrafo dnico. Na selecdo de
pessoal a organizagdo social deverd observar os principios da impessoalidade e
objetividade, primando sempre pela qualidade da prestagdo. Se¢do II Das
demais disposi¢des Art. 19. Os conselheiros e diretores da organizacdo social,
nio poderdo exercer outra atividade remunerada com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade. Art. 20. Essa lei sera regulamentada,
inclusive quanto aos requisitos especificos de qualificacdo das organizacdes
sociais, em decreto do Poder Executivo, observado sempre o interesse publico.
Art. 21. As despesas decorrentes da execuc@o desta Lei correrdo a conta de
verbas préprias, constantes dos orcamentos vigentes e futuros, que serdo
suplementadas sempre que necessario ao atendimento da sua finalidade. Art.
22. EstaLei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes
em contrario. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 29 de Maio de 1018.
MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal REGINALDO CAMILO
Secretario Municipal Governo

LEIn.” 1958/18 de 29.05.2018 Autoriza o Executivo Municipal a abrir credito
especial suplementar e dd outras providéncias. A Camara Municipal da
Estancia Hidromineral de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. Fica o Executivo
Municipal autorizado a abrir crédito especial suplementar no valor de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e incorporar ao orcamento do presente
exercicio na seguinte dotacdo orcamentaria com destinagdo da DR 102

conforme padronizagido da Instru¢do Normativa 05/2011 de 08 de junho de
2011 do TCEMG

Orggo 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subunidade 01 SERVICOS DE SAUDE — REC. PROPRIO

Funcio 10 SAUDE
Sub Fungio 301 ATENCAO BASICA
PROMOVENDO A SAUDE

Programa 1013

Acdo  1.025 AQUISICAO DE MATERIAL - PRONTO
SOCORRO - REC. PROPRIO

3.0.00.00 DESPESA CORRENTES

3.3.00.00 OUTRAS DESP. CORRENTES

3.3.90.00 APLICACOES DIRETAS

3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO .......... R$ 35.000,00

Art. 2°. Como recurso a abertura do crédito referido no artigo anterior, serd
anulado parcialmente a seguinte dotagdo or¢amentaria em conformidade com
o artigo 43, § 1°, III da Lei 4.320/64, e padronizado nos termos da DR 100 da
Instrugdo Normativa 05/2011 de 08 de junho de 2011 do TCE/MG:

Orgio 02 PREFEITURA MUNICIPAL
Unidade 04 SECRETARIA DE OBRAS
Subunidade 01 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Funcdo 15 URBANISMO
Sub-Funcio 451 INFRAESTRUTURA URBANA
Programa 1006 CIDADE BONITA

Acdio 1.002 RECUPERACAODE PAVIMENTACAO ASFALTICA

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 INVESTIMENTO

4.4.90.00 APLICACOES DIRETAS

4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES ............ R$ 35.000,00
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Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a incluir a referida agdo no PPA
2018/2021 conforme Lei 1.924, de 12 de dezembro 2017, bem como incluir nas
diretrizes e metas da LDO, Lei 1.904/2017 de 12 de julho de 2017:

PROGRAMA: 1013 - PROMOVENDO A SAUDE Objetivo: AQUISICAO
MATERIAL DE CONSUMO PARA PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

ACOES RESULTADO | UNIDADE/MEDIDA | METAS FISICAS META FINANCEIRA
PLANEJADAS | ESPERADO
1.025 — | MATERIAIS PSF 2018 2019 2020 2021 2018 R$ 2019 2020 2021
AQUISICAO DE RS
DE CONSUMO
MATERIAL — R$ R$
PRONTO
SOCORRO  —
REC. PROPRIO
CONFORME | - - - 35.000,00 | - - -
DEMANDA
TOTAL DO PROGRAMA 1013 R$ 35.000,00
TOTAL DE ACOES PARA O EXERCICIO 2018 R$ 35.000,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo. Art. 5°. Revogam-se
as disposi¢des em contrario. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 29 de Maio de
2018. MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal REGINALDO
CAMILO Secretario Municipal de Fazenda

LEI n.° 1959/18 de 29.05.2018 Dispoe sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Jacutinga/MG e da outras providéncias.
A Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Jacutinga, Estado de Minas
Gerais, aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: Capitulo I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS Art. 1°. A Assisténcia Social, direito
do cidad@o e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas. Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
JACUTINGA, baseada na Lei n® 8.742 de 1993 e na Resolugdo n° 33 de 2012
- NOB/SUAS, tem por objetivos: I - a prote¢do social, que visa a garantia da
vida, a reduc@o de danos e a prevenc¢ao da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, & maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice; b)
a amparo as criancas e aos adolescentes carentes; ¢) a promogao da integracio
ao mercado de trabalho; d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria. II - vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e
danos; III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes sdcio assistenciais; IV - participacdo da populagio,
por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das politicas e no
controle de agdes em todos os niveis; V - primazia da responsabilidade do ente
politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de
governo; VI - centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.
Paragrafo tnico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecio
social e atender as contingéncias sociais. Capitulo II DOS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES Secdo I DOS PRINCIPIOS Art. 3°. Esta Lei institui o Sistema
Unico de Assisténcia Social de Jacutinga - MG (SUAS JACUTINGA-MG),
com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos
na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 e 12.435 de 06 de julho de 2011), tendo o municipio, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a responsabilidade por sua
implantagdo, execucdo e coordenacdo. Paragrafo tdnico - O SUAS
JACUTINGA integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem
a participacdo de todos os entes federados e por funcfo a gestdo do contetido
especifico da assisténcia social no campo da proteg¢io social, sendo regido pelos
seguintes principios: I - universalidade: todos tém direito a protecio
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e
a autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou
comprovagio vexatdria da sua condico; II - gratuidade: a assisténcia social
deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, observado o
que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso; III - integralidade da protec@o social: oferta das provisdes
em sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais; IV - intersetorialidade: integracdo e

articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais
de defesa de direitos e Sistema de Justica; V -equidade: respeito as diversidades
regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando
aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;
VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica; VII - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de
tomar o destinatario da agdo assistencial alcangdvel pelas demais politicas
publicas; VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatéria de necessidade; IX
- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas, rurais e
grupos tradicionais especificos; X - divulgag¢do ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessio. Se¢ao Il DAS DIRETRIZES
Art. 4°. O SUAS JACUTINGA, tomando como parimetro o Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, organiza-se com base nas seguintes diretrizes,
estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004),
aprovada pela Resolugdo n° 145 de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pela LOAS e pela Resolucdo n° 33 de
12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica do SUAS -
NOBSUAS/2012): T - descentralizacdo politico-administrativa e comando
dnico em cada esfera de gestdo; II - participag@o popular e controle social, por
meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle
das agdes em todos os niveis; III - primazia da responsabilidade do Estado na
condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; IV -
matricialidade sociofamiliar; V - garantia da convivéncia familiar e
comunitiria como pressuposto dos servicos, programas e projetos; VI -
cofinanciamento partilhado dos entes federados; VII - territorializacdo; VIII -
fortalecimento da relacdo democritica entre Estado e sociedade civil. Art. 5°.
Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as politicas
de Sadde, Previdéncia Social, Habitacdo, Educacdo, Direitos Humanos,
Seguranga Alimentar e Nutricional, Trabalho e Gera¢do de Renda, Cultura,
Esporte e Lazer, buscando a intersetorialidade, a acdo em rede e a efetivacio
do conceito de seguridade social no dmbito municipal. Paragrafo dnico - O
SUAS JACUTINGA considerara as especificidades das dimensdes étnico
racial, de género, de diversidade sexual, religiosa e cultural para a
implementagdo e aplicacio de sua politica. Capitulo III DA GESTAO E
ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secio I DA GESTAO Art. 6°. A gestiio das acdes na drea de assisténcia social
é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido. Pardgrafo tnico. O SUAS ¢é
integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizag¢des de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n°® 8.742, de 1993. Art. 7°. O Municipio de Jacutinga atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do
SUAS, cabendo-lhe coordenar, co-financiar e executar os servi¢os, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito, conforme Lei Federal n®
8.742, de 1993. Art. 8°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no
municipio de Jacutinga é a Secretaria de Ac@o Social. Se¢do II DA
ORGANIZACAO Art. 9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito
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do Municipio de JACUTINGA organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:
I - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situa¢des de vulnerabilidade
e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; II - protecdo social
especial: conjunto efetivo de servicos, programas e projetos que tem por
objetivo a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social e
violagdo de direitos. Pardgrafo dnico - A proteco social especial abrange a
protecdo social especial de média complexidade e de alta complexidade. Art.
10. A proteg¢io social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos

assistenciais (Resoluc@o n® 109, de 11 de novembro de 2009, Resolugio
n° 1, de 21 de fevereiro de 2013 e Resolugdo n° 13 de 13 de maio de 2014), sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos: I - Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF; II - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV; III - Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Pardgrafo tnico - O PAIF
deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS. Art. 11. A protecdo social especial ofertara precipuamente os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenc sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos: I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade: a) Servico de
Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; b)
Servigo Especializado de Abordagem Social; ¢) Servico de Protegcdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade
Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade; d) Servigo de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e)
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. II - Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade: a) Servico de Acolhimento Institucional; b)
Servigo de Acolhimento em Republica; ¢) Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora; d) Servi¢o de Protecdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e
de Emergéncias. Paragrafo tnico - O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente,
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Art.
12. As protegcdes sociais basica e especial serdio ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes puiblicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS
JACUTINGA, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou
projeto socioassistencial. § 1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social mediante a articulac@o entre todas as unidades do SUAS JACUTINGA.
§ 2°. A vinculag@o ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial; § 3°. A integracdo com a rede socioassistencial serd regida
pela Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014. Art. 13. As unidades piiblicas
estatais instituidas no dambito do SUAS integram a estrutura administrativa do
Municipio de JACUTINGA, quais sejam: I — CRAS II - CREAS. Paragrafo
dnico - As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, observado as normas gerais.
Art. 14. O CRAS ¢ a unidade piblica municipal, de base territorial, localizada
em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestagdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo
social basica as familias. Art. 15. Compete ao CRAS: I - responsabilizar-se pela
gestao territorial da protecdo social basica; II - executar prioritariamente o PAIF
e outros programas, beneficios e servigos de protec¢do social basica, que tenham
como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida; III - elaborar
diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades de servicos, mediante
estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da Secretaria, didlogo
com os profissionais da drea e liderancas comunitdrias, banco de dados de
outros  servigos  socioassistenciais ou  setoriais, organizacdes nao
governamentais, conselhos de direitos e de politicas puiblicas e grupos sociais;
IV - organizar e coordenar a rede local de servicos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas
expressdes da questdo social; V - articular, no ambito dos territérios, os
servigos, beneficios, programas e projetos de protecio social basica e especial
da SAS, por meio dos coletivos territoriais; VI - trabalhar em estreita
articulacdo com os demais servigos e equipamentos da rede socioassistencial
do territério; VII - assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em
situagdo de vulnerabilidade do territério; VIII - manter atualizado o cadastro de
familias integrantes do Cadastro Unico como condicio de acesso ao Programa
Bolsa Familia; IX - incluir as familias do Programa Bolsa Familia e outros
Programas de Transferéncia de Renda nos diversos servigos prestados pelos
CRAS, em especial nos servigos de inclusao produtiva; X - pré habilitar idosos
e pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 07

de dezembro de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, para o
recebimento do Beneficio de Prestacio Continuada - BPC e, cuidando da
inclusdo destes sujeitos nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;
XI - identificar, entre os beneficidrios do BPC até 18 anos, aqueles que estdo
na escola e aqueles que estdo fora da escola; identificar as principais barreiras
para o acesso e a permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC; desenvolver estudos e estratégias conjuntas para
superagdo dessas barreiras; e manter acompanhamento sistemético das acoes e
programas dos entes federados que aderirem ao programa BPC na Escola
(Portaria Normativa Interministerial n® 18, de 24 de abril de 2007); XII -
conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio,
cuidando de incluir as familias beneficiarias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais; XIII - participar dos espagos de articulagdo das politicas
sociais e fortalecer suas iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade
no Municipio; XIV - participar de processos de desenvolvimento local, com
acompanhamento, apoio, assessoria e formacdo de capital humano e capital
social local; XV - promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais
nos territorios, bem como dos programas, projetos, servicos e beneficios
visando assegurar acesso a eles; XVI - emitir laudos e pareceres sempre que
solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos dentro do seu nivel de protec¢io;
XVII - atuar como "porta de entrada" das familias em situa¢@o de inseguranga
alimentar e nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano a Alimentagio
Adequada - DHAA; XVII - realizar busca ativa das familias, sempre que
necessario, visando assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais.
Paragrafo tnico - Os CRAS observario o Protocolo de Gestdo Integrada entre
Beneficios e Servicos aprovado na Resoluc@o n° 7 de 10 de setembro de 2009,
da Comissao Intergestores Tripartite - CIT, assim como outros protocolos e
instrumentos que vierem a ser firmados no ambito da politica de assisténcia
social. Art. 16. O CREAS ¢ a unidade piblica de abrangéncia municipal ou
regional, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se
encontram em situac@o de risco pessoal ou social, por viola¢do de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protecdo social
especial. Art. 17. Compete ao CREAS: 1 - proporcionar apoio e
acompanhamento especializado de forma individualizada ou em grupo a
familias e individuos; II - atender as familias com criangas, adolescentes e
outros membros em acolhimento institucional e familiar; III - acompanhar os
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida - LA e/ou de Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC; 1V -
organizar e operar a vigilancia social no municipio garantindo atengdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados; V - contribuir
para o envolvimento e participacdo dos usudrios nos movimentos de defesa e
promogdo de direitos; VI - organizar encontros de familias usuarias,
fortalecendo-as enquanto espaco de prote¢do social; VII - operar a referéncia e
a contra-referéncia com a rede de servicos socioassistenciais da prote¢do basica
e especial; VIII - promover a articulagdo com as demais politicas piblicas, com
as instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os
movimentos sociais; IX - emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo
Sistema de Garantia de Direitos dentro do seu nivel de prote¢io; X - acionar os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a
responsabiliza¢do por violagdes de direitos. § 1°. O CRAS e os CREAS sdo
unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social. § 2°. Novos
CRAS poderao ser criados, em territérios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situagdo de vulnerabilidade social demonstrados por
estudos diagnésticos e com aprovagido do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, de acordo com o principio da proximidade dos servigos para
garantia do acesso aos cidaddos. § 3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social implantard 01 (uma) unidade mével denominada CRAS volante para
atender prioritariamente os territérios com maior densidade populacional. § 4°.
Cada CRAS tera um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou
comissionado, de nivel superior, que ocupara funcdo gratificada. § 5°. Novos
CREAS poderio ser criados, conforme a necessidade do municipio, por meio
de estudos diagnésticos e/ou demanda crescente. § 6°. Cada CREAS terd um
Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel
superior, que ocupara fung¢do gratificada. Art. 18. As instalacdes do CRAS e do
CREAS devem ser compativeis com os servicos neles ofertados, com espagos
para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas
idosas e com deficiéncia, conforme tipificacdo. Art. 19. Compdem ou poderao
compor a rede de Prote¢do Social de Média Complexidade nos territorios, além
do CREAS: I - servico especializado em abordagem social: ofertado de forma
continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua,
dentre outras; II - servico especializado de atenc@o as pessoas em situagdo de

Pagina5de9



Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Jacutinga / MG

Edic&o n° 955 - 06 de Junho de 2018 | Instituido pela Lei n° 1819/14 de 09 de Julho de 2014 | Secretario de Fazenda: Reginaldo Camilo

rua: ofertado para aqueles que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia, tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construc@o de novos projetos de vida, assegura trabalho técnico para andlise
das demandas dos usudrios, orientacdo individual e grupal e encaminhamentos
a outros servigos socioassistenciais, demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos que possam contribuir para a constru¢do da autonomia,
inser¢do social e em rede de protecdo social; Pardgrafo tnico - Os
equipamentos que compdem o servigo especializado de atengdo as pessoas em
situac@o de rua sdo o Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua, que oferta os servigos para adultos e idosos, e o Centro de
Referéncia da Crianca e do Adolescente, que oferta o servico para criangas e
adolescentes. Art. 20. A rede de Protecdo Social de Alta Complexidade ofertara
os seguintes servigcos, conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais: I - Servigcos de Acolhimento Institucional; II - Servi¢o de
Acolhimento em Familia Acolhedora; § 1°. O servico e os equipamentos da
rede de protecido social de alta complexidade terdo um Coordenador constituido
por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel superior, com formagdo
em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara fungao gratificada. § 2°. Outros
equipamentos, servigos e redes de protecdo social especial de alta
complexidade poderio ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada
a sua necessidade e tenha aprovac@o dos conselhos afins. § 3°. O Servico de
acolhimento familiar tera sempre prioridade em relacdo ao acolhimento
institucional e serd feito por meio do Programa Familia Acolhedora, criado pelo
Decreto Federal N° 11597/2014, do subsidio financeiro a familia extensa e/ou
substituta, e outras formas que vierem a ser criadas em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Art. 21. As ofertas
socioassistenciais nas unidades piblicas pressupdem a constituicao de equipe
de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°®
17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS. Paragrafo
dnico - O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sao fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social basica
e especial. Art. 22. Integrardo também o SUAS JACUTINGA entidades nio
governamentais, programas, projetos e servicos de protecdo social basica e
especial, organizados na forma estabelecida em legislac@o, inscritos no CMAS
e em funcionamento no Municipio. Paragrafo tnico - Todas as Entidades que
compdem o SUAS JACUTINGA estdo obrigadas a cumprir os principios e as
diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orientagdes
das Normas Operacionais Basicas. Capitulo IV DOS COMPONENTES DO
SUAS JACUTINGA E DE SUAS RESPONSABILIDADES Secdo I DOS
COMPONENTES DO SUAS JACUTINGA Art. 23. Compdem o SUAS
JACUTINGA: I - Como instancias colegiadas: a) Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de
JACUTINGA - CMAS; c¢) demais Conselhos vinculados e; d) organizagdes de
usuarios conforme definido na Resolugdo n° 11 do CNAS de 23 de setembro
de 2015. I - Como instancia de gestdo da politica, a Secretaria de Ac¢do Social;
III - Como unidades complementares, as Entidades de Assisténcia Social; IV -
Como unidades vinculadas administrativamente a Secretaria de Assisténcia
Social, os conselhos tutelares. Segdo I DAS ATRIBUICOES Art. 24. Sio
atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ambito do SUAS
JACUTINGA: I - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social; II - executar os projetos e programas de enfrentamento
da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil; III -
atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia; IV - prestar os servigos
assistenciais de que trata esta Lei; V - cofinanciar o aprimoramento da gestao,
0s servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito local;
VI - efetivar a gestdao do SUAS JACUTINGA; VII - monitorar e avaliar os
servigos da gestdo publica e as acdes das entidades de assisténcia social
desenvolvidas no dmbito do municipio; VIII - providenciar a documentagio
necessdria a certificacdo das entidades de assisténcia social, nos termos do
Decreto Federal n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a Lei
Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009; IX - promover a elaboracao de
diagnésticos, estudos, normas e projetos de interesse da assisténcia social; X -
coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do
SUAS JACUTINGA; XI - articular-se com outras esferas de governo e
prefeituras de outros municipios na busca de solugdes institucionais para
problemas sociais municipais e de carater metropolitano; XII - articular-se com
outras politicas publicas. Art. 25. A Secretaria Municipal de Ag¢do Social
compreendera: I - os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e
demais equipamentos e servicos da prote¢do social basica; II - os Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais
equipamentos da rede de Proteco Social Especial de Média Complexidade; I1T
- os Equipamentos e Servicos da rede de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade e IV - as Diretorias e Coordenacdes do nivel gerencial
responsdveis pela efetivacio da gestiio técnica do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Art. 26. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no Aambito do Municipio de
JACUTINGA. § 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a a cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual, devendo ser aprovado pelo CMAS, e contemplara: I - diagndstico
socioterritorial; II - objetivos gerais e especificos; III - diretrizes e prioridades
deliberadas; IV - acdes estratégicas para sua implementagdo; V - metas
estabelecidas; VI - resultados e impactos esperados; VII - recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis e necessérios; VIII - mecanismos e fontes
de financiamento; IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo; X -
cronograma de execucdo. § 2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além
do estabelecido no pardgrafo anterior deverd observar: I - as deliberagdes das
conferéncias de assisténcia social; II - metas nacionais e estaduais pactuadas
que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS; III - acdes
articuladas e intersetoriais. Capitulo V DAS INSTANCIAS DE
ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS Segio I DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Att. 27. O Conselho
Municipal de Assisténcia Social de JACUTINGA, 6rgdo de controle social
instituido pela Lei Municipal n°® 1.922, de 05 de dezembro de 2017, tem carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, sendo as
entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei n° 12.435 de 2011, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos, trabalhadores do setor e usudrios, com
competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execucao da
politica de assisténcia social, apreciar e aprovar os recursos orcamentarios para
sua efetivagdo em consondncia com as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social. § 1°. Exercerdo complementarmente o
controle social da politica de assisténcia social, na medida em que tenham
interface com ela, os seguintes conselhos: I - Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente de JACUTINGA - CMDCA; II - Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de JACUTINGA -
COMDEPI; III - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
JACUTINGA - COMPEDE; 1V - Conselho Municipal de Politicas e Atengdo
as Drogas - COMAD; V - e outros Conselhos Municipais de Politicas cujas
demandas envolverem interface com a Assisténcia Social. § 2°. Resolugdes
conjuntas deverdo ser elaboradas quando os temas e assuntos objeto de
regulagdo forem comuns a dois ou mais conselhos. § 3°. A Coordenagdo dos
Conselhos Vinculados relacionada no caput deste artigo terd um (a)
Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou comissionado, de nivel
superior, com formac@o em ciéncias humanas e/ou sociais, que ocupara cargo
de provimento em comissgo. § 4°. O assessoramento técnico-administrativo de
cada conselho sera realizado por Secretdrio (a) Executivo (a) que ocupard
funcdo gratificada para tal finalidade, apoiado por equipe de profissionais
administrativos. § 5°. Cabe a Secretaria de Assisténcia Social prover a
Coordenagdo dos Conselhos Vinculados de infraestrutura e recursos
necessarios ao funcionamento dos Conselhos citados nos artigos 23 e 28 desta
Lei. Secio II DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, coordenada
pelo CMAS, é convocada ordinariamente a cada quatro anos ou
extraordinariamente a cada dois anos, conforme deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho, tem como finalidade avaliar o desempenho da politica
de assisténcia social implementada pelo municipio e definir novas diretrizes
para amesma. § 1°. A conferénciaé compreendida como um processo de debate
publico sobre a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em
reunides, encontros setoriais, pré-conferéncias realizadas em territorios e outras
formas de mobilizagdo e participagdo da sociedade. § 2°. Cabe aos demais
conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais em suas areas de
atuacdo, bem como garantir e dar publicidade as delibera¢des aprovadas. Se¢ao
Il PARTICIPACAO DOS USUARIOS Att. 29. E condicio fundamental para
viabilizar o exercicio do controle social e a garantia de direitos
socioassistenciais, o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usuarios,
seja no Conselho e/ou na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Art. 30.
O estimulo a participacdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espagos
tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de
usudrios junto aos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Paragrafo tnico - Sdo estratégias para garantir a presenca dos usudarios, dentre
outras, o planejamento do conselho e do 6rgido gestor; ampla divulgacdo do
processo nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle
social por meio de comissdes regionais ou locais. Secdo IV DA
REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS Art. 31. O Municipio é
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representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pela
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social - SEDESE e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS. § 1°. O CONGEMAS E A SEDESE constituem entidades sem
fins lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante funcdo social, onerando o
municipio quanto a sua associacdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado. § 2°. A SEDESE podera assumir outras denominag¢des a depender
das especificidades regionais. Capitulo VI DOS BENEFICIOS EVENTUAIS,
DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA Secio I DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisdes
suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n°® 8.742, de 1993. Paragrafo tnico -
Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da sadde, da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo e das
demais politicas publicas setoriais. Art. 33. Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestagdo observar: I - nao
subordinac@o a contribui¢des prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
II - desvinculagio de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam
os beneficidrios; III - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos
beneficios; IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e
a fruicdo dos beneficios eventuais; V - ampla divulgagdo dos critérios para a
sua concessao; VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais. Art.
34. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peciinia, bens de
consumo ou prestacdo de servicos. Art. 35. O piblico alvo para acesso aos
beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos
da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta. Secio II DA PRESTACAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS Art. 36. Os beneficios eventuais estdo regulamentados em Lei
Municipal especifica e devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade tempordria e calamidade publica, observadas as contingéncias
de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias. Paragrafo
dnico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, § 1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993. Art.
37. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a: I -
genitora que comprove residir no Municipio; II - familia do nascituro, caso a
mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido; III -
genitora ou familia que esteja em trinsito no municipio e seja potencial usuaria
da assisténcia social; IV - genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS. Pardgrafo dnico. O beneficio eventual por situacdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo,
ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administracdo piblica, devendo sua concessao ser precedida
de laudo social. Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da
familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros. Paragrafo tnico - O beneficio eventual por morte
podera ser concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o
trabalho social com a familia. Art. 39. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitéria. Art. 40. O
beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e durac@o definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos. Art. 41.
A situagio de vulnerabilidade tempordéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar. § 1°. Os riscos, perdas e danos
podem decorrer de: I - auséncia de documentacdo; II - necessidade de
mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais; III - necessidade de passagem para outra unidade da
Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria; IV -
ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo; V - perda circunstancial
ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios; VI - processo
de reintegrac@o familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situac@o de violéncia

e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva; VII -
auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
proéprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;
VIII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou e
meios préprios da familia ou individuo de reparar imével onde reside e que se
encontre em estado de risco ou que ndo propicie condi¢gdes dignas de moradia.
§ 2°. A matéria de que trata o inciso VIII deste artigo estd regulamentada na Lei
Municipal n° 1921/17. Art. 42. Os beneficios eventuais prestados em virtude de
desastre ou calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e
proviséria de assisténcia social para garantir meios necessérios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstru¢do da autonomia familiar e pessoal. Art. 43. As situacdes de
calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
Paragrafo tnico - O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de
consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados, o que serd regulamentado em carater
de urgéncia por meio de decreto a ser expedido pelo executivo onde devera ser
fixado valores e formas de acdo. Art. 44. Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal disporda sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestagdo dos beneficios eventuais. Secdo III DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS Att.
45. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotacdes orcamentdrias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Pardgrafo tnico - As despesas com Beneficios Eventuais
devem ser previstas na Lei Or¢camentéria Anual do Municipio - LOA. Secédo IV
DOS SERVICOS Art. 46. Servicos socioassistenciais sdo atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagio e cujas acdes, voltadas
para as necessidades basicas, observam os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Secdo V DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL Art. 47. Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos
assistenciais. § 1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais
normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢do profissional e social.
§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacido
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742, de 1993. Secdo VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA Art. 48. Os projetos de
enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacido do padriao
da qualidade de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua organizagio social.
Segdo VI DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL Att. 49. Sio entidades ou organizagdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n®
8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. § 1°.
Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de prestacdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
desta Lei, respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS). § 2°. Sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servi¢os e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacdes de usudrios, formagdo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do CNAS. § 3°. Sdo de defesa e garantia de direitos, aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, para construcdo de novos direitos, promogdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberacdes do CNAS. Art. 50. As
entidades e organizacdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
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observados os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social na Resolugdo n° 14 de 15 de maio de 2014. Art.
51. As Entidades de assisténcia social poderfo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade com a legislacdo pertinente. Art.
52. As entidades que receberem recursos puiblicos para desenvolverem projetos
e servicos socioassistenciais deverdo proceder a selegdo publica do pessoal
técnico e administrativo que atuardo nos mesmos. Art. 53. Os critérios para a
inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, devem ser
delimitados em regulamento préprio, devendo: I - executar acdes de carater
continuado, permanente e planejado; II - assegurar que os servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usudrios; III - garantir a gratuidade e a
universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; IV - garantir a existéncia de processos participativos dos
usudrios na busca do cumprimento da efetividade na execucao de seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Art. 54. As entidades e
organizacdes de assisténcia social no ato da inscricdo, deverdo seguir
regulamento proprio, estabelecidos requisitos e critérios para credenciamento,
demonstrando atender todos. Pardgrafo tdnico. Os pedidos de inscricdo
observardo as seguintes etapas de analise: I - analise documental; II - visita
técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise do processo; III -
elaboracdo do parecer da Comissdo; IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre
0s processos em reunido plendria; V - publicacdo da decis@o plenaria; VI -
emissdo do comprovante; VII - notificacdo a entidade ou organizacido de
Assisténcia Social. Capitulo VII DO FINANCIAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Art. 55. O financiamento da
Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentéria
Anual. Pardgrafo tnico - O or¢amento da assisténcia social devera ser inserido
na Lei Or¢camentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. Art. 56. Cabera ao Orgdo gestor da assisténcia social
responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o controle e 0 acompanhamento dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de
controle, independentemente de acdes do orgdo repassador dos recursos.
Paragrafo tnico - Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social,
para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacdo. Art. 57.
O instrumento de gestdo financeira do SUAS JACUTINGA é o Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a Secretaria de Acao
Social e estruturado como Subunidade Or¢amentaria. § 1°. O setor responsavel
pela gestdo e administra¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas
informacionais compativeis a consecucdo do disposto no caput deste artigo; §
2°. O Setor de Gestdo e administracio do FMAS terd um Coordenador
constituido por servidor efetivo e/ou cargo de provimento por meio de concurso
publico ou processo seletivo, de nivel superior que ocupara fungdo gratificada.
Art. 58. Jacutinga é municipio de médio porte, possui gestdo basica da
Assisténcia Social, complexo na sua estruturagio econdmica, pélos de regides
e sedes de servicos mais especializados, apresenta grande demanda por servigos
das vérias areas de politicas publicas, com rede socioassistencial complexa e
diversificada, envolvendo servigos de protec@o social basica, bem como uma
ampla rede de protegdo especial (nos niveis de média e alta complexidade). De
acordo com a diretriz da descentralizagdo e, em consonancia com o pressuposto
do cofinanciamento, essa rede deve contar com a previsdo de recursos das trés
esferas de governo. Art. 59. Cabe a Secretaria de A¢do Social, como 6rgao
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, a
gestdo do FMAS, sob orientac@o, controle e fiscalizacdo do CMAS. Art. 60. A
transferéncia de recursos do FMAS processar-se-4 mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislagdo vigente
sobre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS. Art.
61. O Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FIA, criado pela Lei
Municipal n° 1.499/2005, que dispde sobre a politica de atendimento aos
Direitos da crianga e do adolescente no Municipio de JACUTINGA tem o
objetivo de captar recursos para financiar agdes governamentais e nao
governamentais voltadas as criancas e adolescentes em situagdo de risco
pessoal e social. § 1°. O FIA ¢ vinculado a Secretaria de Agdo Social e
estruturado como Subunidade Orc¢amentdria. § 2°. O FIA segue as
regulamentagdes estabelecidas pelo CMDCA. § 3°. O setor responsavel pela
gestdo e administragdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA
deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas
informacionais compativeis a consecucio do disposto no caput deste artigo; §

4°. O setor responsavel pela gestdo e administracdo do Fundo Municipal da
Infancia e adolescéncia - FIA serd o mesmo Coordenador de que trata o
paragrafo 2° do art. 57 desta Lei. Art. 62. A Secretaria de Ag¢do Social realizara
estudos e propord medidas legislativas visando implantar formas de
financiamento, de repasse e de prestacdo de contas mais ageis e eficientes as
entidades sociais integrantes do SUAS. Capitulo VIII DA GESTAO DO SUAS
JACUTINGA Secio I DAS DEFINICOES GERAIS Art. 63. A gestio do
SUAS JACUTINGA cabe a Secretaria de Assisténcia Social obedecendo as
diretrizes dos incisos I a III do Art. 5° da Lei Federal n° 8.742/1993, do
comando udnico das agdes no ambito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social de
JACUTINGA. Art. 64. O SUAS JACUTINGA seré operacionalizado por meio
de um conjunto de acdes, programas, projetos e servigos prestados,
preferencialmente, em unidades proprias do Municipio, por orgdo da
administracdo publica municipal responsavel pela coordenacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social. § 1°. As acdes, servicos, programas e projetos
poderido ser executados em parceria com as entidades ndo governamentais de
assisténcia social que integram a rede socioassistencial. § 2°. Sao usudrios da
politica de assisténcia social, prioritariamente, cidadaos e grupos em situagdes
de vulnerabilidade e risco social. § 3°. Sdo trabalhadores do SUAS todos
aqueles que atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social,
conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS, NOB/SUAS e
NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais e
organizacdes de Assisténcia Social. § 4°. Cada programa, projeto, servico ou
equipamento terd seu projeto politico pedagdgico elaborado com a participagio
dos usudrios e amplamente divulgado a eles. § 5°. Todo equipamento do SUAS
JACUTINGA tera mecanismos destinados a avaliar o grau de satisfacdo do
usudrio com os servigos prestados, bem como espacos de fala e avaliagdo dos
servigos com presenca de gestores, servidores e usudrios. Secdo II DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO Art. 65. Os instrumentos de gestdo sdo
ferramentas de planejamento técnico e financeiro do SUAS JACUTINGA,
tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de prote¢do social basica
e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; Or¢amento;
Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informacdo e Relatério Anual de
Gestdo, conforme especificagdo da NOBSUAS. Art. 66. A Secretaria de Ac¢ao
Social organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliacido
da Assisténcia Social de JACUTINGA com a responsabilidade de: I - produzir
e sistematizar informacgdes, indicadores e indices territorializados das situagdes
de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida; II - criar uma matriz de indicadores que
permita avaliar a eficiéncia e eficacia das acdes previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social; III - dar divulgaco aos resultados do Plano Municipal
de Assisténcia Social; IV - realizar estudos, pesquisas e diagndsticos; V -
monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da assisténcia social,
em especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios. § 1°. Entende-se
por situacdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doencas cronicas; exclusiao
pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nicleo familiar, grupos
e individuos; inser¢fo precaria ou ndo inser¢do no mercado formal e informal;
estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar
risco pessoal e social. § 2°. O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia
Social, Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Social de JACUTINGA
deverd ser estruturado com uma equipe multiprofissional e com sistemas
informacionais compativeis a consecucdo do disposto no caput deste artigo.
Art. 67. Os setores responsaveis pelo Sistema de Vigilancia Social,
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Social de JACUTINGA terd um
Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo de provimento por
meio de processo seletivo, de nivel superior. Art. 68. O relatério de gestiao
destina-se a sintetizar e divulgar informacdes sobre os resultados obtidos e
sobre a probidade dos gestores do SUAS as instincias formais do SUAS, ao
Poder Legislativo, ao Ministério Piblico e a Sociedade como um todo. § 1°. O
relatorio de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos resultados
ou dos produtos, obtido em fung@o das metas prioritérias, estabelecidas no
Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢do Anual. § 2°.
A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser
elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de JACUTINGA - CMAS para aprovacio. SECAO III DA GESTAO
DO TRABALHO NO SUAS Art. 69. Sao responsabilidades e atribui¢des da
Secretaria de Ac@o Social para a gestdo do trabalho no dmbito do SUAS,
conforme a NOB-RH/SUAS: I - destinar recursos financeiros para a érea,
compor os quadros do trabalho especificos e qualificados por meio da
realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos conforme o caso; II -
instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenagio e
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equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS; III - elaborar um
diagnéstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuagio;
IV - contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicao
e organizagdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS; V - aplicar
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando seus equipamentos e também entidades/organizacdes de
assisténcia social e os servi¢os, programas, projetos e beneficios existentes; VI
- manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo
a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condicdes da drea de
gestao do trabalho para a realizacao dos servigos socioassistenciais, bem como
seu controle social; VII - elaborar Plano de Capacitagdo para os servidores da
Secretaria de Ac¢@o Social, de acordo com a Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (Resolugdo CNAS n° 04, de 13 de margo de 2013); VIII
- elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com o0s
trabalhadores do SUAS. § 1°. O setor responsavel pela Gestao do Trabalho deve
ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais
compativeis a consecucdo do disposto no caput deste artigo; § 2°. O setor
responsavel de Gestdo do Trabalho terda um Coordenador constituido por
servidor efetivo e/ou cargo com provimento por meio de processo seletivo
conforme o caso, de nivel superior, que ocupard fungio gratificada. Art. 70.
Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessdrios ao
funcionamento do SUAS JACUTINGA, em conformidade com a legislacio
vigente. Art. 71. Os trabalhadores da assisténcia social das instituicdes
parceiras abrangidas pelo SUAS JACUTINGA deverdo ter formagdo e
titulagdo, conforme disposi¢do da NOB-RH ou legislagio pertinente. Art. 72.
Fica instituido o Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia Social com
o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacdo e
formacao profissional dos trabalhadores governamentais e ndo governamentais
e conselheiros que atuam no SUAS JACUTINGA. § 1°. O setor responsavel
pelo Programa de Educacdo Permanente em Assisténcia Social deve ser
estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas informacionais
compativeis a consecucdo do disposto no caput deste artigo; § 2°. O setor
responsavel pelo Programa de Educagido Permanente em Assisténcia Social tera
um Coordenador constituido por servidor efetivo e/ou cargo com provimento
por meio de processo seletivo, de nivel superior, que ocupard fungdo
gratificada. § 3°. O Programa de Educagido Permanente em Assisténcia Social
de que trataeste artigo devera ser desenvolvido em parceria com a Coordenagao
de Gestao do Trabalho e com outros centros de formagdo. Capitulo IX DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 73. As despesas decorrentes
da presente Lei correrdo por conta do or¢amento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal
n.° 1.872/2016. Prefeitura Municipal de Jacutinga, 29 de Maio de 2018.
MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal LUCAS RAFFAELLI
ESTEVES Secretario Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N° 3296/18 Exonera Servidora Municipal. O Prefeito Municipal
de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas: RE S O LV E: Art. 1° Exonerar a Servidora Municipal LUANA
MARTA DE SOUZA RAMOS (Matricula 40126), ocupante do cargo em
comissdo de Gestora de Licitagdes e Compras(CC3), a partir de 28.05.2018.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, Art. 2° Revogam-se as disposi¢des.
Prefeitura Municipal de Jacutinga, 28 de Maio de 2018. MELQUIADES DE
ARAUIJO Prefeito Municipal REGINALDO CAMILO Secretario Municipal
de Fazenda

EXTRATO - ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR Portaria n° 3207/18 Comissdao Processante: Marilei
Rodriguez Tonini Presidente Ana Rita Baldasso dos Santos Rebelo José
Ronaldo Bueno Servidor Publico Processado: S.F.P. Objeto: apuracdo de
possiveis atos infracionais administrativo tipificados no artigo 142, inciso VI e
XV, e artigo 157, inciso VI, todos da Lei Complementar n® 33/2004. Prazo: 60
(sessenta) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias.

Secio de Licitacdes e Compras

EXTRATO PARA PUBLICACAO Ata de Registro de Precos n°. 34/2018
Processo Licitatério n° 104/2018— Pregdo n® 20/2018 — R.P. n° 14/2018.
Partes: Municipio de Jacutinga e BRAS-MOVEL COMERCIAL LTDA-ME
Objeto: Registro de precos para aquisicao de brinquedos para os parques
municipais do municipio, para o periodo de 12 meses. Prazo: 12 MESES A
CONTAR DA ASSINATURA DO CONTRATO (10/04/2018) Valor: R$
87.675,00 (OITENTA E SETE MIL SEISCENTOS E SETENTA Q CINCO
REAIS). Dotagdes Or¢camentarias:

Ficha Funcional Programatica

264 02050212 361 1009 2.038 449052
279 02 0502 12 365 1009 2.039 449052
288 02 0502 12 365 1009 2.040 449052
574 02 04 0115452 0001 2.024 449052

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 10 de Abril de 2018

EXTRATO PARA PUBLICACAO Ata de Registro de Precos n°. 35/2018
Processo Licitatério n® 104/2018— Pregao n° 20/2018 — R.P. n°® 14/2018. Partes:
Municipio de Jacutinga e MSC PLAYGROUND LTDA EPP Objeto: Registro
de pregos para aquisi¢do de brinquedos para os parques municipais do
municipio, para o periodo de 12 meses. Prazo: 12 MESES A CONTAR DA
ASSINATURA DO CONTRATO (10/04/2018) Valor: R$ 109.620,00
(CENTO E NOVE MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS). Dotacdes
Orcamentarias:

Ficha Funcional Programatica

264 02 050212 361 1009 2.038 449052
279 02 0502 12 365 1009 2.039 449052
288 02 0502 12 365 1009 2.040 449052
574 02 04 0115452 0001 2.024 449052

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 10 de Abril de 2018
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