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' Public:{gﬁﬂs do Executivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - EDITAL N°
09/2017

MUNICIPIO DE JACUTINGA, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicoes legais, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, ¢ tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a
abertura de processo seletivo simplificado para fins de sele¢do de pessoal para
contratagdo, em caréter excepcional, por tempo determinado, conforme o
disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei Complementar
Municipal n® 103/2013, alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 111/14,
nos cargos, especialidades e lotacdes especificados nos Anexos LIL III, IV.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela existéncia de
vagas para o cargo de monitora de educacio infantil, professor de educacio
bésica II e auxiliar de servigos educacionais — cozinheira -, que estdo em falta
no quadro de pessoal.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais adiantamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execugdo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educacio, Esporte e Lazer de Jacutinga.

1.3 - O presente Edital possui os seguintes anexos:

Anexo I — Dos c6digos de Inscri¢do, Denominag@o dos Cargos, Nimero de
Vagas, Carga hordria, Escolaridade Minima, Vencimento;

Anexo II — Atribui¢des dos cargos;

Anexo II — Cronograma Basico;

Anexo IV — Programa de Provas.

2- DO NUMERO DE VAGAS
2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina & composi¢ado
vagas, conforme Anexo I deste Edital.

3-DAS INSCRICOES

3.1 - Disposicdes gerais sobre as inscricoes.

3.1.1 — As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital, do qual o candidato devera tomar conhecimento e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.1.3 — N#o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional
ou extemporanea.

3.1.4 — Nio serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via
postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.
3.1.5 — O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital, devendo indica-lo no Formulario de
Inscrig@o.

3.1.6 — Confirmados os dados no Formulario de Inscricao ndo serdo aceitos,
em nenhuma hipétese, pedidos de alteracdo referente ao cargo, transferéncia
de inscri¢des ou alteracio de locais de realizac@o das provas.

3.1.7 — As informacgdes constantes no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Jacutinga e a Secretaria Municipal da Educac@o, Esporte e Lazer de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo
candidato.

3.2- Procedimentos para inscri¢do

3.2.1 - As inscri¢des serdo recebidas de 6 a 8 de junho de 2017, das 09:00h
até as 11:00 horas e das 13:00 até as 16:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal da Educagio, Esporte e Lazer, localizada na Rua Bardo do Rio
Branco, n° 634, Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais.

3.2.2 - O candidato ao cargo deve ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
portugués com residéncia permanente no pais, se houver reciprocidade em
favor dos brasileiros, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.2.3 - Caso seja estrangeiro, o candidato devera apresentar visto da Policia
Federal ou autorizac@o temporaria.

3.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data da assinatura
do contrato.

3.2.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (declaragio de quitacdo
eleitoral) e, em caso de candidato do sexo masculino, obrigacao militar
(carteira de reservista).

3.2.6 - Apresentar no ato para preenchimento da inscrigéo, a copia dos
seguintes documentos:

a) Documento de identidade - RG;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Monitora Educagio Infantil — Certificado ensino médio, modalidade
Magistério;

e) Professor PEB II — Certificado em Licenciatura na area da educacéo;

f) Auxiliar de Servicos Gerais (Cozinheira) — Certificado de conclusido do
ensino fundamental;

g) Comprovagdo de experiéncia na rea;

h) Curriculum Vitae;

3.2.7 — Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do efetuadas apds a
data estabelecida no subitem 3.2.1 deste Edital.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1 — O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas para o cargo
de monitor de educacdo infantil e Professor de educacio basica II, constituido
de uma prova objetiva de caréter eliminatdrio e entrevista.

4.2 — Para o cargo de auxiliar de servigos educacionais, o Processo Seletivo
Simplificado sera constituido de apenas uma fase, entrevista de carater
eliminatdrio.

4.3 — Disposicdes gerais sobre a prova objetiva.

4.3.1 — A prova objetiva sera constituida de um total de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma
correta, valendo 1,0 (um) pontos cada, perfazendo o valor maximo de 20
(vinte) pontos.

4.3.2 — A prova objetiva terd como contetidos Lingua Portuguesa e Area de
Conhecimento Especifico, para cargos de Monitora de Educagdo Infantil e
Professor de Educacio Bésica II.

4.3.3 — O Programa das Provas faz parte do ANEXO IV deste Edital.

4.3.4 — A prova objetiva sera realizada no dia 10 de junho de 2017, na Escola
Municipal Alfeu Duarte, das 08:00 até as 10:00 horas, localizada na Rua
Francisco Bauch, n° 95, Centro, Jacutinga, Minas Gerais.

4.3.5 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
da prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio.

4.3.6 — O tempo de duragdo da prova Objetiva serd de no maximo 2 (duas)
horas, que abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcri¢do das
respostas do Caderno de questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas.
4.3.7 — O ingresso do candidato na sala para a realiza¢do da prova objetiva s6
serd permitido dentro do horario estabelecido, mediante apresentacdo do
documento de identidade original e do comprovante de inscrigao.

4.3.8 — Para realizagdo da prova objetiva, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

4.3.9 — Durante a realiza¢do da prova objetiva ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta nem o uso de telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico.

4.3.10 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por
qualquer motivo, faltar & prova objetiva ou, durante sua realizacio, for
colhido em flagrante em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros,
impressos ou qualquer dispositivo eletrdnico, inclusive telefone celular.
4.3.11 — Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta serd
contada como acerto para todos os candidatos.

4.3.12 — Em hipétese alguma havera prova fora do local e horério
determinados, segunda chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma.
4.3.13 — Serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura.
4.3.14 — O candidato s6 podera entregar a Prova Objetiva e o gabarito depois
de transcorridos no minimo 1 hora do inicio da prova.

4.4 — Disposicdes gerais sobre a entrevista.

4.4.1 - Seré considerado classificado para a realizacdo da entrevista o
candidato que obtiver 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos a
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, sendo que a relagdo dos classificados
ocorrera no dia 14 de junho de 2017.

4.4.2 - A entrevista pessoal ocorrerd no dia 19 e 20 de maio de 2017, em
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hordrio a ser designado, com divulgagdo no DOEM - no site da Prefeitura
Municipal de Jacutinga: www jacutinga.mg.gov.br.

4.4.3 — As entrevistas ocorrerdo na sede na Secretaria Municipal da Educacéo,
Esporte e Lazer, na Rua Bardo do Rio Branco, n® 634, Centro, Jacutinga, que
serd conduzida pelos membros da Comissdo.

4.4.4 — A classifica¢@o dos candidatos se dard por meio de pontuacdo gerada
apo6s a andlise de curriculum, considerando o tempo de experiéncia de atuagdo
em atividades compativeis com as atribuigdes relativas ao cargo pretendido,
comprovante de proficiéncia e comprovante de escolaridade.

4.4.5 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para a realizacio da entrevista.

4.4.6 - Critérios subjetivos para andlise da entrevista — no maximo 10 (dez)
pontos:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo — 2 pontos;

b) Comportamento e resposta — 2 pontos;

c) Capacidade de expressar bem as experiéncias relatadas no curriculo - 2
pontos;

d) Conhecimento e dominio da drea de atuacdo — 2 pontos;

e) Capacidade de expor ideias — 2 pontos.

4.4.7 — A divulgacio do resultado da entrevista ocorrera no dia 21 de maio de
2017, no Diério Oficial Eletronico do Municipio — DOEM -, bem como no
mural fixado na sede da Secretaria Municipal da Fazenda.

5- DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE.

5.1- Sera considerado aprovado para os cargos de monitora de educagio
infantil e professor de educagdo basica II, o candidato que obtiver 70%
(setenta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha e na Entrevista.

5.2 - Para os cargos de auxiliar de servi¢os educacionais — cozinheira -, serd
considerado aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento) do
total de pontos atribuidos a Entrevista.

5.3 - A classificacdo final dos candidatos, para preenchimento das vagas sera
feita em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos na
prova objetiva.

5.4 - Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd
preferéncia, sucessivamente:

a) Que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, pardgrafo dnico, da
Lei Federal N° 10.471, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

b) Que obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista.

c¢) Permanecendo o empate, o candidato de maior idade.

5.4- A auséncia do candidato na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e na
Entrevista do Processo Seletivo Simplificado acarretard sua automatica
eliminagdo.

6- DOS RECURSOS

6.1 — Ap6s a divulgacio da lista de classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera interpor recurso administrativo mediante requerimento
individual, no dia 22 de junho de 2017, a ser entregue na Secretaria Municipal
de Educacio, Esporte e Lazer localizado Rua Bardo do Rio Branco, n° 634,
Centro, Jacutinga, Estado de Minas Gerais, dirigido ao Secretario Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer.

6.2 - O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero de
inscrigdo, assinatura, fundamentac@o e serd dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo n° 09/2017, com a divulgacao final da andlise dos recursos e
homologagio no dia 26 de junho de 2017.

6.3 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.
6.4 - Nao havera reapreciacio de recursos.

7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O prazo de contratacdo é de 12 (doze) meses, podendo a administracdo,
rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipéteses:
a) por superveniéncia de contratacdo mediante concurso piblico;

b) desempenho ineficiente das fungdes;

¢) necessidade de reducdo com gasto de pessoal;

7.2 - Prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de
natureza efetiva através de concurso piblico ou situacio emergencial que
justifique um procedimento desta ordem.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - A aprovagio no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo em cargo

de provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso piblico aberto
para mesmo cargo e fungdo.

8.2- Serd designada uma comissdo para acompanhamento e supervisao do
Processo Seletivo Simplificado, que teré a responsabilidade de acompanhar a
sua realizacdo e julgar casos omissos ou duvidosos.

8.3 - A publicac@o das informagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado dar-se-4 através do site da Prefeitura Municipal de Jacutinga:
www.jacutinga.mg.gov.br.

8.4 - O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do
processo seletivo, seu endereco atualizado junto a Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jacutinga, incluindo contatos telefonicos e e-mail,
visando a eventuais convocacdes, ndo cabendo qualquer reclamaco caso nao
seja possivel a instituicdo convocd-lo por falta da citada atualizag@o.

8.5 - O candidato aprovado sera convocado por telefone ou e-mail, portanto
devera indicar seu telefone de contato e enderego eletrdnico no Formulario
Eletronico de Inscrigao.

8.6 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado quando
convocado, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (ou equivalente);

b) Registro de identidade;

c) Titulo de Eleitor e os comprovantes de votagdo das 02 (duas) dltimas
elei¢cdes ou certidao de quitagio;

d) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Comprovante de escolaridade de acordo com o cargo;

h) Exame admissional, com data do més do exercicio, em conformidade
com orientagdes do Departamento Pessoal dessa Prefeitura;

i) Uma fotografia 3x4;

j) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judicidrio
Estadual- Férum;

k) Comprovante de enderecos;

1) Nimeros de telefone para contato;

m) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;

n) Numero de conta bancéria do Banco Caixa Econdmica Federal (conta
corrente, conta saldrio ou poupanga), solicitar abertura de conta com
antecedéncia, se ndo houver;

8.7 - As fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais,
para conferéncia.

8.8 - O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio apresentar, em
tempo habil de 15 (quinze) dias, a documentacdo completa citada no item 8.6
deste Edital, ficard automaticamente desclassificado e perderd sumariamente
o direito a contratagio.

8.9 - Independentemente de aprovacdo/classificagdo neste processo seletivo,
ndo sera admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo
administrativo disciplinar na administracdo publica direta ou indireta do
Municipio de Jacutinga.

8.10 - Todas as informacdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo
simplificado até a data da homologacdo poderdo ser obtidas na Secretaria
Municipal da Fazenda, através da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado.

8.11 - Fica eleito o foro da cidade de Jacutinga/MG para dirimir questdes
oriundas do Processo Seletivo.

8.12 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Jacutinga, 5 de junho de 2.017.

Melquiades de Araujo
Prefeito do Municipio de Jacutinga

Reginaldo Sidne Luiz
Secretario Municipal da Educagdo, Esporte e Lazer
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ANEXO I - Dos codigos de Inscri¢io, Denominacido dos Cargos, Niimero ANEXO III- CRONOGRAMA
de Vagas, Requisitos de escolaridade, Vencimento e Jornada de
Trabalho.
1 | Inscricdo 6 até 8 de junho de 2017
_ 2 | Prova Objetiva 10 de junho de 2017
C CARGO N° CARG ESCOLARI REMUNERA 3 | Divulgagdo dos Classificados para 12 de junho de 2017
D. DE A i DADE CAO Entrevista
VAG HORA 4 | Entrevista 19 e 20 de junho de 2017
AS RIA MINIMA 5 | Divulgacdo do Resultado da Entrevista 21 de junho de 2017
01 Monitora 8 40h/ Ensino Médio 6 | Recebimento de recursos 22 de junho de 2017
educagio modalidade R$  1.020,06 7 | Resultado Final / Homologacdo 26 de junho de 2017
infantil Magistério. (hum mil e
Semanai . .
S vinte reais e ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS
seis centavos). MONITORA DE EDUCACAO INFANTIL
02 Professor 2 24h/ Ensino RS 125546 LINGUA‘PPRTUGUFSA
Educagio Semanai | Superior Com B - Inteip{etdgdo de texto;
Basica II s Licenciatura (hum mil, N Anlf)n}mo;
na 4rea da - Sindénimo;
Educaciio duzentos e - Oragdo subordinada direta e indireta;
cinquenta e - Crase. .
Area de conhecimento especifico
cinco reais e - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
quarenta e seis - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9.394/96.
centavos).
03 Auxiliar 1 40h/ Ensino PROFESSOR EDUCACAO BASICA IT
de Semanai | Fundamental R$ 947,88 Lingua Portuguesa
Servicos s (novecentos e Interpretagdo de texto;
Educacio - Acentuagdo grafica;
nais } quarenta e sete - Regéncia;
Cozinhei reais e oitenta - Verbo transitivo direto e indireto.
Ta . Area de conhecimento especifico
¢ oito - Parimetros curriculares nacionais;
centavos). - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°® 9.394/96.
ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITORA EDUCACAO INFANTIL: Realizar a tarefa de monitorar,
cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
?I:?:Stei?do questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens Departamento de Licitacdes, Contratos e Convénios

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II: Aos profissionais da educagio PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

competem planejar, organizar, realizar efetivamente o processo pedagdgico

em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA — MG. Aviso de Licitacdo.
coordenagdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a Encontra-se aberta junto a esta Prefeitura Municipal o Processo n°. 282/2017,
atividade desenvolvida, conforme segue: modalidade Pregdo Presencial n® 24/2017, do tipo menor preco por item, para
II- Professor de Educagio Bisica 1 o registro de precos de servicos mecénicos diversos, para a manuten¢do da
a) Educagio infantil; frota municipal, em atendimento a solicitacio das Secretarias Municipais,
b) 1°a 5° série do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades; conforme descrigio contida no Anexo I do edital. O credenciamento e
¢) Educagio de jovens e adultos. abertura dos envelopes dar-se-d no dia 20/06/2017, as 08 horas e 45 minutos.

O instrumento convocatério em inteiro teor estard a disposicdo dos
interessados de 2* a 6* feira, das 12h as 17h, na Praca dos Andradas, s/n,
Jacutinga - MG, CEP 37590-000. O EDITAL PODERA SER OBTIDO PELO
SITE: www.jacutinga.mg.gov.br — LINK: LICITACOES. Dividas pelo e-
mail: licitacoes@jacutinga.mg.gov.br — A/C Luis Otdvio Bonaldi — Chefe do
Setor de Compras e Licitagdes.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL - COZINHEIRA: Zelar pela
manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do Orgdo.
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Preparar
e servir a merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente.
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Requisitar material necessdrio aos servicos. Relatar as anormalidades
verificadas.
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