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sl Publicagdes do Executivo

PORTARIA 4.112/21, de 3.09.2021 NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DO
MUNICIPIO DE JACUTINGA. O Prefeito do Municipio da Estancia
Hidromineral de Jacutinga, conforme determina o artigo 68, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Jacutinga, R E S O L V E: Art. 1° Nomear a
Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar do Municipio
de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, incumbida de apurar faltas funcionais e
responsabilidade civil servidores publicos municipais e demais pessoas
vinculadas e sujeitas ao regime funcional da administragdo: 1) Ana Rita
Baldasso dos Santos Rebelo, professora de educagdo bésica Il, matricula n°
33066; 1) José Ricardo Rodrigues de Oliveira, professor de educacéo basica
111, matricula n° 40479; 11) Maycon Roberto Silva, orientador de esportes,
matricula n° 33089. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrério. Prefeitura Municipal de
Jacutinga, em 3 de setembro de 2021. MELQUIADES DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 4113/2021 Nomeia Servidores Municipais. O Prefeito
Municipal de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas: RE S O L V E: Art. 1° Nomear os Servidores Municipais
abaixo relacionados, em seus respectivos cargos em comisséo, a partir de
01.09.2021. EUCLIDES DO NASCIMENTO-Oficial do Arquivo
Municipal(CC3); DAIANE DOS SANTOS-Gestora de Programas da A¢do
Social(CC3); OZIEL MARQUES-Gestor de Programas da Acao Social(CC3);
MATHEUS DETONI CARVALHO DA SILVA-Gestor de Programas da Agéo
Social(CC3); SHALLA VERONICA G. BANDEIRA-Gestora de Cursos
Profissionalizantes(CC3); DALILA BORGES DORTA GONGALVES-
Gestora de Cursos Profissionalizantes(CC3); HELEN REINHART
CAMARGO CATARINO-Gestora de Salde Coletiva,Estrategia da Familia e
Saude Bucal(CC2). Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Registre-
se, Publique-se e Cumpra-se, Prefeitura Municipal de Jacutinga, 01 de
Setembro de 2021 MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito Municipal

PORTARIA N°4114/2021 Nomeia Servidor Municipal. O Prefeito Municipal
de Jacutinga, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas: RE S O L V E: Art. 1° Nomear o Servidor Municipal VALMIR
RODRIGO DA COSTA SOUZA , para ocupar o cargo em comisséo de Oficial
de Manutenc&o e Limpeza os Distritos de S&o Luiz, Sdo Sebastiao dos Robertos
e Sapucai(CC4), a partir de 03.09.2021. Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em
contrario. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, Prefeitura Municipal de
Jacutinga, 03 de Setembro de 2021 MELQUIADES DE ARAUJO Prefeito
Municipal

PORTARIA 4.115/21, de 3.9.2021 Institui o Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), procedimento destinado a resolucéo consensual de conflitos
disciplinares de reduzida lesividade. O Prefeito do Municipio da Estancia
Hidromineral de Jacutinga, conforme determina o artigo 68, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Jacutinga e tendo em vista o disposto no artigo 14
do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no artigo 2°, caput,
paragrafo Unico, incisos VI, VIII e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, e Instrucdo Normativa CGU n° 4, de 21 de fevereiro de 2020: RESO L
V E: Art. 1° Os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, pertencentes a
Administracdo Pulblica Direta, poderdo celebrar, nos casos de infragéo
disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, desde que atendidos os requisitos previstos nesta instrugdo normativa.
§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolucéo
consensual de conflitos. § 2° Considera-se infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspenséo de até 30
dias, nos termos do artigo 154 e artigo 155, todos da Lei Complementar
Municipal n° 33/04. § 3° No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo
efetivo, 0 TAC somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a
penalidade de adverténcia. Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando o

servidor investigado: | - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em
seus assentamentos funcionais; 1l - ndo tenha firmado TAC nos Gltimos dois
anos, contados desde a publicacéo do instrumento; 111 - tenha ressarcido, ou se
comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracéo Publica. Art.
3° Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislagéo vigente.
Art. 4° A celebragdo do TAC seréa realizada pela autoridade competente para
instauracéo do respectivo procedimento disciplinar. Art. 5° A proposta de TAC
podera: | - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragéo
do respectivo procedimento disciplinar; Il - ser sugerida pela comissao
responsavel pela conducéo do procedimento disciplinar; 111 - ser apresentada
pelo agente publico interessado. § 1° Em procedimentos disciplinares em curso,
o pedido de TAC poderé ser feito pelo interessado a autoridade instauradora
em até 10 dias ap6s o recebimento da notificagdo de sua condicéo de acusado.
§ 2° O pedido de celebracéo de TAC apresentado por comisséo responsavel
pela condugdo de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser,
motivadamente, indeferido. § 3° O prazo estabelecido no paragrafo 1° deste
artigo, se aplica as hip6teses de oferecimento de oficio do TAC pela autoridade
competente para instauragdo o respectivo procedimento disciplinar, que fixara
no mesmo ato o prazo para a manifestacdo do investigado. Art. 6° O TAC
deverd conter: | - a qualificagdo do agente publico envolvido; Il - os
fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo; Il - a descricédo das
obrigacdes assumidas; IV - o prazo e 0o modo para o cumprimento das
obrigacdes; V - a forma de fiscalizagdo das obrigacdes assumidas. § 1° As
obrigacOes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo
e compensar eventual dano. § 2° As obrigac@es estabelecidas no TAC poderéo
compreender, dentre outras: | - repara¢éo do dano causado; Il - retratacdo do
interessado; 111 - participagdo em cursos visando a correta compreensdo dos
seus deveres e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;
1V - acordo relativo ao cumprimento de horéario de trabalho e compensagao de
horas ndo trabalhadas; V - cumprimento de metas de desempenho; VI - sujeicéo
a controles especificos relativos a conduta irregular praticada. § 3° O prazo de
cumprimento do TAC ndo poderd ser superior a 2 (dois) anos. § 4° A
inobservancia das obrigagbes estabelecidas no TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no artigo 141, inciso Il, da Lei
Complementar Municipal n° 33/04. Art. 7° Apds celebragdo do TAC, sera
publicado extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio, contendo: | - o
numero do processo; Il — abreviatura do nome do servidor celebrante; e 111 - a
descrigdo genérica do fato e/ou fundamentacéo legal. § 1° A celebragdo do TAC
serd comunicada a chefia imediata do agente pablico, com o envio de cdpia do
termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento. § 2° O TAC terd
acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a concluséo do processo
disciplinar decorrente de seu descumprimento. Art. 8° O TAC serd registrado
nos assentamentos funcionais do agente publico. § 1° Declarado o cumprimento
das condicdes do TAC pela chefia imediata do agente publico, ndo serd
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste. § 2°
No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as
providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo
procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracéo relativa a inobservancia
das obrigag@es previstas no ajustamento de conduta. § 3° A celebragéo do TAC
suspende a prescricdo até o recebimento pela autoridade celebrante da
declaragdo a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do artigo 199, inciso
1, Cédigo Civil. Art. 9°. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente
normativo. § 1°. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta
instrucdo normativa podera ser responsabilizada na forma do artigo 146 e
seguintes da Lei Complementar Municipal n® 33/04. § 2°. O TAC também se
aplica, no que couber, nas disposi¢des previstas para o processo administrativo
disciplinar da Lei Complementar Municipal n® 74/09. Art. 10. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério. Prefeitura Municipal de Jacutinga, em 3 de setembro de 2021.
MELQUIADES DE ARAUJO PREFEITO MUNICIPAL
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Publicagdes do Legislativo

Camara Municipal de Jacutinga — MG - Contrato n.° 008/2021 -
Contratada: Hizadora Cristina Nogueira Crivelaro - Objeto: Contratacdo para
prestacdo de servicos na Secretaria desta Camara Municipal para exercer a
funcgéo de Auxiliar de Secretaria em substituicdo a servidora licenciada Eliana
da Silva Marineli, titular concursada e efetiva do cargo. Valor: R$ 2.943,89
(Dois mil, novecentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos) mensais.
Data: 01.08.2021 - Vigéncia: Até 31.01.2022 - Jacutinga - MG - Vereador
Ricardo Henrique Panizolo - Presidente.

Pagina 2de 2



		2021-09-03T14:57:35-0300
	MUNICIPIO DE JACUTINGA:17914128000163




